DIN CUPRINS: @ Noi schimburi de experienta intre voluntari varstnici
in cadrul proiectului “Ramai activ! Fii voluntar!”

a Anuntarea obiectivelor Anului European al @ Proiectul Pro Vobis “Dezvoltarea institutionala a
Voluntariatului (2011) de catre Comisia Europeana organizatiilor care lucreaza cu voluntari” continua

11-17 mai 2009 - Saptamana Nationala a @ Adunarea Generala a Centrului European de
Voluntariatului, editia a 8-a Voluntariat, la Praga

= Demararea campaniei de consultari “Legea ® Standuri Pro Vobis la Targurile de Voluntariat din Cluj
voluntariatului - Prezent si perspective” si Bucuresti

® Participare la Life-long learning training, Cipru

Zambetul Buletinul informativ

PRO VOBIS =g al Centrului National
/ mai 2009 / ) de Voluntariat Pro Vobis

In Uniunea Europeana sunt milioane de voluntari. Oameni de
toate varstele contribuie la schimbarea in bine a comunitatii lor prin investirea unei parti din timpul lor liber
in asociatiile si organizatiile active, in cluburi de tineret, in scoli, cluburi sportive, etc. Pentru Comisia Europeana,

voluntariatul reprezinta expresia activa a participarii civice, care intdreste valorile europene precum solidaritatea si coeziunea
sociald. Voluntariatul ofera oportunitdti de invatare importante, pentru ca implicarea in activitati de voluntariat ofera
posibilitatea dobandirii de abilitati si competente care pot fi transferate pe piata muncii. Acest aspect este deosebit de
important in contextul unei crize economice. Voluntariatul joaca un rol important in domenii diverse precum educatia,
tineretul, cultura, sportul, mediul, sdnatatea, protectia sociald, protectia consumatorilor, ajutorul umanitar si dezvoltarea
internationald, dezvoltarea de politici publice, cercetarea, oportunitdtile egale si relatiile externe.

Voluntariatul are un potential foarte mare pentru

3 iunie 2009: Comisia Europeané dezvoltarea economici si sociald a Europei, potential
neutilizat suficient in prezent. Dedicarea anului 2011
§i.a anuntat obiectivele pentru voluntariatului va ajuta statele membre ale Uniunii

Europene, comunitdtile regionale si locale si
societatea civild sa indeplineasca urmdtoarele
obiective:

Anul European al Voluntariatului 2011

1. S3 contribuie la dezvoltarea unui cadru general care sustine si faciliteaza activitatea de voluntariat in Uniunea
Europeang;

2. Sa sprijine organizatiile care implica voluntari si sa contribuie la cresterea calitatii voluntariatului;

3. Sa recunoasca si sa valorizeze activitdtile de voluntariat;

4. Sa contribuie la cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta voluntariatului.

Comisia Europeana doreste ca Anul European al Voluntariatului sa contribuie la o crestere a dimensiunilor miscarii de
voluntariat si la 0 acceptare pe scara larga a valorii adaugate pe care o aduce munca de voluntariat si sa sublinieze legdtura
dintre implicarea voluntara la nivelul comunitatilor si semnificatia ei intr-un context european mai larg.

Anul European al Voluntariatului trebuie sa ajute voluntarii si organizatiile care implica voluntari de pe tot cuprinsul Europei sa
se intélneasca si sd invete despre bunele practici din celelalte tari. Autoritatile publice vor avea posibilitatea sa invete mai mult
despe cum lucreaza organizatiile care implica voluntari si despre cum pot sa le sprijine mai bine. Cetatenii care nu stiu foarte
multe despre voluntariat vor avea posibilitatea sa afle mai multe despre aceastd activitate si poate vor decide sa devina la
randul lor voluntari. Anul European al Voluntariatului trebuie sa contribuie la recunoasterea activitatii tuturor voluntarilor.

Comisia Europeana propune un buget de 6 milioane de euro pentru implementarea Anului European al Voluntariatului in 2011
si 0 suma aditionald de 2 milioane de euro pentru actiunile pregatitoare care vor incepe in 2010. Activitdtile propuse trebuie
sa se concentreze pe comunicare si pe ridicarea nivelului de cunoastere si constientizare cu privire la voluntariat, activitati
precum conferinte, seminarii, schimburi de experienta si publicatii. Activitati similare trebuie organizate si in statele membre
cu ajutorul structurilor nationale implicate in activitatea de voluntariat. Dimensiunea voluntariatului va fi subliniata si in cadrul
altor programe de finantare ale Uniunii Europene, precum programul Tineret in Actiune. Tinta Comisiei Europene este aceea

de a implica toate nivelele in organizarea actiunilor Anului European al Voluntariatului — nivelul European, national, regional si
local. Elementul central al Anului European al Voluntariatului vor fi insa voluntarii si organizatiile care implica
voluntari, iar majoritatea actiunilor organizate vor porni de la nivelul local.




Saptamana Nationala a Voluntariatului

NS

Saptamana Nationala a Voluntariatului

- SNV 2009, editia a 8-a -

46 de localitati in 26 de judete reprezinta avengura pe care a luat-o editia kg poiis R

2009 a Saptamanii Nationale a Voluntariatului! Editia din 2009 a SNV, cea ;H,.ﬁ s - e

de-a opta sdrbdtoritd in Romania, s-a desfdsurat in perioada 11-17 mai . vonie \j'{ Lp B 0 e ot i"{
e Tt et e P Programul Timeret fn actiune —

sub motto-ul ,Exprima-te prin fapte! Fii Voluntar!” si a fost finantata de
catre Uniunea Europeana prin programul Tineret in Actiune, administrat in
Romania de ANPCDEFP. Voluntarilor implicati, organizatiilor, institutiilor si companiilor partenere, tuturor celor care au fost activi anul
acesta in cadrul Saptdmanii Nationale a Voluntariatului le spunem “Multumesc!” pentru efortul depus in a face din SNV 2009 un
eveniment reusit.

Calendarul SNV 2009 a inclus campanii locale de promovare a voluntariatului, targuri de oportunitati de voluntariat, sesiuni de
instruire pentru voluntari, dezbateri cu si despre tineri, expozitii de fotografii si afise, proiectii de filme si documentare, desene pe
asfalt, campanii de igienizare, piese de teatru forum, plantari de copaci, ateliere de creatie artistica realizate de voluntari, animatie
stradald, colecte si distributie de alimente si jucarii, campanii de colectare a deseurilor, mars ecologic si mult mai multe activitati
menite sa arate contributia adusa de voluntari i actiunile lor in beneficiul comunitatilor.

Raportul evenimentului, la care se lucreaza in prezent si care va fi disponibil in curand, va oferi o imagine de ansamblu a ceea ce s-a
‘ ~intamplat pe parcursul celor sapte Zile, in toata tara. SNV 2009 a devenit mult mai interactiv cu ajutorul blogului

Foto: DGASPC Prahova

Foto: Serviciul de Voluntariat Agnita
Foto: Asoc. Crestina For Help, Timigoara § ‘

L Rl g ey
o Ve

1170582009

S
5O
T8
©
oo
T 3
i
Q=
P
§0
(2%
g2
5
5]
=

Foto: Fundatia Noi Orizonturi, Lupeni

Posterul SNV 2009
ii

Foto: Habitat pentru
Umanitate Cluj
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Exprima-te
prin fapte!

Exprima-te prin fapte > '

Fii voluntar!
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campania de conSUItéri Un element important al editiei de e
“Legea Voluntariatului -

anul acesta a SNV |-a reprezentat campania de consultare publica
.Legea Voluntariatului - Prezent si Perspective”. Prima etapa a
i iva” campaniei de consultare a cuprins o serie de mese rotunde organizate
Prezent §I perspecuve de centrele de voluntariat din Romania pe durata SNV si care sunt
dedicate dezbaterii Legii Voluntariatului (195/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare) in vederea culegerii de observatii si sugestii de la
0o @ voluntarii, organizatiile si institutiile a cdror activitate intra sub incidenta acestei legi.

Astfel, odata cu deschiderea SNV, in 11 mai am lansat si o invitatie deschisa la

Tineret _  consultdri privind modificarea legii voluntariatului, astfel incat ea s3 reflecte

situatia actuala a implicdrii voluntarilor in activitati diverse si sa le confere

acestora statutul si instrumentele necesare implementdrii eficiente a activitatii de voluntariat.

Campania de consultdri “Legea Voluntariatului — Prezent si perspective” a debutat cu mese rotunde

organizate n toate locatiile din tara unde existd centre de voluntariat, reprezentand o activitate

comuna din cadrul SNV, Tinerii s-au intalnit astfel cu reprezentanti ai ONG-urilor, institutiilor publice si

autoritatilor locale, dar si cu alti voluntari, discutand despre avantajele si dezavantajele Legii

Voluntariatului in forma sa curenta, despre continutul acesteia si despre cum ar putea fi implementata
mai bine, propunand chiar si modificari.

Campania de consultari continua pana in data de 31 iulie. Invitam astfel pe toti cei interesati de buna functionare si implementare a
acestei legi sau pe cei care lucreaza cu si pentru voluntari, sa ne trimitd observatii si mai ales sugestii de modificare sau imbunatatire a
Iegn pe adresa pr@provobis.ro. Avem nevoie de experienta tuturor, pentru a creiona o lege a voluntariatului cat mai utila si adaptata
) . nev0|Ior sectorului!

NOi SChimburi de in perioada 28 februarie - 14 martie un grup de 4

. v A voluntare din Ungaria au sosit la Cluj-Napoca in cadrul proiectului
experlenta |ntre “Ramai activ! Fii voluntar!”, derulat de Pro Vobis. Proiectul este

voluntarii varstnici

finantat de catre Comisia Europeana in cadrul actiunii preparatorii
ENEA cu privire la imbatranirea activa si mobilitatea persoanelor
de varsta a III-a. Obiectivul proiectului este s& demonstreze
modul in care schimbul de bune practici prin intermediul
schimburilor internationale de voluntari varstnici din 5 tari RAMAL ACTIVI

in proiectul “Ramai

n LR ,,
aCtIV! F" VOIU“tar! participante la proiect (Ungaria, Italia, Romania, Slovacia, THINK FLITURE, VOLUNTEER TOGETHER
Slovenia) pot contribui la modificarea atitudinilor negative precum
si la stimularea implicarii sociale, rezultand in beneficii pentru comunitatile locale. Proiectul
se adreseazd persoanelor de varsta a treia care sunt implicate sau doresc sa se implice mai mult in viata comunitatii ca
voluntari in activitati de interes comunitar.

Voluntarele din Ungaria au petrecut cele 2 sdptdmani vizitand si dand o mana de ajutor unor organizatji non-guvernamentale
din Cluj-Napoca, dar si din Satu-Mare, prin bunavointa Centrului de Voluntariat Caritas Satu-Mare. In
cea de-a doua parte a lunii martie, intre 16-30 martie, a venit randul unui grup de 4 voluntare din
Slovacia sa ia cunostinta cu activitatile derulate de voluntarii clujeni; ulterior grupul slovac a facut o
vizita de lucru de céteva zile si la Oradea, unde, cu ajutorul Centrului Unic de Voluntariat Comunitar
Oradea, a vizitat diverse ONG-uri orddene. Fiecare dintre cele : .
doua grupuri de voluntare a vizitat cca 15 organizatii sau : ! f_
institutii publice care implica voluntari in activitdtile lor. Astfel,
voluntarele au muncit pe santierul Habitat pentru Umanitate,
au dat o mana de ajutor la cantina sociala din Satu-Mare,
respectiv au facut pachete pentru persoane defavorizate la
Oradea, au sustinut lectii de siguranta rutiera la copiii din
cateva comunatati rurale maghiare din judetul Cluj, au
socializat si s-au jucat cu copiii din centrele de zi gestionate de
FRCCF si respectiv Familia Regasita, au discutat despre situatia
varstnicilor din fiecare dintre cele doua tari in cursul vizitei la
Fundat|a pentru Ingrijirea Varstnicului, s-au familiarizat cu domeniul delincventei
juvenile Tn cadrul vizitei la Prison Fellowship Romania sau a invatat animatie de la
voluntarii Little People, etc.
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Voluntarele varstnice din Ungaria si respectiv Slovacia au plecat acasa deosebit de pozitiv impresionate de vizita lor in Romania,
de deschiderea si entuziasmul cu care au fost primite in fiecare dintre organizatiile vizitate si de activitdtile desfasurate aldturi
de voluntarii romani. Dupa ce au revenit acasa, daca vor dori vor fi sprijinite sa |mplementeze mici proiecte de diseminare a
celor vazute si de activare a altor varstnici din comunitatile lor in sensul implicarii in beneficiul comunitatii. |



mailto:pr@provobis.ro

In acelasi fel, unii dintre voluntarii romani intorsi din schimburile de experient# efectuate in tarile
implicate in proiect se ocupa acum de planificarea si implementarea unor micro-proiecte
comunitare, finantate din bugetul proiectului, pe teme culturale, ecologice si micro-conferinte de
diseminare.
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In perioada urmétoare, intre 18-19 iunie va avea loc la Cluj-Napoca intalnirea finald de lucru a
tuturor partenerilor internationali din cadrul acestui proiect, in cadrul careia se va pregati conferinta
finala a proiectului de la Bruxelles, se vor impartasi experiente si se vor planifica micro-proiectele
care vor fi implementate de voluntarii varstnici implicati in proiect.

Proiectul Pro Vobis
“Dezvoltarea institutionala a organizatiilor care lucreaza cu voluntari”

e ™~
AN

~ Perioada martie — mai 2009 a insemnat foare mult pentru proiectul ,Dezvoltarea N
institutionala a organizatiilor care lucreaza cu voluntari” finantat de catre Uniunea Europeana |

prin programul PHARE 2006. Dupa selectia organizatiilor beneficiare ale programului a urmat

analiza detaliata a nevoilor organizatiilor pe domeniul managementului voluntarilor, analiza

realizata prin completarea unei grile de evaluare de catre mai multe persoane din cadrul

organizatiilor beneficiare, implicate in aspecte diverse ale managementului voluntarilor, intre

care s-au regasit in mod constant coordonatorul de voluntari si un voluntar activ care cunaoste

organizatia suficient de bine. Informatiile astfel colectate au fost adunate intr-un raport de

analiza a nevoilor redactat pentru fiecare organizatie in paret de cétre consultantul alocat in

proiect.

Foto: Pro Vobis

in perioada martie — mai au avut loc primele vizite ale consultantilor la orgnaizatii.
In cadrul vizitelor au fost elaborate viziunile strategice ale organlzatulor
beneficiare cu privire la implicarea voluntarilor in organizatii si au fost identificate
prioritatile care vor face obiectul planului de actiune pentru fiecare organizatie.
Cei trei consultanti au célatorit prin toata tara la Turda, Timisoara, Oradea,
Costesti, Galati, Constanta, lasi, Brasov, Bucuresti si Cluj-Napoca pentru
facilitarea sesiunilor si pentru mai buna cunoastere a organizatiilor.

Foto: Pro Vobis

Cu viziunea clara si prioritatile identificate, cei 20 de coordonatori de voluntari ai organizatiilor
beneficiare au sosit, pe finalul lunii mai, la Turda, unde a avut loc sesiunea de instruire in
Managementul voluntarilor pe durata a 4 zile in perioada 25-28 mai. Sesiunea de instruire a
abordat managementul voluntarilor pas cu pas, marcand prin prezentari teoretice, activitati
practice, studii de caz, dezbateri si vizionari de filme, diversitatea aspectelor pe care un proces
atat de complex precum managementul voluntarilor o presupune. Participantii au avut
posibilitatea sa experimenteze diferite metode de lucru cu voluntarii, sa utilizeze instrumente de
lucru cu voluntarii si sa dezbata probleme specifice cu care se confrunta in managementul
voluntarilor.

! Pro Vobis

O jumatate de zi a fost rezenrvata unei activitati educative in aer liber in care participantii au
experimentat activitati de educatie ecologica derulate in tinutul legendar al ,Voluntariaer”,
localizat in Cheile Turzii, unde au explorat, impartiti in echipe, flora si fauna, au descris in
versuri frumusetea muntilor, au baut apa de izvor i au explorat pesterile zonei. Actiunea a fost
pregatita si facilitatd voluntar de Alin Rosca (Fundatia pentru Ecologie si Turism Potaissa din
Turda).

Dincolo de munca intensa si schimbul intens de informatii, sesiunea de instruire a contribuit la
fomarea unei excelente echipe de coordonatori de voluntari care impart bucuriile si provocarile
managementului voluntarilor. Pagii urmatori ai proiectului includ realizarea unui instrumentar de
 lucru cu voluntarii acre sa reuneasca instrumente diverse de utilizat in munca de coordonare a |
A _ voluntarilor si redactarea detaliata a studiilor de caz discutate la sesiune si demararea 4
7 act|V|tat|Ior incluse in planul de actiune al fiecarei organizatii. —

Foto: Pro Vobis
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Adunarea Generala a CEV, laPraga |JmssSl Standurile noastre la

el Targurile de Voluntariat din
M de persoane au pavrticipat in pgrioada 14-16 mai 2009 la CIUJ §| Bucure§ti

Adunarea Generala a Centrului European de Voluntariat,
printre care si 2 reprezentante ale Centrului National de
CEV Voluntariat Pro Vobis din Roméania, membru al CEV.

Pro Vobis Centrul a avut ocazia
sa intre in contact direct cu
pulicul larg si sa isi prezinte
programele derulate cu ocazia
participarii la o serie de targuri
de oportunitati de voluntariat.

Pe langa aspectele administrative aferente adunarii generale, cele doud
reprezentante Pro Vobis au participat si la conferinta cu tema “Dezvoltarea
Voluntariatului Corporatist - efort comun al organizatiilor de voluntariat si al
companiilor.” Conferinta a fost organizata la Primdria din Praga, capitala tarii
care detine presedintia Comisiei Europene in aceasta perioada, toti
participantji fiind invitatii primarului Pragai in cadrul unei receptii la resedinta
acestuia. In cadrul diverselor ateliere s-au discutat strategii de colaborare in
vederea promovarii voluntariatului corporatist, s- ;
au prezentat povesti de success din domeniu, s-
au dezbdtut provocdrile pe care astfel de
programe le scot la iveald, dar si avantajele
acestora.

Astfel, in 11 mai, prima zi a
Sdptdmanii Nationale a
Voluntariatului, Pro Vobis a fost
prezent la VoluntExpo, organizat de cdtre Centrul
de Voluntariat Cluj-Napoca, intr-una dintre pietele
publice din oras. Aldturi de alte 25 de organizatji
non-guvernamentale si institutii care implica
voluntari din Cluj-Napoca, angajatii Pro Vobis au
interactionat cu vizitatorii térgului oferindu-le
informatii despre voluntariat in general si, mai
specific, despre proiectele derulate de organizatia
noastra. In acest sens clujenii au putut sa afle
mai multe detalii despre stagii de voluntariat in
tari in curs de dezvoltare pentru personal calificat
sau despre reteaua nationald a centrelor de
voluntariat.
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in perspectiva Anului 2011 ca An European al Mg
Voluntariatului, promovarea conceptului de ~

voluntariat corporatist isi va putea gdsi cu mai

multd usurintd locul si sprijinul din partea diferitilor actori publici,
organizatiile din Romania putand sd obtind multe exemple de buna practica
de la structurile omoloage din alte tari europene, cu mai mult sau mai putina
traditie Tn activitatile de voluntariat. Concluzia esentiald a discutiilor a fost ca
organizatiile si companiile sunt parteneri cu drepturi egale in astfel de
proiecte comune, avand ambele de castigat si de investit pentru binele
comunitdtilor si satisfactia voluntarilor. Mai mult insd, organizatiile trebuie sa
invete sd isi prezinte atu-urile, experienta si abilitétile pe care le ofera unui
\\astfel de parteneriat, stiind in acelasi timp si cum sa vorbeasca I|mbaJuI /

~ compannlor .

16 mai a adus Targul
Voluntariatului la
Bucuresti. Organizat de
catre Centrul de
Voluntariat Bucuresti in
colaborare cu Agentia
Nationald pentru

in contextul . Programe Comunitare in

Participare la traning-ul
unei implicdrii mai intense ~ domeniul Educatjei si Formdrii Profesionale -

sLearning in Later din partea Pro Vobis in  ANPCDEFP,n Parcul Cismigiu, Targul

Life“ Cipru domeniul inv&tarii pe tot Voluntariatului a fost ocazia perfecta pentru
) : parcursul vietii, prin prisma multiplicarea de informatii despre voluntariat si

derulrii proiectelor “Ramai activ!  despre activitatile Pro Vobis publicului

Fii voluntar!” si “Volunteering and Lifelong Learning  bucurestean, cat si pentru o mai bund cunoastere |
in Universities in Europe”, un membru al echipei Pro = Feciproca cu cele peste 40 de organizatii //’
Vobis a beneficiat de un grant oferit prin programul \Prezente.

sectorial Grundtvig, administrat in Romania de catre
ANPCDEFP, pentru a participat la o sesiune de n .
instruire pe tema invatdrii pe tot parcursul vietii Un pas |na|nte!
(Life-long Learning). Organizat de catre Asociatia
pentru Educatia Adultilor din Cipru in perioada 22 - 24 aprilie, training-ul a .
reprezentat o bund oportunitate de acumulare de cunostinte privind  Incepand cu luna aprilie,
implicatiile teoretice ale conceptului, precum si exemple concrete oferite de | colega noastrd Ramona
catre practicienii in domeniu prezenti de asemenea la sesiunea de instruire. Dragomir va prelua noi
responsabilitdti in noua sa
Continutul tematic al celor 5 zile a curpins o trecere in revistd a contextului  calitate de Coordonator
procesului de imbdtranire pe continentul european, cu referiri la aspectele Programe. Responsabilitétile
sociale, economice si politice, urmand apoi accentuarea importantei educatiei ' Ramonei vor include
si a invdtdrii. In plus, discutiile in plen au mai vizat cetatenia activd precum i gestionarea secretariatului - N
invatarea inter-generationald.Printre punctele interesante ale sesiunii de  Retelei Nationale a Centrelor de e ;
training se numadrd crearea unei retele sociale online care sa functioneze cao  voluntariat, coordonarea '
platforma de interactiune intre echipa de instructori si participanti dupd | - S&ptamanii Natjonale a Voluntariatului si |
\ incheierea training -ului, sa faciliteze schimbul de informatii intre participantisi | recrutarea de voluntari in cadrul Serviciului ‘
\\\ sa puna bazele unor eventuale proiecte viitoare. e . European de Voluntariat.

"1 Foto: Pro Vobis
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