	

O publicaţie Pro Vobis – Centrul Naţional de Resurse pentru Voluntariat 
Misiunea Pro Vobis este de a dezvolta voluntariatul prin activităţi de instruire, consultanţă, cercetare 

şi facilitarea colaborării tuturor factorilor interesaţi şi de a promova voluntariatul în România ca 

resursă viabilă şi de neînlocuit în soluţionarea problemelor cu care se confruntă societatea.
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PORTRET DE VOLUNTAR
Feţele voluntariatului în România 
- 2015, ediţia a opta - 
FORMULAR DE NOMINALIZARE
REGULAMENT:
1. Formularul de nominalizare poate fi trimis până la data de 15 aprilie 2015, exclusiv prin e-mail la adresa programe@provobis.ro .

2. Nominalizările pot fi făcute de organizaţii şi instituţii fără scop lucrativ. Încurajăm activ companiile ai căror angajaţi sunt implicaţi în acţiuni de voluntariat să nominalizeze prin intermediul organizaţiei sau instituţiei beneficiare. 
3. Deşi nu are caracter de competiţie, Pro Vobis îşi rezervă dreptul de a face o selecţie a nominalizărilor primite pentru publicaţia Portret de Voluntar, în scopul reflectării diversităţii voluntarilor şi a activităţilor de voluntariat.
4. Informaţiile transmise prin acest formular vor fi selectate şi editate pentru a putea fi pregătite spre publicare, textele nefiind publicate integral.
5. Prin transmiterea acestui formular, organizaţia şi toate persoanele care au contribuit la completarea nominalizării (voluntar, coordonator, beneficiar) îşi dau acordul pentru utilizarea mărturiilor şi fotografiilor transmise în scopul publicării şi promovării publicaţiei PORTRET DE VOLUNTAR. 

6. Portret de Voluntar, ediţia a VIII-a, va fi o publicaţie electronică, care va fi lansată şi promovată online în cadrul SNV - Săptămâna Naţională a Voluntariatului 2015 (11-17 mai), derulată sub sloganul “Prinde gustul!”.

COORDONATE:
Datele furnizate mai jos nu vor fi făcute publice (cu excepţia celor marcate cu *), nu vor fi folosite în alte scopuri şi nu vor fi furnizate unor terţe entităţi. 

Datele voluntarului:
· *Prenume (cu diacritice): 
· *Nume (cu diacritice): 
· *Ocupaţie: 
· E-mail:      
· Telefon:      
Datele organizaţiei care nominalizează:
· *Denumire:      
· *Localitate: 
· *Misiune:      
· *E-mail oficial:      
· *Telefon:      
· *Web:      
· Doriţi să vă abonaţi cu acest e-mail la newsletterul Pro Vobis?  
	 FORMCHECKBOX 

	Da

	 FORMCHECKBOX 

	Nu



Datele coordonatorului / supervizorului care nominalizează:
· Nume:      
· E-mail:      
· Telefon:       
POVESTEA VOLUNTARULUI:
Secţiune completată exclusiv de VOLUNTAR. Te rugăm să foloseşti diacritice.
1. Care sunt amintirile tale legate de primele tale experienţe de voluntariat? Cum ai prins gustul voluntariatului? (ai la dispoziţie max. 1000 caractere, cca 10 rânduri)
     
2. Povesteşte-ne pe scurt despre o situaţie din experienţa ta de voluntar cu referire la una dintre întrebările ajutătoare de mai jos - cea pe care o consideri cea mai relevantă pentru tine. (ai la dispoziţie un total de max. 1000 caractere, cca 10 rânduri)
· Ai întâlnit vreo situaţie în care ai avut ocazia să aplici practic, în activitatea ta de voluntar, nişte cunoştinţe teoretice proaspăt învăţate sau pe care nu le-ai mai folosit de mult timp? 

· Povesteşte-ne despre o situaţie din experienţa ta de voluntar în care ai învăţat sau ai trăit ceva nou – chiar şi un lucru mărunt, care te-a influenţat pe termen lung. 
· Povesteşte-ne despre o situaţie mai dificilă din experienţa ta de voluntar şi cum ai depăşit-o. 

· Care sunt cele mai frumoase sau amuzante amintiri pe care le ai din experienţa ta de voluntar? 
     
3. Ai recomanda şi altora să prindă gustul voluntariatului? De ce? (ai la dispoziţie max. 500 caractere, cca 5 rânduri)
     
4. Spune-ne 3 cuvinte cheie care reflectă ce înseamnă pentru tine voluntariatul:

·      
·      
·      
PERSPECTIVA ORGANIZAŢIEI:
Secţiune completată de COORDONATORUL SAU SUPERVIZORUL direct al voluntarului.Toate întrebările sunt obligatorii. Te rugăm să foloseşti diacritice.
1. În ce tipuri de activităţi s-a implicat voluntarul în ultimul an şi pentru ce tipuri de beneficiari? Te rugăm să nu foloseşti enumerări cu liniuţe, subpuncte, etc. (ai la dispoziţie max. 600 caractere, cca 6 rânduri)
     
2. Număr de ore de voluntariat efectuate de voluntar în ultimul an:
     
3. Cum ai evalua rezultatele obţinute de voluntar în activitatea sa din ultimul an? Poţi sumariza rezultate concrete obţinute de voluntar. (ai la dispoziţie max. 600 caractere, cca 6 rânduri)
      

4. Ce aport aduce voluntarul – ca abilităţi şi personalitate - în echipa de voluntari şi în organizaţie? (ai la dispoziţie max. 600 caractere, cca 6 rânduri)
     
5. De consideri că merită recunoaştere acest voluntar pentru activitatea sa din ultimul an? (ai la dispoziţie max. 600 caractere, cca 6 rânduri)
     
6. Declaraţie de sprijin din partea unui beneficiar:  (ai la dispoziţie max. 600 caractere, cca 6 rânduri)
     
ANEXE (de ataşat obligatoriu la e-mail)
· Sigla organizaţiei (JPEG)
· O poza tip portret (o poză frontală, din care să reiasă clar persoana în cauză)
· 5 poze din activitatea voluntarului (poze clare, luminoase, de dimensiuni mari)
Mulţumim! 
Nu uita să trimiţi nominalizarea până în 15 aprilie la programe@provobis.ro
Contact: E-mail: programe [a rond] provobis.ro | Web: www.provobis.ro

Tel: 0264-412897 | Mobil: 0755-045101 | Sediul central: Cluj-Napoca | Punct de lucru: București
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