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Centrul de voluntariat reprezintd mecanismul care faciliteaza
implicarea voluntard in comunitate prin identificarea si punerea in
legaturd a nevoilor existente in comunitate cu disponibilul de
abilitati, cunostinte, energie si entuziasm al membrilor comunitatii.

Centrul de voluntariat mobilizeaza resursele umane si materiale de
care dispune o comunitate si le administreaza eficient pentru
utilizarea 1intregului potential disponibil in vederea solutionarii
problemelor cu care comunitatea se confrunta la un anumit moment.

Un centru de voluntariat este o entitate de sine statatoare sau parte
a unel organizatil sau institutii care oferd servicii legate de
voluntariat  persoanelor  interesate sa devind  voluntari,
organizatiilor/institutiilor care implica voluntari in activitatile lor si
comunitatilor in care functioneazd, in conformitate cu un set de
standarde minime.

Pentru a deveni membru al Retelei Nationale a Centrelor de )
Voluntariat din Romania, un centru de voluntariat trebuie sa
ofere urmatoarele servicii minimale:

= Recrutare voluntari

* Formare voluntari

= Recomandare voluntari

* Informare in domeniul voluntariatului

= Consultanta in lucrul cu voluntarii

» Promovarea principiilor de bund practica in lucrul cu voluntarii
= QOrganizare evenimente de recunoastere a voluntarilor

» Organizare evenimente de promovare a voluntariatului
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QOamenii vor sa se implice dar de cele mai multe ori nu stiu cum si
unde sd se adreseze si nu au incredere cd actiunea lor individuala va  }
avea succes.

Centrul de voluntariat identifici nevoile din comunitate si
directioneaza persoanele interesate catre acele activititi in care
abilitatile si talentele disponibile pot fi folosite cu maxima eficienta,
ajutand la agregarea abilitatilor similare pentru solutionarea
problemelor identificate.

—

Organizatiile neguvernamentale se confruntd cu problema -
resurselor insuficiente si gdsesc in voluntari un sprijin. Dar >
implicarea voluntarilor nu oferd satisfactii si rezultate decét daca este -~
facutd intr-un mod profesionist. Implicarea voluntarilor poate parea
simpld, dar daca nu respecta cateva reguli poate deveni o dezamagire
atat pentru voluntari cat si pentru organizatii, discreditdnd ideea de
voluntariat.

Centrul de voluntariat oferd instruirea si asistenta necesara pentru
implicarea cu succes a voluntarilor in activitatile organizatiilor
neguvernamentale. Pregatirea organizatiei pentru implicarea
voluntarilor, planificarea programelor de voluntariat, supervizarea,
recunoasterea si motivarea voluntarilor sunt doar cateva dintre
serviciile pe care centrul de voluntariat le ofera organizatiilor pentru
a asigura implicarea cu succes a voluntarilor.

Institutiile publice au nevoie de voluntari — si nici mdcar nu stiu < -
acest lucru! Cate stiri urmdrim saptdmanal despre spitale care nu }
dispun de fonduri suficiente, de personal suficient, etc. Cite stiri -~
urmarim despre lipsa acutd de personal cu care se confruntd primaria

X, gradinita z, scoala y...

Centrele de voluntariat pot sd ajute institutiile sa descopere
impactul pe care unul sau mai multi voluntari l-ar putea avea asupra
calitatii serviciilor pe care le oferd, sd atragd cei mai potriviti
voluntari care sd raspunda nevoilor lor. Centrele de voluntariat pot
cauta persoanele potrivite pentru fiecare institutie, le pot instrui si
pot superviza activitatea acestora pana cand voluntarii sunt integrati
in organizatie si fiecare isi cunoaste activitatea foarte bine.

Companiile au nevoie si isi creeze o imagine pozitivi in
comunitate. Oamenii aderd la o cauza si vor aprecia responsabilitatea
sociala a unei companii fatd de comunitate. Implicarea angajatilor in -~
activitati de voluntariat in beneficiul comunitatii contribuie la
consolidarea echipelor si la schimbarea dinamicii relatiilor de
munca.

Centrele de voluntariat pot initia §i administra programele de
implicare a angajatilor in activititi Tn beneficiul comunitatii,
canalizdnd eforturile companiilor cétre acele probleme unde
implicarea acestora va fi de un real si vizibil folos.
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