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ROVOBIS CENTRULDE VOLUNTARIAT £

CENTRUL NATIONAL DE VOLUNTARIAT PAS CU I)ASA

Calea Dorobantilor nr. 21 (mansarda), 400117 Cluj Napoca Romania, Tel: 0264 412 897, Fax: 0364 401188, E-mail: provobis@provobis.ro, Web: www.provobis.ro, www.voluntariat.ro
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= Crearea unui grup de initiativa

* Definirea si alocarea/asumarea sarcinilor _ - *‘*"‘“‘*‘«—aﬂw‘
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= Adoptarea unui sistem de comunicare

= Elaborarea unui calendar pentru Analiza contextului

activitatile de constituire Analiza nevoilor

Analiza resurselor necesare

Analiza resurselor disponibile
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= Definirea misiunii -
= Decizia: centru independent sau departament - M*M«.ﬁﬂw‘
intr-o organizatie/institutie 2 T
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» Definirea serviciilor pe care centrul le va J

Importanta diversitatii resurselor si

oferi
surselor de resurse

= Identificarea nevoilor (in termeni de resurse . «
Factori care afecteaza atragerea de

umane, materiale, financiare, informationale)
resurse
= Surse de resurse umane, materiale,

financiare, informationale
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* Lansarea noului centru : & M*M«Qﬂw‘
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= Promovarea serviciilor centrului

= Vizibilitatea centrului = De ce evaluim

= FEvaluarea calitativa/cantitativa
= Nivele de evaluare
= Planificarea evaluarii

» Folosirea informatiilor obtinute
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Pe langi toate acestea Centrul National de Voluntariat Pro Vobis
insd, o resursa Reteaua Nationald a Centrelor de Voluntariat din Romania
inepuizabila pentru

centrele de voluntariat si Ghidul de constituire a unui centru de voluntariat
initiativele de constituire Biblioteca Pro Vobis
de noi centre de

voluntariat Pagina web www.voluntariat.ro
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...nevoia oamenilor de a se implica i de a simti ca isi aduc contributia la rezolvarea &
I3

unei probleme a comunitatii in care traiesc... -

...nevoia organizatiilor si institutiilor de a oferi beneficiarilor lor servicii de calitate
prin implicarea resurselor umane disponibile prin potentialul de voluntariat al
comunitatii. ..

...nevoia companiilor de a se simti parte din comunitate prin sprijinirea implicarii
angajatilor lor in activitati care demonstreaza responsabilitatea sociald a companiei fata
de comunitatea in care exista si functioneaza...
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“Faptul ca nu poti sa faci totul nu e o scuza pentru a nu face nimic!”

Incredere...

Curaj...

Sinceritate...
Speranta...
Bucurie...
Entuziasm...
Talent...

Mobilizare...

Oameni...

”Uneori ma intrebam de ce nu face cineva ceva! Apoi am inteles ca cineva sunt eu!”
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