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	Misiunea Pro Vobis este de a promova voluntariatul in Romania ca resursa viabila si de neinlocuit in solutionarea problemelor cu care se confrunta societatea si de a dezvolta voluntariatul prin activitati de instruire, consultanta, cercetare si facilitarea colaborarii tuturor factorilor interesati.


FORMULAR DE CANDIDATURA
 „Centrul de Voluntariat – Resurse si Oportunitati pentru Comunitate”
Sectiunea I
	Denumirea organizatiei:
	

	Adresa
:
	

	Telefon
:
	
	Fax: 
	
	

	E-mail:
	
	Web:
	

	Numele reprezentantului legal:
	

	Functia reprezentantului legal:
	

	Numar de persoane angajate in organizatie
	

	Anul infiintarii organizatiei:
	
	

	Forma de organizare
: 
	

	Misiunea organizatiei:
	

	Beneficiarii organizatiei:
	

	Numarul de beneficiari pe an
	

	Va rugam sa specificati bugetul organizatiei:
	(1) pentru anul 2008:

	
	(2) pentru anul 2009:

	Enumerati ultimele 3 proiecte in care ati implicat voluntari mentionand titlul, obiectivele, rezultatele, numarul de voluntari implicati, finantatorul si bugetul fiecaruia

	(1)Titlul:
Scop:

Coordonator: 

Principalele rezultate (va rugam fiti specifici cu privire la rezutate, includeti indicatori numerici unde este posibil):
Finantatorul:

Bugetul:
Nr. voluntari:

Activitati realizate de voluntari:

	(2) Titlul:

Scop:

Coordonator: 

Principalele rezultate (va rugam fiti specifici cu privire la rezutate, includeti indicatori numerici unde este posibil):
Finantatorul:

Bugetul:

Nr. voluntari:

Activitati realizate de voluntari:

	(3) Titlul:

Scop:

Coordonator: 

Principalele rezultate (va rugam fiti specifici cu privire la rezutate, includeti indicatori numerici unde este posibil):
Finantatorul:

Bugetul:

Nr. voluntari:

Activitati realizate de voluntari:

	Numarul de voluntari activi in prezent in organizatie
	

	De cat timp lucrati cu voluntari
	

	Exista in organizatie o persoana desemnata sa se ocupe de coordonarea voluntarilor?
	

	Numele si functia persoanei indicate pentru interviul de selectie (preferabil reprezentantul legal al organizatiei):
	

	Telefonul direct la care poate fi contactata persoana indicata pentru interviu:
	

	Numele si functia persoanei care completeaza chestionarul:
	


Sectiunea II
	                Cu ce frecventa organizatia dumneavoastra ofera urmatoarele servicii comunitatii?
	Nici-odata
	Rare-ori
	Dese-ori
	Totdea-una

	1. 
	Organizatia informeaza comunitatea (cetatenii) cu privire la voluntariat in general (ce este voluntariatul, legea voluntariatului in Romania, drepturile si reposnabilitatile voluntarilor etc) 
	
	
	
	

	2. 
	Organizatia ofera informatii cu privire la oportunitatile de voluntariat disponibile pe plan local, nu doar oportunitatile din propriile programe.
	
	
	
	

	3. 
	Organizatia ofera la cerere organizatiilor si institutiilor informatii despre managementul voluntarilor sau al programelor de voluntariat.
	
	
	
	

	4. 
	Organizatia gestioneaza deja cerera si oferta de voluntariat din comunitate: recruteaza voluntari si ii plaseaza catre organizatii si institutii 
	
	
	
	

	5. 
	Informeaza mass-media, actorii institutionali si publicul general cu privire la activitatea desfasurata si rezultatele obtinute
	
	
	
	

	6. 
	Organizatia ofera instruire/formare in domeniul coordonarii  voluntarilor:
	
	
	
	

	7. 

	Organizatia colaboreaza cu actori locali

 
	
	
	
	

	
	a.
	Autoritati locale
	
	
	
	

	
	
	Exemplu:


	
	b.
	Alte organizatii nonguvernamentale care implica voluntari
	
	
	
	

	
	
	Exemplu:



	
	c.
	Institutii de invatamant: scoli, licee, universitati
	
	
	
	

	
	
	Exemplu:



	
	d.
	Mass-media
	
	
	
	

	
	
	Exemplu:




8. Organizatia dvs. realizeaza evenimente de recrutare de voluntari?    Da    □        Nu □
Daca ati raspuns „da” va rugam descrieti pe scurt evenimentele:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Organizatia dvs. organizeaza evenimente de promovare a voluntariatului? Da    □        Nu □
Daca ati raspuns „da” va rugam descrieti pe scurt evenimentele:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Organizatia dvs. organizeaza evenimente de recunoastere a voluntariatului? Da    □        Nu □
Daca ati raspuns „da” va rugam descrieti pe scurt evenimentele:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Organizatia ofera sau faciliteaza oferirea de instruire in alte domenii conexe (ex. comunicare, animatie, leadership, team-building etc) pentru voluntarii proprii, voluntarii altor organizatii, ong-uri, institutii, firme? 

Da    □        Nu □
Daca ati raspuns „da” va rugam specificati cursurile de instruire oferite de organizatia dvs. :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sectiunea III. 

12. Cum apreciati nivelul de implicare voluntara al cetatenilor in comunitatea dvs. ?

Foarte ridicat □           Ridicat □            Mediu □          Scazut □        Foarte scazut □           Nu pot aprecia  □
Argumentati:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Cum apreciati interesul autoritatilor locale de a sprijini dezvoltarea voluntariatului in comunitatea dvs.?

Foarte ridicat □           Ridicat □            Mediu □          Scazut □        Foarte scazut □        Nu pot aprecia□ Argumentati:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Care este categoria de varsta cu cel mai ridicat potential de implicare in activitati de voluntariat? 

Copii □              Tineri □              Adulti □               Varstnici□
 Argumentati:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Numiti cele mai active 5 organizatii/institutii care implica voluntari in activitatea lor in comunitatea dvs.?

a.

b.

c.

d.

e.

16. Credeti ca organzatiile si institutiile publice din comunitatea dvs. vor utiliza serviciile centrului de voluntariat 
Da□              Nu □              Nu pot aprecia□               

Sectiunea IV. 
	
	Cu ce frecventa considerati ca se intalnesc situatiile de mai jos in organizatia dumneavoastra?
	Nici-odata
	Rare-ori
	Dese-ori
	Totdea-una

	17.
	In ce masura implicarea voluntarilor se face pe baza unei analize prealabile la nevoilor de voluntari din organizatie
	
	
	
	

	18.
	Organizatia aloca un buget pentru acoperirea cheltuielilor cu voluntarii (anunturi, comunicare, transport, instruire etc.)
	
	
	
	

	19.
	Organizatia are fise de post pentru voluntari
	
	
	
	

	20.
	Recrutarea voluntarilor se bazeaza pe fisele de post pentru voluntari
	
	
	
	

	21.
	Organizatia creeaza sarcini pentru toti voluntarii care vin
	
	
	
	

	22.
	Organizatia ofera voluntarilor sesiuni speciale de informare despre organizatie si programele acesteia
	
	
	
	

	23.
	Motivarea voluntarilor prin mijloace diverse este o preocupare a organizatiei
	
	
	
	

	24.
	Activitatea voluntarilor este supusa unui proces de evaluare. 
	
	
	
	

	25.
	Organizatia monitorizeaza numarul de ore de voluntariat realizate in cadrul programelor/proiectelor proprii. 
	
	
	
	

	26.
	Organizatia ofera supervizare voluntarilor implicati in programele de voluntariat proprii.
	
	
	
	


Sectiunea V.
	
	Va rugam sa bifati care dintre instrumentele urmatoare sunt folosite in forma scrisa in cadrul organizatiei dvs. in lucrul cu voluntarii si cu ce frecventa, utilizand optiunile din cele trei coloane din dreapta:
	Este folosit constant 
	Este folosit sporadic
	Nu este folosit / Nu exista

	27.
	Formular de inscriere a voluntarului
	
	
	

	28.
	Acordul parintelui (pentru voluntarii minori)
	
	
	

	29.
	Contract de voluntariat
	
	
	

	30.
	Fisa postului voluntarului
	
	
	

	31.
	Fisa de pontaj a orelor lucrate de voluntar
	
	
	

	33.
	Formular pentru evaluarea voluntarului (completat de supervizor)
	
	
	

	34.
	Formular pentru evaluarea programului de voluntariat (completat de voluntar)
	
	
	

	35.
	Adeverinta pentru atestarea activitatii de voluntariat
	
	
	


Sectiunea VI. 

 Scrieti o scrisoare de motivatie in care sa includeti si urmatoarele aspecte (maxim 2000 cuvinte).
a.) motivele pentru care considerati ca este nevoie de un centru de voluntariat in comunitatea dumneavoastra 

b.) motivatia dumneavoastra de a dezvolta un centru de voluntariat (de ce considerati ca organizatia dvs. este potrivita sa infiinteze si gestioneze un centru de voluntariat in comunitate)
c.) capacitatea organizationala pentru a infiinta, dezvolta si asigura sustenabilitatea unui centru de voluntariat (cum evaluati capacitatea organizatiei dvs. de a infiinta, dezvolta si asigura sustenabilitatea unui centru de voluntariat, care sunt resursele pe care organizatia este dispusa sa le investeasca in acest program etc.) 
	

	Subsemnatul/a 
	
	in calitate de reprezentant legal al organizatiei

	
	declar ca, in cazul in care organizatia pe care o

	
	reprezint va fi selectata in cadrul proiectului „Centrul de Voluntariat – Resurse si Oportunitati pentru Comunitate”, vom asigura toate conditiile necesare bunei implementari a acestuia. 

	Semnatura:                                      Data:                              
	Stampila:


 Nota: In cazul in care organizatia dumneavoastra va fi selectata ca beneficiar al proiectului „Centrul de Voluntariat – Resurse si Oportunitati pentru Comunitate” va vom solicita acest formular in original semnat si stampilat.
















































� Va rugam mentionati adresa completa a organizatiei, inclusiv codul postal.


� Va rugam includeti prefixul. 


� Asociatie, fundatie, federatie, institutie publica.
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	Membru al:
	Contact:
Str. René Descartes Nr. 6, Cluj-Napoca, 400486, Romania, Tel/Fax:  0264 412897
Mob: 0755045104, E-mail: provobis@provobis.ro, consultant@provobis.ro 

 Web:  www.provobis.ro, www.voluntariat.ro  
	Proiect sprijinit financiar de:
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