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Lansarea Campaniei
nationale de promovare
a voluntariatului

“E timpul sa fim altfel!”

¥ { Tn noiembrie 2007, la Cluj-Napoca, Pro \Vobis
e a lansat oficial campania nationala pentru
: promovarea voluntariatului “E timpul sa fim
Inaugurarea CentrUIl." de altfel!'". Aceasta campanie este rezultatul
nevoii unui efort concertat pe plan national
de a clarifica si creste vizibilitatea conceptului
de voluntariat, a statutului voluntarului si a

Voluntariat Bucuresti

Tn data de 19 octombrie 2007 si-a deschis oficial portile Centrul de importantei voluntariatului pentru o societate
Voluntariat Bucuresti (CVB), in prezenta Dlui Prefect Catalin in plind dezvoltare. Campania se va
Deaconescu, care a devenit primul voluntar care a semnat un contract materializa intr-o suita de actiuni de
de voluntariat cu centrul. promovare pe diverse canale mediatice, atat
la nivel national cat si local, precum si diverse
“Va spun sincer, imi lipseste activitatea de voluntariat. Cand aveam 18- sesiuni de informare si actiuni de voluntariat
19 ani si eu eram voluntar. Cat priveste centrul de aici, il asteptam, era in diferite locatii. Prin acestea, Pro Vobis fsi
necesar!” (Catalin Deaconescu) propune si se adreseze unui public tintd mult

mai larg decat segmentul care este in mod
traditional asociat cu voluntariatul - tinerii.
Campania demareaza sub insemnele
sloganului campaniei - "E timpul sa fim altfel!
Faptele nobile nu sunt pe bani." - care
indeamna la o schimbare de mentalitate de la
cursul materialismului care ne pandeste.
Campania se deruleaza in perioada noiembrie
2007-aprilie 2008, in toata tara. Va invitam sa
organizatii si institutii active in ne fiti alaturi in aceste momente si sa facem
comunitatea bucuresteana si pentru N | impreuna inca un pas catre o miscare de
Tmbunété_u;lrga perceptiei cu privire la voluntari si o | voluntariat mai stabild si mai puternica in
| voluntariat in randul autoritatilor si companiilor din Bucuresti. Dintre | Romanial
| acestea, cele mai importante sunt serviciile de recrutare, instruire i |
| recomandare de voluntari, instruirea si consultanta pentru |
|\ profesionalizarea modului de lucru cu voluntarii, organizarea de
\ evenimente de recunoastere a voluntariatului si realizarea de |
programe de voluntariat in parteneriat, in vederea dezvoltarii |
comunitatii locale. CVB este un program initiat si sustinut de Pro /
Vobis - Centrul National de Voluntariat si face parte din
Reteaua Nationalda a Centrelor de Voluntariat din Romania.

Lansarea CVB a fost primita cu
entuziasm de catre cei prezenti, care
si-au oferit sprijinul pentru colaborare
in viitor si disponibilitatea de a deveni

voluntari. Centrul de Voluntariat
Bucuresti si-a prezentat serviciile si
actiunile pe care le va dezvolta
pentru crearea unei retele de
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Conferinta Nationala

“Voluntariatul - dincolo
de concept”

Editia din 2007 a Conferintei Nationale cu privire
la Voluntariat s-a desfasurat la Cluj-Napoca in
noiembrie, beneficiind de participarea a 66 de
reprezentanti ai centrelor de voluntariat si
organizatiilor neguvernamentale care lucreaza
cu voluntari, dar si ai unor institutii publice
centrale sau locale si ai unor institutii de
invatamant. Conferinta a avut un program
variat, care a permis abordarea temei din acest
an ,Voluntariatul — Dincolo de concept” din
perspective diferite. Participantii au discutat
despre voluntariat si capital social, voluntariat si
responsabilitate sociala si voluntariat si
dezvoltare comunitara si diversitate cu specialisti
in domeniu, abordand atat dimensiunile
teoretice, cat si pe cele practice ale conceptelor
discutate. Sesiunea deschisa din ultima zi a
conferintei a oferit posibilitatea participantilor de
a oferi sugestii concrete pentru imbunatatirea
celor doua evenimente traditionale pentru
promovarea voluntariatului pe care Pro Vobis le-
a initiat si le coordoneaza de mai multi ani:
Saptamana Nationald a Voluntariatului si
celebrarea Zilei Internationale a Voluntarilor. Pe
langa schimbul de experienta prilejuit de
sesiunile conferintei, participantii au avut
posibilitatea sa audieze in direct o dezbatere cu
tema ,Aceasta camera ar investi in voluntariat”,
derulata dupa formatul de dezbateri
parlamentare utilizat de catre Asociatia Romana
de Dezbateri, Oratorie si Retorica. Dezbaterea a
fost sustinuta de catre patru tineri studenti ai
Universitatii Babes-Bolyai si membri ai unui club
de dezbateri. Tn urma argumentelor prezentate,
participantii au decis ca investitia in voluntariat
este dorita si merita efortul. Evenimentul a
primit evaluari pozitive de la participanti.
Discutiile celor doua zile de conferinta vor fi
incluse intr-un raport complet al evenimentului,
care va deveni disponibil pe pagina web a
organizatorilor in cursul lunii februarie 2008.

Tn luna octombrie a anului trecut,
. membrii echipei Pro Vobis au avut
oportunitatea de a face o vizita de
studiu intr-o tara cu o bogata
traditie in domeniul voluntariatului -
Olanda. Tntre 22 si 27 octombrie,
echipa Pro Vobis a vizitat sediul
Centrului Olandez pentru
Dezvoltare Sociala - MOVISIE,
parteneri in acest proiect, cat si o serie de alte organizatii si proiecte de
voluntariat din Olanda. Aceasta vizita face parte dintr-un proiect de doi ani -
“Intarirea infrastructurii de voluntariat in Romania”, sustinut de catre
Ministerul de Externe Olandez prin programul MATRA. Vizita de studiu a avut
trei dimensiuni: schimbul de experienta si informatii intre Pro Vobis si
MOVISIE, schimbul de experienta intre Pro Vobis si centrele locale de
voluntariat din Romania pe de o parte si
organizatiile din Olanda pe de alta, plus,
desigur, cunoasterea culturii si traditilor
olandeze.

Vizita de studiu

in Olanda

Vizita si discutiile purtate in cadrul biroului
MOVISIE au fost o buna oportunitate de a
observa indeaproape aspecte organizatorice
cat si de imagine ale organizatiei olandeze si de a invata pe baza experientei
acesteia. Au urmat o serie de vizite de lucru deosebit de interesante in diverse
alte locatii din Olanda, la centre de voluntariat si alte organizati non-profit,
mai mult sau mai putin dezvoltate si cu diverse specifice de activitate. Astfel,
vizita la Centrul de Voluntariat din Arnhem, unul dintre cele mai vechi centre
din Olanda, a oferit oportunitatea de a afla mai multe despre inceputurile
miscarii de voluntariat din Olanda, facilitind astfel comparatia cu situata din
Romania si gasirea de solutii pentru probleme similare.

Ceea ce s-a remarcat in mod deosebit a fost stransa interdependenta dintre
sfera publica si cea non-profit, cat si efectele benefice pe care o sustinere
puternica din partea autoritatilor locale fata de aceste organizatii o poate avea
asupra dezvoltarii miscarii de voluntariat. Echipa Pro Vobis a avut sansa sa
observe numeroase similitudini, cat si diferente notabile, dar si sa adune idei
si solutii pentru noi proiecte si servicii care ar putea fi implementate in
Romania.

Nu in ultimul réand, trebuie mentionati oamenii intalniti, care prin munca lor s-

au dovedit a fi minunate surse de inspiratie si motivatie pentru echipa Pro
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La multi ani!
Pro Vobis la 15 ani

Bro: Pro Vobis a implinit 15 ani de existenta in 2007 si a marcat
1t if evenimentul printr-un cocktail la sediul organizatiei, la care au
participat colegi, voluntari si prieteni din mediul ONG.
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Team-building Pro Vobis la Arieseni

Dupa un an incarcat, in decembrie echipa Pro Vobis a decis ca e momentul
oportun sa participe la o sesiune de team-building, care a fost organizata in
zona Scarisoara - la Arieseni, jud. Alba. Aceasta actiune continua seria
activitatilor dedicate dezvoltarii organizationale, cu accentuarea asigurarii
eficientei si performantei in cadrul echipei, oferind posibilitatea angajatilor Pro
. Vobis de a interactiona si de a socializa intr-un cadru organizat si in afara orelor

\_de munca. Sesiunea de team- -building s-a dovedit astfel ocazia perfecta pentru
\ a trece n revista anul 2007 si a realiza planificarea strategica pentru anul )
\\\\urmétor, rezultatul fiind un calendar plin de activitati si evenimente pentru 2008! _—
- N

Un nou membr in echipa Pro Vobis

Din octombrie 2007, Ramona este noul Asistent de Comunicare al Pro Vobis! Ea este studenta in
ultimul an la sectia de stiinte politice a Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Experienta de pana acum a acumulat-o lucrand
in cea mai mare parte in sectorul non-guvernamental, volutariatul fiind pentru ea un mod de viata. A
desfasurat activitati de cercetare in cadrul Centrului pentru Studiul Democratiei si a facut parte dintr-
un program de burse la o universitate din SUA, ce a avut ca teme de lucru leadership-ul, medierea si
cooperarea internationala. Ramona s-a alaturat cu entuziasm echipei Pro Vobis si spera sa contribuie
cat mai mult la dezvoltarea voluntariatului in Romania.

Ramona Dragomir ! )
Asistent Comunicare S
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