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K La finalul lunii februarie, Pro Vobis a
organizat o sesiune de instruire pentru
centrele de voluntariat, la care au participat
partenerii din Olanda. Asa I-a intalnit pe
Octav. Am cautat un traducator si am castigat

un voluntar. latd mai jos povestea intalnirii lui
Octav cu voluntariatul si cu Pro Vobis:

»Salut! Sunt Octav. Sunt traducator si
translator. Traduc pentru oameni, nu traduc N
oamenii! E o meserie frumoas3, care iti oferd Msees Pfo
posibilitatea sa inveti lucruri noi, care te pune
mereu in fata unor situatii noi si datorita careia cunosti oameni noi.
Acum céteva saptamani am avut ocazia sa colaborez cu Centrul National
de Voluntariat Pro Vobis. Era o situatie inedita, eram foarte curios sa aflu
mai multe despre voluntariat, in Romania, unde aproape totul se rezuma
la aspecte materiale si unde oamenii sunt intr-o continua criza de
timp...”"De unde interes pentru voluntariat??”, m-am gandit eu, “o fi
ceva necurat la mijloc..”. Imaginatia mi-a fost asaltata de diverse scenarii,
cu spalare de bani (printr-o fundatie), ma gandeam ca sunt niste pusti
teribili care vor sa schimbe lumea (hi hi)...; imaginea nu era roz, ci mai
degraba griinchis. Nu era negru pentru ca era o experienta noua pentru
mine si ardeam de curiozitate savad ce se intampla.

Cum se castiga un voluntar:

intalnirea lui Octav cu Pro Vobis

Ajuns acolo, lucrurile au inceput sa capete culoare. Am fost
intdmpinat de oameni foarte prietenosi, de toate varstele, dar foarte
tineri. Din clipa in care a inceput evenimentul propriu-zis nu am fost tratat
ca un prestator de servicii, ci ca un membru al echipei. Am participat la
tot felul de exercitii distractive si utile in acelasi timp, am cunoscut mai
bine echipa, am ras si mi-am dat seama ca fusesem pesimist si
ignorant in anumite privinte....am vazut un colectiv unit, oameni care
vor cu adevarat sa faca ceva pentru semenii lor, oameni care nu urmaresc
un scop ascuns. “Este posibil acest lucru in Romania???” a fost ultima
zvacnire nihilista din mine, “chiar nu te-ai vindecat pana acum?”. Griul s-
afacutrosu, intr-o gama majora.

Tntalnirea cu Pro Vobis a insemnat reintoarcerea la ceea ce ne
defineste pe noi oamenii ca fiinte - dorinta si puterea de a-ti ajuta
semenii fara a cere nimic. Suntem oameni pentru ca avem imboldul de a-|
ridica pe cel cazut si de a ne thalta impreuna cu el, pentru ca vrem sa
sadim o floare pentru altii, nu pentru noi. Tn jungla de asfalt pe care
acum o numim ,,casa” am fost atunci mai aproape de fapte cu adevarat
graitoare, chiar de un Dumnezeu, plecat demult din biserici si am inteles
ca mai exista speranta: oamenii au ramas oameni.”

N

Octavian Constantin Boureanu

Echipa Pro Vobis va
ureaza Sarbatori Fericite
S Luminate!

TN

Urmarea intalnirii lui Octav cu voluntariatul a fost faptul ca
acesta a avut initiativa de a organiza in numele Pro Vobis
un concert de chitara electrica la Club A din Bucuresti, in
scopul strangerii de fonduri!

Astfel, in 16 aprilie 2008 o serie de chitaristi ai unor trupe
cunoscute au participat Club A la concertul “Electric Guitar

Show”. Spectacolul a fost dedicat in exclusivitate chitarii
electrice, artistii invitati interpretand atat compozr;n proprii
cat si versiuni ale unor piese
consacrate. Participarea lor la acest
spectacol a fost voluntara, ei nefiind
retribuiti, demonstréandu-si astfel
sprijinul pentru cauza voluntariatului,

Fleetric Gaitar §how
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cat si placerea de a canta live.Printre
protagonisti s-au numarat Cezar
Popescu, Dan lonescu, Cosmin Lupu,
Claudiu Ursache si Octavian

Boureanu.

Anuntul evenimentului
pe blogul |UW




Noi proiecte Pro Vobis

”"Ramai activ! Fii voluntar!”:

Schimburi internationale
de voluntari pentru vérstnici

Pro Vobis, in parteneriat cu
Centrul Regional de Voluntariat
Roma (SPES) si Centrul
European de Voluntariat

(CEV), anunta lansarea
proiectului international
“Ramai activ! Fii voluntar!”,
dedicat voluntariatului la
varsta a treia. Proiectul are ca
scop promovarea implicarii active a persoanelor varstnice (de
peste 55 de ani) ca voluntari in activitati de interes general
pentru comunitate.

RAMAI ACTIVI
FIl VOLUNTARI

THIME FUTURE., VOLUNTEER TOGETHER

Activitatile propuse Tn cadrul proiectului includ: promovarea
participarii persoanelor varstnice in activitati de voluntariat si un
program de schimb international de voluntari intre cele 5 tari
participante la proiect (Ungaria, Italia, Romania, Slovacia,
Slovenia). Tn total, se vor derula 32 de schimburi in care vor fi
implicati un numar de 100 de voluntari, persoane varstnice.

Concret, schimburile de voluntari vor consta in sederi pe termen
scurt in tarile partenere, in care voluntarii varstnici vor fi gazduiti
de catre organizatii neguvernamentale unde vor desfasura
activitati de voluntariat alaturi de voluntari varstnici din tarile
gazda. Aceste schimburi vor dura 2 saptamani si vor viza schimbul
de experiente si bune practici in ceea ce priveste voluntariatul la
varsta a treia. Fiecare sedere va fi precedata de un curs pregatitor
de 3 zile, care va cuprinde lectii de limba si cultura locala a tarii
gazda, precum si informatii generale privind drepturile si
responsabilitatile voluntarilor in respectivele tari. La intoarcerea
in tara, voluntarii, deveniti acum promotori ai voluntariatului, vor
avea ocazia sa puna in practica abilitatile dobandite in aceste
schimburi internationale, prin implementarea de mici proiecte de
voluntariat sustinute cu fonduri din bugetul proiectului.

Pro Vobis va trimite voluntari varstnici in urmatoarele tari, dupa
urmatorul program: Slovenia 1-15 iunie 2008, Ungaria 15 -30
noiembrie 2008, Italia 15-30 ianuarie 2009, Slovacia 1-15 martie
2009. Toate persoanele de varsta a treia interesate de
schimburile internationale de bune practici in domeniul
voluntariatului sunt rugate sa se adreseze Centrului de
Voluntariat Pro Vobis, persoana de contact Ramona Dragomir,
tel. 0264-412 897, 0755-045 103, pr@provobis.ro.

Lansarea proiectulul,

la Roma

Saptaméana Nationala a Voluntariatului 2008 ti-a adus anul
acesta un plus de oportunitati: Voluntary Service Overseas (VSO), o

- organizatie din Marea Britanie cu 50 de ani de experienta in trimiterea

de voluntari n tari in curs de dezvoltare, in colaborare cu Pro Vobis dau
start unei campanii de recrutare de voluntari printre profesionistii din
Romania!Oferta se adreseaza persoanelor calificate si cu o experienta de
minim 2-3 ani in diverse domenii de activitate, care sunt dispuse sa
lucreze pe o perioada de 1-2 ani in beneficiul unor comunitati
dezavantajate din Africa si Asia care au mare nevoie de energia Si
cunostintele lor profesionale.

Oportunitati de voluntariat

pentru profesionistii romani,
in tari in curs de dezvoltare

Programul nu presupune nici un fel de taxa de inscriere, VSO asigurand
sprijin financiar complet voluntarilor sai, atat inainte de plecare, pe
parcursul stagiului, cat si dupa reintoarcerea in tara.

Campania de recrutare beneficiaza de propria pagina de web,
www.voluntariat.ro/vso - un site care ofera toate informatiile necesare
despre conditiile care trebuie indeplinite pentru a participa la un astfel
de stagiu de voluntariat, modul de inscriere si selectie si ce inseamna a
fi voluntar intr-o tara straina. Intra acum
pe site pentru a afla toate detaliile!

VSO (UK) este o organizatie caritabila de
dezvoltare internationald, care actioneaza
prin trimiterea de voluntari Tn tari in curs
de dezvoltare. Tn loc sa trimitd mancare
sau bani, VSO trimite persoane din
diferite domenii profesionale care isi
doresc sa aiba sansa de a-si aduce
contributia in lupta contra saraciei. Acesti
voluntari lucreaza in parteneriat cu colegii
- si comunitatile respective, pentru a-si
impartasi competentele si cunostintele
profesionale si pentru a realiza impreuna
o schimbare in bine. Viziunea VSO este

- aceea a unei lumi lipsite de saracie, in
care oamenii contribuie impreuna pentru
a-si realiza potentialul; o lume in care
oamenii din toate culturile sunt considerati egali, in care acestia invata
unii de la ceilalti si impartasesc o viziune comuna asupra drepturilor si
responsabilitatilor proprii ca cetateni globali.

Shagil da wolunterist i bl noowrs de
derwidlnmg, pedliu pevm) CEiloal

. Toti cei interesati sunt invitati sa viziteze pagina noastra de web sau sa

ne contacteze la international@voluntariat.ro, tel. 0755 - 045 105.

persoanelor varstnice in noile tari member UE™.

O echipa formata din doi membri Pro Vobis a participat in perioada 28-29 februarie, la
Roma, la intalnirea ce a marcat lansarea proiectului “Ramai Activ! Fii Voluntar!”(Think
Future, Volunteer Together). Sesiunile de lucru organizate in prima zi au fost dedicate
cunoasterii partenerilor din celelalte tari ce fac parte din proiect -
si Ungaria, precum si discutarii detaliilor administrative legate de implementarea activitatilor
din proiect. A doua zi a avut loc, in cladirea reprezentatiei Parlamentului European la Roma,
conferinta de lansare oficiala a proiectului. La conferinta au participat reprezentati ai
Ministerului Italian pentru Solidaritate Sociala, ai municipalitatii din Roma, ale organizatiilor
neguvernamentale din Roma si ai reprezentantei Comisiei Europene la Roma. Echipa Pro
Vobis a sustinut, in cadrul conferintei, prezentarea intitulata “Voluntariatul in randul

Italia, Slovenia, Slovacia

Féto: SRES™
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Programele Pro Vobis

Saptamana

Nationala a
Voluntariatului a \
implinit sapte ani
odata cu editia din
14-20 aprilie 2008. Ca

orice copil ajuns la varsta de

scoald, SNV s-a maturizat, a crescut fata de ceilalti ani si si-a luat misiunea din
ce in ce mai in serios. Raportul evenimentului, la care se lucreaza deja in
prezent, va va oferi informatii despre ce s-a intamplat in cadrul editiei din
acest an. Tn randurile care urmeaza trebuie s& va spunem povestea imaginii
SNV din acest an.

7 ani de SNV: Saptamana Nationala a Voluntariatului,
Editia 2008

Nu e usor sa gasesti o bicicleta cu sapte locuri, dar tehnica e alaturi de noi
exact atunci cand avem mai mare nevoie, asa ca am rezolvat si aceasta
problema. ldeea celor sapte voluntari pe bicicleta a aparut anul trecut, insa
numai acum am reusit materializarea ei. Astfel, cu ajutorul fotografului Alin, al
~designerului firmei DaVision, al bicicletei si curtii lui Vali de pe strada Decebal

: | din Cluj, dar si al altor oameni minunati despre care vd vom spune imediat, f
B Pro \Vobis - \_am purces la realizarea primului poster ,productie proprie”. Ne mandrim cu /’

\_el pentru ca este prima data cand facem acest lucru si suntem incantati /
\Qe rezultat. Vrem sa va impartasim in cele ce urmeaza cine sunt CV

. - . te voluntari: )
Voluntari pe biciclete: Sapte Vol

I

Vlad - este student si si-a inceput cariera de voluntar la Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca. Vlad nu este un voluntar pe \

care il vezi in fiecare zi, dar este unul dintre voluntarii pe care i vezi cand ai mai mare nevoie de ei. Poartad cu seninatate polonicul
/ pus la dispozitie cu darnicie de vecini i boneta bucatarului barului sportiv ,La Liga”, carora le multumim pentru sprijin.

/
/
/

' Nico - este coordonatoarea Centrului de Voluntariat Cluj-Napoca si mi-e greu sa imi imaginez cum ar fi fost voluntariatul in Cluj-Napoca daca
Nico nu ar fi lucrat in acest domeniu Tn ultimii 5 ani. Pentru acest SNV, poarta cu hotarare echipamentul de costructii pus la dispozitie de
prietenii de la Habitat for Humanity Cluj, carora le multumim si cu aceasta ocazie.

\\
\
\
\
\

Dna Marcela - voluntara a Fundatiei pentru Tngrijirea Varstnicului din Cluj-Napoca, te cucereste cu seninatatea si zambetul ei, iar energia de
care da dovada nu lasa pe nimeni nici macar sa banuiasca varsta pe care o are.

Dnul Cucu - a fost profesor de biologie si in prezent este voluntar in cadrul Fundatiei pentru Tngrijirea Varstnicului din Cluj-Napoca. Este

incantat ca activitatea de voluntariat I-a ajutat sa participe la programe interesante, intre care si schimbul de voluntari varstnici la care va lua
parte in curand.

Ramona - a fost voluntar in cadrul PATRIR Cluj-Napoca si in prezent face parte din Echipa Pro Vobis. Munca ei sta in spatele multor
parteneriate cu ajutorul carora SNV si Campania ,.,E timpul sa fim altfel!” au ajuns in intreaga tara.

Andrei - I-am cunoscut acum doi ani, cand Centrul de Volunariat Cluj-Napoca a derulat programul de voluntariat ,Elevi pentru comunitate”. Ne-
a cucerit atunci pe toti cu maturitatea de care dadea dovada la o varstd destul de frageda. Tsi dorea foarte tare sa incheiem sedinta foto la tlmp
pentru a ajunge la Cercul de Aeromodele de la Palatul Copiilor din Cluj-Napoca.

,/
//
\ . . _ /
\ Vali - nou in echipa noastra, el s-a dovedit o gazda excelenta a carei casa a fost plina de resurse nebanuite pentru definitivarea cu .

\gcces a sesiuniii foto. lubitor al muntelui, cum nici nu e greu de banuit din imagine, i-a fost alaturi fotografului Alin Rosca in multy

‘actiuni ecologice si turistice in zona montana din imprejurimile Clujului si Turzii. Multumim pentru gazduire!

~ e g
~_ —

Posterul SNV
ANS |nia1sod

Pentru cei sapte ani de SNV, am dorit sa ilustram prin acest poster diversitatea voluntarilor si activitatilor pe care acestia le pot desfasura,
indiferent de cine sunt si ce fac ei in viata de zi cu zi. Si ca semn al maturitatii la care au ajuns atat SNV ca eveniment, cat si echipa Pro
Vobis, care il coordoneaza de sapte ani, am indraznit la acest poster ,,productie proprie”, care speram ca a transmis mesajul nostru catre

_ toti cei care l-au vazut. Si pentru ca in acest an Ziua Paméantului, sarbatorita in 22 aprilie, a ramas in afara Saptamanii Nationale a

o~ —__Voluntariatului, am dorit sa transmitem si un mesaj special pentru aceasta zi, prin promovarea mersului pe bicicleta! -
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Programele Pro Vobis

Pro Vobis si Parteneri
in Campanie

E timpul sa fim altfel!

FAPTELE NOBILE NU SUNT PE BANI

|
Tn prima parte a anului 2008, Campania Nationala pentru Promovarea Voluntariatului ”E timpul
sa fim altfel!” si-a atins progresiv obiectivele. Echipa Pro Vobis a primit numeroase solicitari de
materiale ale campaniei din diferite colturi ale tarii, de la organizatii sau oameni dornici sa ne
ajute sa ducem mesajul campaniei "E timpul sa fim altfel! Faptele nobile nu sunt pe bani” catre
un public cat mai divers din intreaga tara. Mii de materiale promotionale au impéanzit progresiv
tara cu ajutorul centrelor de voluntariat si al sustinatorilor si partenerilor proiectului, cu ajutorul
autoritatilor locale, al organizatiilor care s-au alaturat Campaniei si al voluntarilor.

Adresa de e-mail dedicata voluntarilor (voluntar@provobis.ro) a inceput sa primeasca din ce in
ce mai multe solicitari de informatii despre voluntariat inh general si oferte de voluntariat
specifice, iar la inceputul lunii aprilie portalul www.voluntariat.ro, instrument de baza in
comunicarea mesajului Campaniei, a depasit cifra de 10.000 de vizitatori, spre bucuria echipei
de proiect. Spoturile audio si video ale Campaniei au fost difuzate la nivel local acolo unde
Campania si-a gasit sutinatori, iar la nivel national cu ajutorul partenerului National FM si al
Televiziunii Roméane. Punctul culminant al Campaniei a fost atins odata cu Saptaméana Nationala
a Voluntariatului, eveniment care a incheiat oficial Campania. Tn prezent echipa Pro Vobis pune
la punct detaliile finale ale evaluarii Campaniei, evaluare care se va derula in urmatoarele doua
luni pentru a masura efectul imediat al Campaniei.

Pentru ca ne-am atasat de imaginea campaniei si am reusit sa facem cunoscuta la nivel national

| identitatea sa vizuald, am cautat o cale de a pastra si utiliza si in viitor imaginea construita cu

| atata efort. Astfel, odata cu incheierea oficiald a Campaniei, imaginea acesteia va fi preluatd |
\ de catre programul permanent al Pro Vobis de promovare a voluntariatului, care va construi /
" In continuare pe rezultatele Campaniei pentru a duce mesajul mai departe. :

Mul;umim tuturor celor care au sprijinit dupa puterile proprii
Aceasta Campanie!!!

—

Unul dintre
programele \
permanente ale
Pro Vobis,
dezvoltarea RNCV, a beneficiat in prima parte a anului 2008 de doua activitati importante, alaturi de
colaborarea pentru organizarea celor doua evenimente majore ale perioadei, Campania pentru Promovarea
Voluntariatului si Saptimana Nationald a Voluntariatului. La finalul lunii februarie, a avut loc Tntalnirea de lucru
a RNCV la Bucuresti, intalnire in cadrul cireia au fost planificate aceste actiuni comune. Tntalnirea a fost
urmata de sesiunea de instruire pe tema dezvoltarii organizationale, sesiune care face parte din proiectul
Reteaua Natjonala a Centrelor »Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de voluntariat din Romania”, derulat in colaborare cu MOVISIE - Centrul
de Voluntariat din Romania VR . . .. . .
~ pentru Dezvoltare Sociala din Olanda si sprijinit de Ministerul afacerilor Externe al Olandei prin programul ,
' MATRA. Detalii despre aceste dou& evenimente gasiti in Buletinul informativ al RNCV disponibil la adresa /
\\http://www.voluntariat.ro/download/BuIetin retea_centre_voluntariat_1_2008.pdf.

Pro Vobis in Europa

Schimb de tineri:
programul Tineret in Actiune

Tn perioada 26-28 martie 2008, Ramona Dragomir a reprezentat Pro Vobis
la Marsilia la Tntalnirea de planificare a unui schimb de tineri realizat in , _
cadrul programului Tineret in Actiune de catre organizatiile N L-_'_
nonguvernamentale Association Eurocircle in colaborare cu Unis-Cite. - | .
Intélnirea de planificare a oferit prilejul liderilor de grup din tarile P L FotoPao \abis
participante (Franta, Italia, Germania, Marea Britanie si Romania) sa se

cunoasca si si dezbati detaliile proiectului. Tn urma discutiilor din cadrul grupului de lucru, s-a conturat programul pentru durata sederii
participantilor la Marsilia si s-au dezbatut dificultatile ce ar putea aparea in timpul proiectului, precum si posibile modalitati de a le preveni.
Echipele din fiecare tara vor fi alcatuite din 4 participanti plus liderul de grup. Schimbul de tineri va avea loc intre 5 si 16 mai 2008 la Marsilia
si are ca teme principale cetatenia si pacea, valorile acestor concepte urmand sa fie explorate dintr-o perspectiva europeana. Participantii vor
fi invitati sa dezbata, in cadrul atelierelor de lucru, drepturile si responsabilitatile lor ca cetateni europeni, precum si sa impartaseasca
\experienge si opinii despre impactul Europei asupra vietii de zi cu zi si a comunitatii in care traiesc.
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Corina Ardelean si Cristina Rigman au reprezentat Pro Vobis la Conferinta Europeana

~Putting Volunteering on the Economic Map of Europe”, desfasurata in 18 aprilie la

Ljubljana, in Slovenia, in organizarea Centrului European de Voluntariat si a organizatiei locale
Slovenska Filantropija. Conferinta s-a bucurat de o participare la nivel nalt, facilitata de faptul ca
Slovenia detine n aceasta perioada Presedintia Uniunii Europene. Au luat parte la discutii Davor \
Dominikus, Director General al Ministerului Afacerilor Sociale din Slovenia, Adriana Mata Greenwood |
din partea International Labor Organization, Adith Archambaud, profesor emerit la Universite de

Paris Sorbonne. Invitatul de onoare al conferintei a fost Prof. Lester Salamon, directorul Centrului
pentru Studiul Societatii Civile din cadrul Universitatii Johns Hopkins, Baltimore, SUA, care a vorbit
despre oportunitatea istorica de

a include intrebari despre

STRMNG 2otiatea de voluntariat i Conferinta Europeana ,,Putting
le realizeaza Organizaa Volunteering on the Economic Map of
Europe”, Ljubljana, Slovenia

Internationala a Muncii, intrebari cu ajutorul carora
se poate calcula atat cantitatea de munca
voluntara depusa de cetatenii Europei, dar si
echivalentul financiar al contributiei acestora la
economiile nationale. Discutiile din cursul zilei au
abordat metodele de masurare a valorii muncii de voluntariat, metodele diferite de calculare a echivalentului financiar al
acestela precum si implicatiile la nivel valoric, etic si organizational al acestei abordari. Pro Vobis a sustinut o prezentare
despre metode alternative de calculare a echivalentului financiar al muncii de voluntariat si a moderat una dintre /
sesiunile conclusive ale zilei, care a inventariat argumentele si contra-argumentele privind necesitatea si

oportunitatea masurarii cantitatii de munca voluntara la nivelul Europei si calcularea echivalentului financiar al

valorii acestei munci. Concluziile discutiilor si raportul conferintei vor fi disponibile in curand pe paglna

T~ organlzatorulw principal, Centrul European de Voluntariat, la adresa www.cev.be. -

/
/

Pro Vobis instruieste organizatiile din Cipru in

managementul voluntarilor

O echipa de formatori a Pro Vobis a sustinut, in perioada 31 ianuarie - 4 februarie
2008, o sesiune de instruire pe tema managementului voluntarilor si al programelor
de voluntariat pentru reprezentanti ai organizatiilor care implica voluntari din Cipru.
Sesiunea de instruire a fost organizata de Management Center of the Mediterranean
in capitala Nicosia, pentru 18 reprezentanti ai organizatiilor care implica voluntari din
zona de nord a Ciprului. Sesiunea de instruire a cuprins 8 module care au abordat
pasii principali ai procesului de management al voluntarilor. Instrumentele folosite si
continutul bogat in exemple practice reale a fost foarte apreciat de catre participanti.
Sesiunea de instruire face parte dintr-un program de dezvoltare a voluntariatului in
. Cipru similar cu programele derulate de Pro Vobis in Romania. Programul din Cipru
&?usginut de catre United Nationas Development Program, iar Pro Vobis a fost

invitat sa sustina aceasta sesiune de instruire de catre organizatorii locali, la
__recomandarea United Nations Volunteers.

Centrul European de Voluntariat (CEV) este o organizatie umbrela la nivel european, ai \
carei membri sunt centre nationale si regionale de voluntariat si agentii pentru dezvoltarea \

Adunarea Generala a voluntariatului din tirile europene. Romania este reprezentata in cadrul CEV de céatre Pro

Vobis - Centrul National de Voluntariat, din anul 2001. Tn aceastd primavara au expirat cei trei
ani de mandat ai membrilor Consiliului Director al CEV, din care face parte si Pro Vobis, membri ‘
alesi la Cluj-Napoca in mai 2005, cand Pro Vobis a organizat Adunarea Generala a CEV in
Romania. Tn fata membrilor CEV reuniti la Ljubljana si-au prezentat candidaturile, pentru un
mandat de 3 ani in cadrul Consiliului Director al CEV format din 10 membri, reprezentantii a 11
organizatii membre CEV.

Centrului European
de Voluntariat

Tn urma votului celor 31 de membri cu drepturi depline ai CEV, au fost alesi cei 10 reprezentanti in Consiliul Director
care vor elabora strategia si vor stabili directiile de actiune ale CEV pentru urmatorii trei ani: Susana Szabo (France
Bénévolat, Franta), Elaine Bradley (Volunteering Ireland, Irlanda), Olga Sozanska (Hestia, Cehia), Karl Monsen-Elvik
(Volunteering Development Scotland, Scotia), Nwadi Okereke (Volunteering England, Anglia), Eva Hambach (Vlaams
Steunpunt, Belgia), Gisela Lucke (ARBES, Germania), Renzo Razzano (SPES, Italia), Cristina Rigman (ProVobis,
Romania), Wouter Danckaert (Het Punt, Belgia, Trezorier). Celor 10 membri ai Consiliului Drector li se alatura
presedintele ales al CEV, Marijke Steenbergen (MOVISIE, Olanda).

CEV Pentru Pro Vobis, activitatea derulata pana in prezent in cadrul CEV a fost o oportunitate de invatare extraordinara, o |
European Volunteer Centre | sursa de informatii si experienta, un cadru pentru dobandirea de noi parteneri si implicarea in proiecte /
Srum‘;.’“rg‘;‘“‘ \ multinationale cu finantare europeana, oportunitati care au dus la dezvoltarea capacitatii organizationale a Pro /

wobis de a oferi servicii si de a derula programe in beneficiul miscarii de voluntariat din Romania.
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Noutati din echipa Pro Vobis
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~ Tn contextul politicii interne de sprijinire activa a dezvoltérii profesionale a
/angajai;ilor Pro Vobis, membrii echipei sunt implicati in diferite programe care \

/. contribuie la acest scop. Cristina Rigman va participa in luna iunie la un schimb de \
/ experienta in Marea Britanie, gdzduit de catre Voluntary Service Overseas (VSO), 0
| organizatie caritabild care lucreazi pentru dezvoltare internationald prin intermediul voluntarilor. |

Schimbul face parte din programul ,,International Fellowship for Learning and Exchange in
Philanthropy”, derulat de catre European Foundation Center, cu sediul in Bruxelles. Tn
luna martie a avut loc seminarul initial, in cadrul caruia s-au intalnit pentru prima

data participantji la editia 2008 a acestui program si mentorii lor de la International FEIIOWShip Program
organizatiile care fii vor gazdui pe durata schimbului de experienta. f Learning and EXChange
or

, , Foto: European.Foundation"Cente

Pe durata celor patru saptamani pe care Cristina le va petrece la sediul VSO din
Londra va urmari trei obiective: (1) planificarea colaborarii in vederea recrutarii
de voluntari din Romania pentru stagii de voluntariat de lunga durata in tari in
curs de dezvoltare prin intermediul VSO; (2) parcurgerea programului de instruire
oferit voluntarilor inaintea plecarii si calificarea in vederea realizarii selectiei voluntarilor in
Romania in viitor; (3) dezvoltarea capacitatilor de leadership si management prin schimburi de
experienta cu echipa de management a VSO la diferite niveluri.

| Programul se va incheia cu un seminar organizat in luna iulie la Berlin, in cadrul caruia
\_participantii si mentorii lor vor prezenta rezultatele schimbului de experienta si planuri /

\@ntru colaborari ulterioare.

Pro Vobis incurajeaza dezvoltarea profesionala si personala a echipei. Astfel, Corina |
Ardelean se afla in prezent intr-un amplu proces de instruire in cadrul proiectului \
“Training of Trainers for Youth in Action Projects 2007-2008”, organizat de SALTO.

Acest training de lunga durata a inceput in septembrie 2007 cu primul seminar ce a
' avut loc in Reichenau, Austria, urmat fiind in ianuarie 2008 de al doilea seminar in
Antalya, Turcia. Ultimul seminar va avea loc in luna iunie, in Bonn, Germania. Scopul
acestui amplu program de formare este de a pregati traineri calificati pentru a sutine
cursuri de instruire internationale, in cadrul programului Tineret in Actiune al Uniunii
Europene. Intre al doilea si al treilea seminar, toti participantii implementeaza cursuri
de training reale, pentru a pune in practica competentele insusite. Corina va sustine

L un astfel de training in Cipru, intre 6 si 12 mai, alaturi de colegii ei din Turcia,
USR] Germania si Cipru. Trainingul este intitulat “European Neighbourhood” si exploreaza
legatura dintre identitatea participantilor si modalitatile si oportunitatile lor de
implicare la nivel local. Pentru finalizarea acestui curs, Corina a participat intre 19 si 21 aprilie la intalnirea de pregatire a echipei de
traineri de la Berlin.

Datorita participarii la acest curs de lunga durata si sustinuta fiind de catre ANPCDEFP, Corina a devenit membra a Retelei Nationale de |
| Formatori a programului Tineret in Actiune (TiA) din Romania. In aceasta ipostazd, ea va oferi, alaturi de alti 16 formatori din intreaga |
tara, 4 cursuri de instruire pentru cei interesti de acest program, inclusiv unul axat pe Managementul Voluntarilor in contextul TiA. /
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Planificare si team building:

Brasov, martie 2008

Pro Vobis continua efortul de a organiza sesiuni periodice de team building. Tn luna martie,
echipa Pro Vobis a participat la o astfel de sesiune derulata la Brasov si in imprejurimi.
Activitatile au vizat pe de o parte planificarea activitatilor pentru lunile care preced vacanta de
vara si pe de alta parte desfasurarea de activitati recreative comune pentru intarirea echipei si
imbunatatirea nivelului de cunoastere reciproca. Urmatoarea sesiune de team building este |
\\planificaté pentru luna septembrie 2008. /




