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Despre noi:

Pro Vobis s-a constituit in 1992 ca o organizatie care oferea servicii sociale. Datorita experientei si
expertizei acumulate in gestionarea eficienta a voluntarilor, Pro Vobis a ales sa constituie in 1997
primul Centru de Voluntariat din tard, ca departament al organizatiei. Cererea neasteptat de mare de
servicii Tn domeniul voluntariatului a determinat Pro Vobis sa opteze ulterior pentru modificarea
misiunii organizatiei si transformarea in primul Centru de Voluntariat profesionist si independent din
Romania, care a contribuit substantial la promovarea si dezvoltarea acestui concept in Romania,
devenind, la aniversarea a cinci ani de experienta in 2002, Centrul National de Voluntariat Pro Vobis
si ulterior, Tn 2010 Pro Vobis — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat, aliniindu-si astfel
denumirea cu activitatile sale specifice de centru de resurse in domeniul voluntariatului.

Misiunea Pro Vobis este de a promova voluntariatul in Romania ca resursa viabila si de neinlocuit in
solutionarea problemelor cu care se confrunta societatea si de a dezvolta voluntariatul prin activitati
de instruire, consultanta, cercetare si facilitarea colaborarii tuturor factorilor interesati. Viziunea
noastra este cea a unei societati romanesti in care fiecare persoana isi aduce in mod voluntar
contributia la dezvoltarea comunitatii in care traieste, fie oferindu-si timpul, cunostintele, energia,
deprinderile, talentele sau experienta, fie sprijinind financiar initiativele voluntare din cadrul
comunitatii. Visam la o societate in care implicarea intr-o activitate de voluntariat in beneficiul
comunitatii reprezinta o parte acceptata si apreciata a existentei fiecarei persoane si in armonie cu
celelalte angajamente ale sale fata de familie, educatie, munca si recreere.

Pro Vobis actioneaza pentru: a deveni organizatia de referinta in domeniul voluntariatului pentru
toti factorii interesati: centre de voluntariat, organizatii care implica voluntari, autoritati si institutii
publice, companii si cetdteni; a face voluntariatul cunoscut si inteles corect, acceptat si recunoscut ca
o abordare alternativa pentru solutionarea problemelor comunitatii; a deveni o organizatie puternica
din punct de vedere al structurii, politicilor de management intern si sustenabilitatii, care ofera un
mediu de lucru placut si permite dezvoltarea personala si profesionala a personalului sau competent,
dinamic si devotat; a oferi servicii de consultantd, instruire, facilitarea colaborarii, a dezvolta proiecte
de cercetare si activitati de advocacy si pentru a implementa programe noi la nivel national si
international.

Pro Vobis lucreaza pentru atingerea misiunii sale pe urmatoarele directii de actiune: (1) Promovarea
conceptului si practicii voluntariatului in Romania; (2) Dezvoltarea infrastructurii care sustine
miscarea de voluntariat in Romania; (3) Profesionalizarea modului de lucru cu voluntarii; (4)
Programe de voluntariat inovative. Principalele programe permanente implementate de Pro Vobis
sunt: Portalul www.voluntariat.ro — o resursa on line disponibila tuturor celor interesati de miscarea
de voluntariat din Romania; Saptamana Nationala a Voluntariatului — eveniment anual initiat in

2001 cu scopul de a creste profilul voluntarilor in comunitate sia sublinia impactul activitatilor de
voluntariat la nivel local; Prezentari pe teme legate de voluntariat, facilitare de seminarii si
conferinte pe teme legate de voluntariat, moderare intalniri publice pe teme legate de voluntariat;
Dezvoltarea centrelor locale de voluntariat - program prin care se oferd consultanta si instruire
persoanlizata la cerere organizatiilor si institutiilor care doresc sa infiinteze centre locale de
voluntariat; Dezvoltarea Retelei Nationale a Centrelor de Voluntariat din Romania (structura
informala constituita in 2001); Instruire si consultanta pentru dezvoltarea departamentelor de
voluntariat din cadrul organizatiilor si institutiilor care lucreaza cu voluntari.



in ultimii ani Pro Vobis s/a implicat activ in activitati de lobby si advocacy la nivel european si
national, fiind implicat activ in campania pentru declararea anului 2011 drept Anul European al
Voluntariatului AEV 2011 de catre Comisia Europeana si in organizarea activitatilor dedicate AEV
2011 in Romania, fiind parte din grupul national de coordonare, calitate in care s/a implicat direct in
realizarea SAGendei publice pentru voluntariat in Romania 2012-2020, document de politici publice
dedicat dezvoltarii voluntariatului Tn Romania.

Pro Vobis este afiliat la urmatoarele structuri: Centrul European de Voluntariat — CEV (membru din
2001, reprezentat in Consiliul Director in perioada 2005-2011), Codul de Conduita ONG (membru din
2007), Reteaua globald CSR360 gestionata de Business in The Community UK (membru din 2008),
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare — FOND (membru din 2009,
reprezentat in Consiliul Director din 2010), VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina
Dezvoltarea Voluntariatului in Romania (membru fondator din 2010, detine functia de Presedinte)

Capitalizarea rezultatelor Anului European al
Voluntariatului 2011

Pe parcursul anului 2011, Pro Vobis a fot un initiator activ si un participant in Grupul National de
Coordonare pe 2011 — aniversarea a 10 ani de la Anul International al Voluntariatului, din 2001 si
Anul European al Voluntariatului, dupd cum a fost declarat de citre Comisia Europeand. in Romania
au fost infiintate 4 grupuri de lucru pe teme esentiale referitoare la progresul activitatii de
voluntariat si Pro Vobis a condus grupul de lucru axat pe Definirea si Cadrul Legal al Voluntariatului si
»Voluntariatul sprijinit de angajati si proiectele de Responsabilitate Sociala a Corporatiilor”. De
asemenea, Pro Vobis a participat activ si Tn grupese pentru , Recunoasterea competentelor
dobandite Tn urma activitatilor de voluntariat” si ,,Codul etic al organizatiilor care implica voluntari”.
Rezultatul final al celor 4 grupuri de lucru au fost 4 publicatii ce reprezinta liniile directive ale
activitatilor de voluntariat de calitate in Romania. Aceste publicatii au fost impartite de Pro Vobis
catre organizatiile care lucreaza cu voluntari in cadrul diferitelor intruniri ale acestora pe parcursul
anului 2012. De asemenea, pubilcatiile sunt disponibile si aici:

http://www.voluntariat.ro/download/Agenda Publica pt Voluntariat in Romania 2012 2020.pdf,
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid CSR VSA tipar.pdf,
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid pt recunoasterea competentelor dobandite prin volu

ntariat.pdf ,
http://www.voluntariat.ro/download/Codul Etic al organizatorilor activitatilor de voluntariat.pdf

Mai mult decat atat, Tn 2012 au continuat eforturile de a elabora un Cod etic functional pentru
organizatiile care implicd voluntari, precum si un mecanism recunoastere a competentelor dobandite
prin intermediul voluntariatului. Aceste eforturi s-au materializat in operationalizarea Codul Etic,
elaborarea formularelor de feedback , testarea acestor materiale si consultari cu actorii importanti
interesati din acest domeniu. Rezultatele feedback-ului si ale testelor au fost interpretate si, in
prezent, se lucreaza la varianta lor finala.

Consultanta si formare in 2011-2012

O alta parte importanta a muncii noastre, in 2012, a fost dezvoltarea de Standarde de Management
al Voluntarilor pentru Activitati Umanitare, precum si din 2 modele de training si toolkit-uri de



Managementul Voluntarilor (nivel de baza si avansat) pentru organizatiile care implica voluntari din
tarile n curs de dezvoltare care gazduiesc voluntari europeni, prin intermediul unui proiect pilot in
consortiu (http://evhac.vsointernational.org/about), finantat de catre Directia de Ajutor Umanitar a
Comisiei Europene. Pe viitor, intentionam sa folosim ceea ce am Tnvatat pe parcursul acestei
perioade si din vizita de studiu efectuata la organizatii ce lucreaza cu voluntari in Bangladesh. Scopul
acestora este dezvoltarea de proiecte in domeniul sistemelor de management al voluntarilor care se
aplica n cazul actiunilor de reducere a riscurilor provocate de dezastre si protectie civila in Romania,
n colaborare cu autoritatile locale.

Pro Vobis a oferit consultanta si training pentru a infiinta 11 noi centre de voluntariat in Romania (un
proiect nceput Tn 2010), in orasele mici si mijlocii sau in zone rurale: Alba lulia, Campia Turzii,
Medias, Onesti, Panciu, Rimnicu-Sarat, Repedea-sat, Roman, Sf. Gheorghe, Suceava, Tulcea. in
Februarie 2011, a avut loc o sesiune de instruire privind sistemele avansate de gestionare a
voluntarilor. La aceasta sesiune au paricipat reprezentantii a 22 de organizatii, selectati in urma unui
concurs de participare a carui procedura de aplicare si selectie a inclus si capacitatea si motivatia
infiintarii unui centru de voluntariat. (Puteti vizualiza poze de la aceasta sesiune aici:
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.1205216935419.31808.1378525539&type=3).

Organizatiile implicate au creat 11 brosuri cu oportunitati de voluntariat pentru cele noi 11 locatii. La
sfarsitul proiectului, Pro Vobis a alcatuit un ghid detaliat pentru infiintarea Centrelor de Voluntariat,
cu peste 100 de pagini, care este utilizat in serviciile noastre de consultanta oferita organizatiilor care
lucreaza voluntari. De asemenea, Pro Vobis a oferit consultanta si in ceea ce priveste desfaurarea
sesiunilor de instruire pentru trimiterea voluntarilor in cadrul Serviciului European de voluntariat. in
2012, impreuna cu Federatia VOLUM, Pro Vobis a organizat pentru organizatiile care implica
voluntari un atelier de lucru de 2 zile pe strangere de fonduri, comunicare in constituirea
parteneriatelor si antreprenoriat social. La acest atelier oferit pentru a mari capacitatea lor
operationala si a incuraja parteneriatele inter-sectoriale au luat cuvantul profesionisti cu un profil
inalt In domeniile abordate la atelier.

Progrese importante in ceea ce priveste cresterea profesionalismului in randul celor implicati in
activititi de voluntariat s-au realizat prin intermediul mai multor mecanisme. in 2011, Pro Vobis a
infiintat "Clubul Coordonatorilor de Voluntari" (CCV), un club de membri profesionisti pentru un
numar de 50 coordonatori de voluntari din intreaga tara. Fotografii din prima reuniune sunt
disponibile aici:
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.295159857175648.77410.283917318299902&type=3.
in 2012, am canalizat activitatea Clubului citre testarea si finisarea Ghidului de Recunoastere a

Competentelor Dobandite Tn urma Participarii la Activitati de Voluntariat. Ca rezultat al acestei
colaborari cu diferite ONG-uri, am reusit sa avem 20 de voluntari implicati in acest proces si, de
asemenea, sa strangem sugestii de imbunatatire si operationalizare a ghidului.

Nivelul de competente obtinute si a celor necesare celor implicati in activitati de voluntariat a fost
analizat printr-o cercetare efectuatd in 2012, pe baza unui instrument on-line de auto-de evaluare
(http://www.revealvolunteering.eu/intro_sat.php ), dezvoltat de IVR (Marea Britanie ) in cadrul

proiectului REVEAL (Cresterea Eficacitatea al voluntariatului in Europa, prin educatia adultilor). Un
numar de 180 de practicanti au participat la sondaj, iar rezultatele au fost coroborate de catre
consortiul proiectului cu rezultatele din alte 6 tari europene. Pro Vobis a dezvoltat un curs de
instruire on-line pe Resurse Umane si Managementul Voluntarilor, disponibil pe 3 niveluri de
competente (de baza, intermediar si avansat). Acest curs a fost creat pe baza rezultatelor cercetarii
mai sus amintite si va fi distribuit in Romania si in tarile participante in format on-line. Alte produse



ale proiectului sunt o platforma de invatare on-line, care va livra traininguri pentru practicantii in
activitati de voluntariat, in 4 domenii de actiune: management de proiect, management financiar,
comunicare si umane, managementul voluntarilor.

Avand Tn vedere furnizarea de inalta calitate a cursurilor pentru practicienii din Romania,
competentele si tehnicile echipei noastre de formare si au fost consolidate printr-un alt proiect
international, QUILT, axat pe dezvoltarea de abordari si metodologii inovatoare in proiecte
educationale pentru adulti, dezvoltarea abilitatilor si tehnicilor de formare pe teme ca voluntariatul si
a cetatenia activa. Mai mult decit atat, proiectul a permis unui numar de 6 reprezentanti ai
organizatiilor din Romania sa participe la un training international pentru dezvoltarea competentelor
acestora.

Trainingurile noastre au construit la dezvoltarea abilitatilor practicienilor din intreaga tara, prin mai
multe sesiuni de instruire livrate: in februarie 2011, 20 de practicanti din Centrele de Voluntariat nou
formate au fost instruiti, la cerere, in domeniul Sistemelor de Management Voluntari.
(http://www.facebook.com/media/set/?set=a.1205216935419.31808.1378525539&type=3). Tot la
cerere, prin Federatia VOLUM Federation, acelasi training fost livrat timp 2 zile in lunie 2012,

fmpreuna cu Salvati Copiii Romania, pentru 16 membri ai organizatiilor care lucreaza cu voluntari
(http://www.facebook.com/media/set/?set=a.254576067975259.41463.138861922880008 &type=3)
. 16 reprezentanti ai organizatiilor din judetul Prahova au fost instruiti la cererea Asociatiei Vitorul

Tineretului, in 2011; in lanuarie 2012, la cererea World Vision Romania, a fost livrat un training catre
17 coordonatori de voluntari din 6 filiale din tara, acestia primind si un Ghid de Management al
Voluntarilor (o colectie de 36 de instrumente care pot fi folosite in orice pas al procesului de
management al voluntarilor, re-editat in 2011 datorita cererii foarte mari). Mai mult decat atat,
pentru pregatirea Caravanei Voluntarilor pe care am organizat-o in 2012, a fost creat un training de 2
zile livrat catre 22 de participanti, pentru a le dezvolta competentele necesare pentru implementarea
evenimentelor de promovare a voluntariatului Tn general, si a programului SEV in special.

Procesul de recunoastere si profesionalizare a ocupatiei de manager de voluntari a fost inaintat prin
functionarea Clubului Coordonatorilor de Voluntari si celebrarea Zilei Coordonatorului International
de Voluntari (05 noiembrie), precum si prezentarea de coordonatori de voluntari din intreaga tara in
publicatia noastra anuala "Portrete de Voluntari (7 in 2011 si 17 in 2012).

Evenimentele Pro Vobis 2011-2012

Saptamana Nationala a Voluntariatului a raportat o crestere de implicare a organizatiilor care
lucreaza cu voluntari, ajungand la o acoperire de 40 judete (dintr-un total de 41) in 2011, cu 200 de
organizatii (inclusiv institutii publice de invatamant) si peste 500 de activitati care implicd o valoare
estimata de 10.000 de voluntari de toate varstele. (Puteti vizualiza fotografii de la evenimente aici:
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.2017336917911.122024.1378525539&type=3
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.2040511177253.123066.1378525539&type=3
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.3910269640046.170856.1378525539&type=3
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.3965897630711.171839.1378525539&type=3

Rapoartele SNV constituie instrumente pe care Pro Vobis le-a folosit in prezentarile sectorului de
voluntariat in Romania si a inspira organizatiile, scolile si autoritatile publice. Un alt astfel de
instrument folosit de Pro Vobis Portret de Voluntariat, o publicatie anuala care inglobeaza circa 50-60
povesti de voluntariat in fiecare editie si care a fost difuzat la diverse evenimente de-a lungul
perioadei de raportare (2 editii ). in 2011 si 2012, publicatia a folosit povestile voluntarilor



nominalizati de catre organizatii la Gala Premiilor Nationale. (Publicatia poate fi citita aici
http://issuu.com/pro vobis/docs/portret de voluntar 2011?mode=embed&layout=http://skin.issu

u.com/v/light/layout.xml&showFlipBtn=true si aici

http://issuu.com/pro vobis/docs/portretdevoluntar 6 2012?mode=window&viewMode=singlePage

Recunoasterea organizatiilor care lucreaza cu voluntari si a eforturilor acestora a fost facuta public
prin Gala Premiilor Nationale a Voluntarilor ce a avut loc in capitala in decembrie 2011 si 2012
(http://www.voluntariat.ro/gala ). in 2011, Pro Vobis a fost direct implicat in organizarea

evenimentului, Tmpreuna cu Federatia VOLUM - un organism initiat si constituit de catre Pro Vobis in
2010 si alti parteneri. In 2012 Pro Vobis a fost contactat de citre Federatia VOLUM, in scopul de a
asigura procesul de preselectie a celor 144 de candidati (proiecte si voluntari ai organizatiilor) la Gala
Nationala a Voluntariatului. Formularele de preselectie au fost date juriului pentru a delibera
castigatorii pentru fiecare categorie (4 categorii si 22 sectiuni). (Fotografiile cu nominalizatii la fiecare
categorie pot fi vizualizate aici
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.250638065063668.57996.227294200731388&type=1.
Fotografiile de la Gala din 2012 sunt disponibile aici:
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.258691767591631.60159.227294200731388&type=1

Presedintia Federatiei VOLUM a fost asigurata de catre Dra Cristina Rigman (membru Pro Vobis)
panain 2012. Federatia VOLUM are in prezent 48 de membri (organizatii care implica voluntari) si a
atras o atentie considerabila Tn 2012, primind sprijin si din partea companiilor si institutiilor publice.

Evenimentele personalizate au fost un alt instrument pe care Pro Vobis I-a utilizat in 2012 pentru a
face lucrul cu voluntari un lucru profesionist in cadrul organizatiilor. Astfel a fost organizata o
caravana ationala cu evenimente personalizate Tn 21 locatii, beneficiind de peste 80 organizatii care
si peste 400 de voluntari . Fotografiile pot fi vizualizate aici:

http://www.facebook.com/media/set/?set=a.4563354086749.186512.1378525539&type=3

Unul dintre cele mai mari evenimente pe care le-am co-organizat in 2011 si 2012 au fost cele 2 editii
de Volunteque (in octombrie), eveniment ce strange anual peste 100 de participanti (voluntari si
organizatii). Misiunea Volunteque este sa faciliteze dialogul intre cei implicati in activitati de
voluntariat si sa dezvolte ideea de voluntariat. (Fotografii din 2012 gasiti aici:
http://www.facebook.com/media/set/?set=a.4732170267048.190244.1378525539&type=3).

Demersuri pentru dezvoltarea voluntariatul
sprijinit de angajator

Pe parcursul anului 2011 (Anul European al Voluntariatului) au fost intensificate eforturile in aceasta
directie. Tn 2011, Pro Vobis si Federatia VOLUM au lucrat impreun3 la o initiativd menit3 s3 creeze un
fond pentru voluntariatul din Romania, care sa inglobeze resurse financiare si nu numai venite din
partea companiilor. Pe de o parte, pentru a face cunoscute in randul companiilor initiativele
comunitare ale voluntarilor, au fost lansate o competitie de proiecte si o baza de date on-line a
proiectelor selectate din randul organizatiilor (http://www.win-win.ro/proiecte.html). Pe de alta

parte, au fost contactate prin e-mail 59 de companii, au avut loc 17 convorbiri telefonice, 7 intalniri
fata in fata si si-au aratat interesul 8 companii, si anume UniCredit Tiriac Bank, Transgaz, KFC,
Praktiker, Acvatot, Petrom, SNC-Lavalin Romania, GMP PR. Chiar daca initiativele nu au reusit sa
stranga fonudrile necesare (criza financiara constituind unul dintre motive), contactele facute si



experienta acumulata vor fi folosite in procesul de incurajare a voluntariatului sustinut de angajatori
din perioada urmétoare. in cele din urma, eforturile au fost redirectionate citr know-how-ul dintre
cele 2 sectoare si a fost organizat, in colaborare cu Federatia VOLUM, un workshop de 2 zile pentru
incurajarea parteneriatelor multi-sectoriale. Acest workshop a fost organizat pentru organizatiile
aplicante si a avut ca tematici fundraisingul, comunicarea in cadrul parteneriatelor si antreprenoriat
social, avand ca prezentatori membrii ai companiilor. Mai mult decat atat, in mai 2011, Pro Vobis, in
colaborare cu Federatia VOLUM, a organizat Volunteer Marketplace — un eveniment ce a adus
impreuna companiile si organizatiile pentru a facilita dialogul, recunoasterea reciproca si pentru a
dezvolta colaborarea intre cele 2 sectoare.

Pro Vobis a condus in 2011 un grup national de lucru numit Resposansabilitate sociala coporatista si
voluntariatul sprijinit de angajator, implicand companii de referinta in Romania (PETROM, BCR Bank,
Pfizer, Coca Cola Helenic), si a realizat ghid pentru dezvoltarea de proiecte implicand angajatii in
voluntariat. (http://www.voluntariat.ro/download/Ghid CSR VSA tipar.pdf). Ghidul a fost prezentat
in Conferinta de inchidere a Anului European al Voluntariatului (195 participanti din 22 judete).

Editiile din 2011 si 2012 ale publicatiei Portret de Voluntar au inclus angajati ai companiilor care au
fost implicati Tn activitati de voluntariat si au fost nominalizati la Gala Nationala a Voluntarilor. Gala a
fost un eveniment sprijinit in mod consistent de catre partenerii corporatisti in anul 2012 si a inclus o
sectiune speciald dedicata proiectelor de voluntraiat initiate sau sprijinite de companii si una
dedicata angajatilor din companii implicati in activitati de voluntariat. Pro Vobis a fost co-organizator
al Galei din 2011 (realizadnd pagina web a evenimentului) si a sprijinit editia din 2012 prin gestionarea
procesului de preselectie a aplicantilor si gazduirea paginii web a evenimentului.

n luna mai a anului 2011 a fost organizatd a sesiune de instruirepentru angajatii PETROM, una dintre
cele mai mari companii petroliere din Romania, la care au participat 16 angajati ai companiei.
Sesiunea de instruire a fost centrata pe managementul voluntarilor si managementul programelor de
voluntariat dintr-o perspectiva corporatista. in pus, personalul Pro Vobis a fost invitat sa fac3 parte
din comitetul de selectie a proiectelor pe care compania le va finanta prin programul propriu de
responsabilitate sociala. O alta sesiune de instruire pe tema competentelor civice si responsbailitatii
sociale a fost livratd la Cluj-Napoca pentru 20 de tineri antreprenori ca parte a proiectului ”Fii tanar
antreprenor pentru viitor” in care Pro Vobis este partener. Scopul acestei sesiuni a fost sa contribuie
la dezvoltarea unei clase de tineri antreprenori responsabili care vor dezvolta afaceri responsbaile
social si vor fi deschisi catre sprijinirea initiativelor comunitatii si sprijinirea implicarii angajatilro ca
voluntari in comunitate.

Parteneriate cu institutii publice pentru
recunoasterea voluntariatului

Pe parcursul anului 2011 Pro Vobis a participat la Grupul National de Coordonare al anului european
tematic 2011 (coordonat de Centrul de Cercetare si Consultanta in Domeniul Culturii din Ministerul
Culturii si Patrimoniului. Asa cum am mentionat si anterior, Pro Vobis a condus grupul national de
lucru Definirea cadrului legal a voluntariatului si a participat activ la grupul de lucru Recunosterea
competentelor dobandite prin voluntariat. Pro Vobis a continuat implicarea si consultarile la nivel
national cu privire la Agenda publicd cu privire la voluntariat atat in 2011 cat si in 2012 impreuna cu
Autoritatea Nationala de Sport si Tineret si membrii ai Senatului. De asemenea in 2012 ne-am
implicat in grupul ce lucreaza la strategia nolui cadru de finantare 2014-2020 din cadrul Ministerului



Muncii punand accent pe conectarea competentelor dobandite prin voluntariat cu cresterea
angajabilitatii in randul tinerilor.

Pro Vobis a publicat ,Agenda publicd pentru Voluntariat in Romania 2012-2020" si a contribuit la
Carta Alba a Sectorului ONG”, realizata de FDSC. Publicatia Infrastructura voluntariatului in Europa
publicata de Centrul European de Voluntariat a fost cooordonata si editata de Pro Vobis cu
contributia a 29 tari. (http://cev.be/data/File/Volunteering%20infrastructure%20in%20Europe.pdf).
Pro Vobis a avut de asemenea contributii la Policy Agenda for Volunteering in Europe (PAVE):
http://www.eyv2011.eu/images/stories/pdf/EYV2011Alliance_PAVE_copyfriendly.pdf

1. La nivelul institutiilor publice locale, impactul muncii noastre s-a centrat in mod deosebit pe
institutii educationale (scoli si gradinite) si biblioteci. Tn cadrul S3ptdmanii Nationale a
Voluntariatului am implicat peste 100 institutii educationale anual. Acest interes de implicare
a crescut Tn ultimii ani. Pro Vobis a inceput sa lucreze direct si cu biblioteci in 2011, cdnd am
participat la conferinta organizata de Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romania si am organizat un atelier despre managementul voluntarilor urmat de
sesiuni de consultanta caatre 2 biblioteci publice siinformare cu materiale despre voluntariat
catre toate bibliotecile publice.

in incercarile noastre de a implementa conceptul de centru voluntariat in Romania am reusit s3
testam un mecanism de acest gen intr-o institutie publica, mai precis in Medias, unde Departamentul
de Cultura al Consiliului Local a vut deschidere si interes in dezvoltarea unui astfel de centru.
(http://cultura.primariamedias.ro/structura/centrul-de-voluntariat/prezentare ).

Tot o activitate cu potential este si cea sprijinita de Pro Vobis intr-un spital psihiatric din Tarnaveni
unde avem in derulare deja din 2010 un proiect de implicare a voluntarilor locali cu ajutorul
voluntarilor britanici. In 2011, Pro Vobis a fost de asemenea invitat sa sustina o prezentare la
Autoritatea de Situatii de Urgenta despre managementul voluntarilor si implicarea acestora in
structuri pentru situatii de urgenta.

Colaborarea cu mass-media pentru
promovarea voluntariatului

In 2011 si 2012, Pro Vobis si-a dezvoltat capacitatea de colaborare cu mass-media si a crescut
acoperirea articolelor sau stirilor despre voluntariat in Romania. Pro Vobis a manageriat campanii de
clarificare a conceptului de voluntariat, focalizdndu-se pe tineri. Am publicat doud documente de
pozitie importante Ce este si ce nu este voluntariatul si Valoarea voluntariatului. Aceste 2 eseuri s-au
concentrat pe calrificarea perceptiilor eronate asupra conceptului si a practicii de voluntariat, cat si
pe valoarea voluntariatului la nivelul individului, a comunitatii si a societatii in sensul larg. Aceste
brosuri au fost printate si distribuite in evenimente importante la nivel national si au fost de
asemenea preluate si publicate in 3 ziare nationale printed (Adevarul, Jurnalul National, Romania
Libera), cat si pe site-uri partenere (Pot fi consultate aici:

http://issuu.com/pro vobis/docs/ce este si ce nu este voluntariatul?mode=embed&Ilayout=http
%3A%2F%2Fskin.issuu.com%2Fv%2Fdark%2Flayout.xm|&showFlipBtn=true and
http://issuu.com/pro_vobis/docs/valoarea voluntariatului?mode=embed&Ilayout=http%3A//skin.iss

uu.com/v/dark/layout.xm|&showFlipBtn=true )




Un alt rezultat al campaniei media al Pro Vobis a fost in 2011 cand au fost implicate 7 personalitati
publice din Romania care se implica in domenii diferite de voluntariat. Acest spot a fost difuzat la TVR
2. Spotul poate fi vizionat aici: http://www.youtube.com/watch?v=_ed77dCnbR8 . Spotul video a fost

de asemenea difuzat siin 2012 la TVR si la sistemul TV de la metrou in capitala.

in anii 2011-2012 s-a constatat un interes sporit in preluarea de stiri si articole despre voluntariat si
ca s-a dorit o mai buna prezentare a acestei miscari la nivel national. O data cu deschiderea spre
acest gen de subiecte creata de Anul European al Voluntariatului 2011, biroul Bucuresti a continuat
sa raspunda invitatiilor din media (TV: TVR2, TVR3, TVR Info, Antena 3, TV Romania de Maine; radio:
Radio Cultural, Antena Satelor), facand astfel legatura cu actori relevanti din capitald si asigurand
prezenta noastra la evenimente si conferinte.

Raport financiar 2011 -2012

Venitu ri 2011 2012

EUR EUR
Venituri din finantadri nerambursabile 162918 113 652
Venituri din alte surse (dobanzi, donatii, servicii) 6120 5100
TOTAL 169 038 152 780

= = 2011 2012
Cheltuieli
EUR EUR

Salarii, contributii, consultanti si experti 99 259 121 641
contractati
Costuri de calatorie 29 081 18 552
Publicatii si materiale promotionale 35634 10519
Echipamente si consumabile 2098 1664
Cheltuieli administrative (chirie, utilitati, 19 078 8 389
comunicatii, posta etc.)
TOTAL 185 150 160 765
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