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® Saptamana Nationala a Voluntariatului editia a 10-a

@ Contributia Pro Vobis la implementarea Anului
European al Voluntariatului in Romania

@ Continuarea eforturilor pentru dezvoltarea
infrastructurii de voluntariat - noi centre de voluntariat
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CENTRUL NATIONAL DE RESURSE PENTRU VOLUNTARIAT

Portalul www.voluntariat.ro este gazda oficiala a
Anului European al Voluntariatului in Romania, pe
perioada anului 2011.

Haideti sa facem cunoscut, impreuna,

Anul European al Voluntariatului 2011 i
evenimentele care au loc in cadrul saul. Sprijina AEV
2011 prin afigarea unui banner web, descarca-I la

http://www.voluntariat.ro/sprijina_aev.htm!

Mii de voluntari din tara au marcat prin

actiune cea de-a zecea editie a
Saptamanii Nationale a Voluntariatului

Mii de voluntari, peste 500 de
evenimente publice cu si pentru
voluntari, peste 200 de organizatii -
parteneri locali afiliati evenimentului,
peste 150 de localitdti din 40 de
judete plus capitald! Acesta este
bilantul estimativ al SNV 2011, derulat

sub sloganul "Anul acesta se
poarta voluntariatul. Fii la
moda, voluntariatul fiti vine
bine!", cea de-a zecea editie a

zece ani de cand organizatji
care implica voluntari in diverse

@ Promovarea Serviciului European de Voluntariat
prin Structurile de Suport ASO-EVS

® Implicare in evenimentele Anului European al
Voluntariatului la nivel european

@ Parteneriatul de invatare Grundtvig ,QuiLT"

® Noi sesiuni de training si prezentari pe teme de
voluntariat

Buletinul informativ al
Pro Vobis - Centrul National
de Resurse pentru Voluntariat

Reflectam impreuna activitatile derulate pe
parcursul anului AEV 2011 de catre organizatiile
din tara si voluntarii afiliati lor. Va invitam sa va
inscrieti si voi actiunile de voluntariat in calendarul
national AEV 2011, disponibil la
http://www.voluntariat.ro/calendar_2011.htm!

Viziteaza si pagina oficiala a EYV2011 la
www.europa.eu/volunteering.
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SNV a marcat, in acelasi timp, TQ\HMO“Q‘P‘}“ -

-"‘

in perioada 9-15 mai 2011, cel mai
mare eveniment anual de
recunoastere si apreciere publica a
voluntarilor din Romania, initiat i
coordonat de Pro Vobis incepand cu
anul 2002 si implementat in
colaborare cu Reteaua Nationald a
Centrelor de Voluntariat, VOLUM -
Federatia Organizatiilor care Sprijina
Dezvoltarea Voluntariatului in
Romania si partenerii locali ai SNV.

Aflatd sub semnul Anului European
al Voluntariatului 2011 si

AAAAAAAAAAA

colturi ale tarii sarbatoresc
concomitent, prin actiune,
aceastd saptamana dedicata
vqu_ntarlatqu Si rgcunoasteru _ esta
meritelor voluntarilor. -

JNoluntarii, indiferent de cauza
care le este draga, s-au reunit
intr-o singura voce si un singur mesaj:
Romania poate fi un loc mai frumos
pentru noi toti daca alegem sa ne
implicdm! Editia SNV de acest an a fost
una de exceptie, numarul record de

judete, organizatii si voluntari care au
ales sa se implice, pe langa partenerii
din editiile trecute, este demn de o
editie de nota 10, sub egida Anului
European al Voluntariatului! Ne
bucura sa regdsim intre

_




organizatorii de activitati locale de fundatii, institutii, grupuri informale si la Bucuresti, Turneul Anului European

voluntariat in SNV tot mai multe companii responsabile social care au al Voluntariatului 2011, o caravana de
institutii publice - scoli, gradinite, ales sa se alature SNV - aduc impreund informare care poposeste, pe rand, in
biblioteci si autoritdti locale, cat si tot idei de schimbare, voluntari, resurse si toate tarile membre ale UE pe

mai multe comunitati rurale. De diversi sustindtori pentru ca, prin parcursul acestui an.

asemenea, este actiuni concrete In comunitate, sa

impresionanta = atraga atentia concetdtenilor lor Puteti vizita sectiunea Calendar de pe
creativitatea asupra importantei si valorii www.voluntariat.ro - care reuneste
activitatilor in care implicarii n viata comunitatii prin activitatile inscrise de partenerii locali

voluntariat. Anul
acesta, sub egida SNV
au fost organizate
actiuni de voluntariat in

au fost implicati
voluntarii Tn
aceasta editie, cat
si deschiderea tot

ai evenimentului pentru
perioada SNV, dar si a
AEV2011 in general, cat si
pagina noastra Facebook

mai mare catre domenii pornind de la http://www.facebook.com/

toate categoriile sociale si de varsta. ecologie la sanatate, social, provobis - pentru

Nu n ultimul rand, efervescenta pe educatie, cultura, civic: fotografii.

care am remarcat-o in acest an pe targuri de oferte de

retelele sociale, in randul voluntarilor, voluntariat, evenimente Editia 2011 a SNV s-a

simpatizantilor si organizatiilor care stradale, actiuni de igienizare, colecte desfasurat cu sprijinul financiar al CEE

sprijina voluntariatul, este un semn ca de obiecte si carti, campanii de Trust si al Fundatiei C.S. Mott si a

SNV este un eveniment trdit din plin sensibilizare, actiuni in beneficiul facut parte din Planul National de

de cei cdrora li se adreseaza!" (Corina persoanelor institutionalizate, Actiune al AEV 2011. Pentru detalii

Pintea, director executiv Pro Vobis - constructia de adaposturi, manifestari accesati portalul www.voluntariat.ro

Centrul National de Resurse pentru cultural-artistice, gale, prezentari si sau descarcati comunicatul de presa;

Voluntariat). dezbateri pe teme de voluntariat si raportul SNV 2011 este in lucru si va
multe altele, derulate in locatii dintre fi tiparit in lunile urmatoare — pentru

An de an, partenerii locali ai cele mai diverse. Pe perioada SNV detalii contactati
evenimentului - asociatjii, 2011, Romania a gazduit de asemenea, programe@provobis.ro.

Anul acesta, Centrul de Voluntariat Bucuresti s-a alaturat tendintelor

de implicare si a marcat SNV cu targul de oferte de Voluntariat, organizat impreuna
cu Inforeuropa — Departamentul Afacerilor Europene. Au fost prezente 22 de ONG-
uri cu oferte de Voluntariat variate din
domenii ca: social, eco, educatie, sanatate,
tineret, administrative.

Pe parcusul SNV, toti bucurestenii interesati au putut participa la sesiuni informative

despre cum pot deveni voluntari. CVB impreuna cu Salvati Copiii au organizat un

worskhop te tema managementului voluntarilor pentru coordonatori de voluntari din

diverse ong-uri din capitala, in spatiul pus la dispozitie de catre Turneul European AEV

2011 la Muzeul Taranului Roman. Totodatd, CVB a sprijinit Conferinta de Voluntariat in
Educatie si evenimentul “Inviorarea de primavara”.

in data de 4 februarie a companiilor care sprijina implicarea angajatilor in

avut loc la Bucuresti programe de voluntariat, cat si reprezentanti ai presei.

debutul evenimentelor din

calendarul oficial de Participantii la

activitatilor dedicate AEV conferintd au

2011, prin Conferinta dezbatut teme

Nationala “Anul European de interes

al Voluntariatului 2011 in pentru
Romania”. Au fost prezenti 195 de participanti din 22 de miscarea de
judete (Alba, Arad, Arges, Bacdu, Brdila, Brasov, Buzdu, voluntariat din
Calarasi, Caras-Severin, Cluj, Constanta, Covasna, Dolj, Romania n cadrul a 4 grupuri de lucru tematice. Cea de-a doua
Dambovita, Iasi, Olt, Prahova, Vaslui, Valcea, Vrancea, parte a conferintei a oferit posibilitatea unei interactiuni si
Timis, Maramures) si din Bucuresti - voluntari, dialogului dintre participanti cu scopul de a se informa cu privire
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale care la oportunitatile disponibile pe durata anului 2011. In sesiunea
implica voluntari, institutii publice care lucreaza cu finald s-au oferit informatii cu privire la programe de finantare

voluntari sau care au competente n sprijinirea activitatilor active in Romania, precum programele Autoritatii Nationale
de voluntariat, institutii publice si private care finanteaza pentru Sport si Tineret, Programul Europa pentru Cetateni,
activitati de voluntariat, reprezentanti ai Programul Cultura, Programele ANPCDEFP.


http://www.voluntariat.ro
http://www.facebook.com/provobis

PROIECTE

Pro Vobis continud sa sprijine noile initiative de
infiintare de centre de voluntariat, prin proiectul
“Centrul de Voluntariat - Resurse si Oportunitati pentru
Comunitate”, finantat de Trust for Civil Society in Central and
Eastern Europe, prin oferirea de training, consultanta si
oportunitati de colaborare.

in afard de sesiunea de instruire, noile centre de
voluntariat au organizat evenimente publice de lansare a
centrelor de voluntariat, ce au luat diferite forme - de la
conferinte de presa pana la activitati publice de voluntariat
menite sa informeze comunitatile unde activeaza despre
serviciile pe care le ofera pentru cei care doresc ca devina

Astfel, luna februrie a prilejuit organizarea unei sesiuni de
instruire la Baile Felix, Oradea, pentru reprezentantii noilor
centre de voluntariat, pe tema gestionarii voluntarilor. Aceasta
sesiune a venit in intdmpinarea nevoii identificate de cdtre
noile centre de a-si profesionaliza sistemele de lucru cu

voluntarii. luntari. cat si t o institutii plics
Reamintim c3 voluntar!, cat Sl pentru organlzatu Sau INstl Utll care Implica
initiativele de voluntari.

creare de noi
centre curprinse in
proiectul
mentionat s-au
concretizat in

in plus, Pro Vobis a mai sprijinit noile centre pentru c&
acestea sa inceapa sa construiasca resurse la nivel local,
prin oferirea de consultantd pentru intocmirea unui ghid al
oportunitatilor locale de voluntariat. Noile centre de
voluntariat au mai avut ocazia sd castige experientd in

urmatoarele AR . .

localitéti: Alba derularea de activitati specifice unui centru de resurse

Tulia, CAmpia pentru comunitate si prin implicarea, unele pentru prima
Turzi’i Medias, Sf data de la initiativa infiintarii lor, in evenimentul Saptamana
Gheo;ghe e Nationald a Voluntariatului, editia 2011, si contribuind astfel

la cresterea impactului evenimentului la nivel national. De
la activitati de igienizare, la marsuri, la activitati cu diversi
beneficiari, construirea de case si multe alte actiuni, noile
centre de voluntariat au demonstarat cd pot indeplini cu
succes rolul de a mobiliza resursele comunitatilor in care
activeaza, pot motiva tinerii si varstnicii deoportiva sa se
implice, contribuind la dezvoltarea comunitatilor locale,
implementant peste 65 de activitati diverse in cadrul

Repedea, Suceava, Onesti, Roman, Ramnicu Sarat, Panciu si

Tulcea. Temele abordate in cadrul sesiunii de instruire au

urmarit indeaproape cei 9 pasi ai sistemului de Management al

Voluntarilor dezvoltat de Pro Vobis si anume: pregdtirea

organizatiei pentru implicarea voluntarilor, recrutare, selectie,

orientare si instruire, supervizare, motivare, recunoasterea
meritelor voluntarilor si evaluarea voluntarilor si a

programelor de voluntariat.

SNV.
publicarea si diseminarea raportului
JPolitici publice cu privire la voluntariat in
Romania siUniunea Europeana — o perspectiva
comparatad” si afilierea
o ] ] ] ) Federatiei VOLUM la

Pro Vobis a incheiat cu succes implementarea proiectului Centrul European de Voluntariat,

.VOLUM pentru dezvoltarea VOLUNTARIATULUI in Romania” structura reprezentativé la nivel

finantat de Guvernele Islandei, Principatului Lichtenstein si european a centrelor de

Norvegiei prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic voluntariat si organizatjilor

European. umbrel3 din domeniul

) _ voluntariatului din tdrile

Proiectul a fost un succes, un demers extraordinar de europene. Pro Vobis detine

mobilizare si agregare a intereselor organizatiilor care presedintia Federatiei VOLUM

lucreaza cu voluntari in Romania, finalizandu-se cu prin alegerea reprezentantei

inregistrarea juridicd a Federatiei VOLUM — Federatia sale, Cristina Rigman, in functia

Organizatjilor care Sprijind Dezvoltarea Voluntariatului in de Presedinte al federatiei. in

Romania. Proiectul a creat o serie de resurse menite sa cadrul Adun3rii Generale de

asigure debutul cu succes al Federatiei VOLUM si pozitionarea constituire din 3 iunie 2010,

acesteia ca principalul partener de dialog al autoritatilor pentru un mandat de 3 ani.

romane pe tematica voluntariatului. Premisele unui debut cu succes

o ] ) al Federatiei VOLUM in sfera politicilor publice in domeniul
Principalele resurse create pe durata proiectului sunt: crearea voluntariatului din Romania au fost asigurate de intrarea
paginii web www.federatiavolum.ro; redactarea, publicarea si Federatiei VOLUM in grupul de coordonare a Anului
diseminarea Strategiei de actiune a Federatiei VOLUM European al Voluntariatului 2011 in Romania.

pentru perioada 2011 — 2013; redactarea,


http://www.federatiavolum.ro

Pro Vobis deruleaza in perioada aprilie-
decembrie 2011, in parteneriat cu asociatia A.R.T.
Fusion si Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca, proiectul
VOLARE (VOLuntari Activi In Romania si Europa), finantat
de Comisia Europeana prin programul Tineret in Actiune,

linia Structuri de Suport SEV. Proiectul isi propune sa striinatate. De asemenea, a avut loc o

infomeze organizatiile neguvernamentale active cu privire la Bibliotecs vie la Bucuresti, organizat3
voluntariat in general si la Serviciul European de Voluntariat de A.R.T Fusion, - [ | «/—/»’i:'{

in special, pentru a facilita accesul acestora la oportunitatile e
disponibile in acest domeniu.

Programul Tineret in actiune

e

partenerii nostri in proiect, | .
cat si prezentari despre

_ n _ voluntariat in general si ',"” :
s | [nprimele luniale SEV in licee clujene sila gy
- & proiectului au avut diverse intalniri si -
- S8y loc activitatile evenimente din cadrul .
pregatitoare din sectorului ONG, ocazii cu ﬁ 1
cadrul pr0|ec'EuILA|| Si care s-au vizionat 2l
anume doua intalniri materialele video din
de lucru ale echipei cadrul proiectului. In plus, au inceput s se desfgoare
de proiect, pregatirea sesiuni periodice de orientare a persoanelor interesate de
de materiale voluntariat, la centrul Info Europa din Bucuresti.
promotionale, cat si
numeroase discutji Un alt eveniment important din proiect, la a carui
; - ) ~__online, in urma planificare si lansare ne-am adus contributia in calitate de
carora s-au planificat detaliile activitatilor de pe parcursul parteneri cu Fundatia Life, a fost Volunteq 1.0 - Voluntariat
verii. Site-ul www.voluntareuropean.ro, realizat in cadrul de la A la SEV, eveniment tip barcamp care va avea loc in
proiectului IMPROVE 2010 din cadrul aceleiagi linii de perioada 23-26 iulie la Oradea si la care sunt asteptati
finantare a fost imbogatit cu noi povesti de voluntari SEV si peste 85 de reprezentanti ai unor organizatii cu experientd
au fost planificate temele dezbaterilor online care vor demara SEV sau interesate s3 se acrediteze, cat si voluntari SEV.

pe site-ul de stiri www.buzznews.ro. De asemenea, este in

curs de editare un document de pozitie privind valoarea In lunile viitoare, pe 1ang# activitétile deja programate —
voluntariatului ca forma de dezvoltare personala, campania de promovare a voluntariatului si a SEV in mediul
profgsmnala si sociala, care va fi tiparit in perioada imediat online si stradal, organizarea de ateliere la Volunteq 1.0 si
urmatoare. prezenta cu stand si ateliere creative in cadrul B'estfest
Goes Green, zona Green Village, ne pregatim si pentru
evenimentele din toamna, care vor cuprinde o serie de
worldcafé-uri si
biblioteci vii pe teme de
voluntariat, in diferite
locatii din tara ce

Printre evenimentele sustinute in cadrul proiectului s-a
numarat ziua dedicata SEV in cadrul Turneului european al
Anului European al Voluntariatului 2011, intitulata Meet EVS.
Eveniment organizat in parteneriat cu ANPCDEFP in cadrul
Saptamanii Nationale a Voluntariatului, in data de 10 mai, la
MTR, pe principiul “lucrurile bune trebuie impartasite”, urmeaz3 a fi anuntate
evenimentul MEET EVS a reunit atat voluntari straini, cat si pe canalele de
romani, aldturi de reprezentanti ai Agentiei Nationale, care A PR EERE] | comunicare specifice
au stat de vorba cu cei 50 de participanti despre ce sectorului.
inseamna o experienta de voluntariat in

S-au discutat si planificat activitatile din

. perioada verii, realizarea de materiale promotionale

In perioada 25-27 pentru acestea si impartirea sarcinilor intre parteneri.

mai 2011, s-au

reunit pentru o

intalnire de lucru si

planificare, la
Marisel, judetul Cluj, partenerii din proiectul VOLARE -
VOLuntari Activi in Romania si Europa.

Sesiunile de lucru au
fost urmate de
activitati de team-
building, facand ca

.. sederea noastra la

Y Marisel sa fie una pe
| cat de productiva, pe
atat de placuta.

Proiectul este finantat de Comisia Europeana prin Tineret in
Actiune, linia structuri de suport EVS, si este implementat de
Pro Vobis in parteneriat cu asociatia A.R.T. Fusion si Centrul
de Voluntariat Cluj-Napoca.



http://www.voluntareuropean.ro
http://www.buzznews.ro

PARTENERIAT

Pro Vobis este implicat pe mai multe planuri in
implementarea activitatilor AEV 2011 in Romania. Carmen
Marcu reprezinta Pro Vobis in cadrul grupului de coordonare
AEV care supervizeaza intreg procesul de implementare al
planului national de activitate.

Una dintre principalele responsabilitati ale Pro Vobis a fost
implementarea Saptamanii Nationale a Voluntariatului,
eveniment cuprins in planul national de actiune AEV.

Pro Vobis gestioneaza de asemenea campania de comunicare
online, care cuprinde sectiunea dedicata AEV pe pagina
www.voluntariat.ro si conturile de Facebook si Youtube
dedicate promovarii AEV. De asemenea, Pro Vobis a pus la
dispozitia celor interesati bannere web AEV2011.

*. Turneul Anului European al

H Voluntariatului 2011 a ajuns la
Bucuresti in perioada 9-15 mai,
venind dinspre Tallin.
Evenimentul, care a avut loc la
Muzeul Taranului
Roman, a pus la
dispozitie un spatiu in  §= [
care organizatorii de activitati de voluntariat au i
interactiont intre ei si cu publicul larg, organizand
evenimente dedicate voluntarilor si beneficiarilor el
activitatilor de voluntariat. Totodatd, publicul larg a .
avut posibilitatea sa afle informatii despre
voluntariat in general si sa se inscrie ca voluntari.

Cele 7 zile ale Turneului au fost animate cu sesiuni de
informare despre cum poti deveni voluntar in Romania si in
alte tari europene, workshop-uri despre managementul
voluntarilor, seminarii ce au avut ca tema ajutorul acordat
copiilor cu istoric dramatic, managementul in situatii de
urgenta si demonstratii de prim ajutor. De asemenea,
Turneul a oferit un spatiu propice pentru ateliere de

Pro Vobis este un membru activ al Federatiei VOLUM, implicandu-se constant in activitatile
federatiei prin participarea la sedintele de lucru ale Consiliului Director al Federatiei VOLUM in ianuarie
si mai 2011 si la Adunarea Generald a Federatiei VOLUM

din 3 iunie 2011.

In calitate de Presedinte al Federatiei VOLUM,
reprezentanta Pro Vobis, Cristina Rigman, a participat la
intalnirile de lucru ale grupului de coordonare a Anului

Mai multi membri ai echipei Pro Vobis sunt implicati in
grupurile tematice de lucru care dezbat probleme de
interes pentru miscarea de voluntariat pe durata anului
2011, cu scopul de a contribui la realizarea unei Strategii
nationale pentru
dezvoltarea
voluntariatului in
Romania. Pro Vobis
co-modereaza doud
dintre cele 4 grupuri
tematice, respectiv
“Definitie si cadru
legal pentru
voluntariat” si
“Voluntariatul sprijinit de angajator si responsabilitatea
sociald corporatistd”, avand si un reprezentant in cadrul
grupului “Codul etic al organizatorilor activitatilor de
voluntariat”. Cea mai recenta intalnire de lucru a grupurilor
tematice avut loc intre 30 iunie-1 iulie 2011, la Sinaia.

pictura si expozitii fotografice, dar si
pentru dezbateri.

Asociatia Pro Vobis a fost prezenta in
cadrul Turneului cu doua evenimente.
MeetEVS — un eveniment de schimb de
experienta in proiectele finantate prin
Serviciul European de Voluntariat
(SEV) unde s-au intalnit voluntari,
reprezentanti ai ONG-urilor implicate
sau interesate de program, viitori
voluntari SEV si persoane resursa din cadrul Programului
Tineret In Actiune. De asemenea, Pro Vobis, impreuna cu
Federatia VOLUM, au organizat Volunteer Marketplace,
eveniment ce a oferit companiilor si organizatorilor
activitatilor de voluntariat oportunitatea interactiunii si
dialogului in vederea cunoasterii
cererii si ofertei de voluntari.

European al Voluntariatului 2011 in Romania si a luat
cuvantul in deschiderea Conferintei Nationale Anul European al Voluntariatului
2011 in Romania organizata la Bucuresti in februarie 2011. La inceputul lunii mai, Cristina a reprezentat atat Pro Vobis cat si
Federatia VOLUM la Adunarea Generala a Centrului European de Voluntariat organizata la Tallinn, in Estonia.



Asociatia Romana a Tinerilor cu Initiativa, in parteneriat cu
Pro Vobis si SIVECO Romania, implementeaza, incepand cu
data de 03 ianuarie 2011, proiectul strategic ,Dezvoltarea
inovatiei, creativitatii, responsabilitdtii si sustenabilitatii
antreprenoriatului strategic romanesc” - proiect POSDRU ID
63270. Proiectul se va derula pe o perioada de 3 ani si este
cofinantat de FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013, Axa prioritara 3: Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor, Domeniul Major de
Interventie 3.1. — Promovarea culturii antreprenoriale.

- - Obiectivul general
al proiectului il
reprezinta
dezvoltarea
competentelor
manageriale si
antreprenoriale si
promovarea
culturii de business
in randul tinerilor,
in vederea
dezvoltarii
spiritului intreprinzator, a cresterii competitivitatii si al
generarii unui numar crescut de afaceri. Obiectivele
specifice ale proiectului sunt: (1) Imbunatatirea abilitatilor
practice si a cunostintelor teoretice ale grupului tinta prin
desfdsurararea a 17 cursuri de formare si prin lucrul cu 3
simulatoare de business constand in lectii interactive
dedicate dobandirii de noi competente, cu scopul de a
garanta o eficienta organizationald mai mare si corelarea cu
cerintele pietei; (2) Perfectionarea cunostintelor grupului
tinta, reprezentat de tineri cu varste cuprinse intre 18 si
35 de ani, in domeniul TIC; (3) Oferirea de consiliere
business prin intermediul celor 6 centre regionale

In perioada aprilie-decembrie 2011, pe langé
implementarea proprie a proiectului VOLARE, Pro Vobis
este partener intr-un alt proiect de tip structura suport SEV,
desfasurat de Fundatia Life Tineret din Oradea si intitulat
.SEVers”. Acest proiect isi propune realizarea unei
platforme online a practicienilor din proiectele SEV din
Romania - o comunitate a tuturor actorilor interesati de
acest subiect, care isi pot impartasi in acest fel experientele
acumulate n proiecte concrete, punand bazele unei
structuri online de suport reciproc si schimb de bune
practici, avand ca principiu open sourcing si care tinteste
incurajarea dezbaterii active si constructive cu rolul de a
creste calitatea proiectelor SEV din Romania.

infiintate Tn cadrul proiectului persoanelor ce

vor dori sa-si creeze propria lor afacere; (4)

Informarea grupului tintd cu privire la mediul de afaceri,
oportunitdtile existente, elaborarea unui plan de afaceri si
legislatia relevantd in vederea unei mai bune organizari a
muncii si cresterea cotei de piata, prin intermediul a 15
workshop-uri cu teme antreprenoriale.

Primele actiuni publice din cadrul proiectului au fost
conferintele regionale de promovare a proiectului
organizate la Craiova (29 martie), Timisoara (6 aprilie),
Brasov (8 aprilie), Cluj-Napoca (11 aprilie), Constanta (13
aprilie) si Iasi (15 aprilie). Conferinta regionala de la Cluj-
Napoca a reunit 41 de participanti, tineri interesati de ideea
antreprenoriatului, reprezentanti ai unor organizatii
neguvernamentale care lucreaza cu mediul de afaceri sau
promoveazd implicarea tinerilor in activitati antreprenoriale
si tineri antreprenori.

Evenimentul |-a avut ca invitat principal pe Dan Koblicska,
manager WirTek, care le-a vorbit tinerilor participanti
despre importanta pregatirii personale inainte de inceperea
unei afaceri si experientele sale de incepere a unor afaceri,
succesele si esecurile si mai ales lectiile invatate din
acestea. Alti 3 tineri antreprenori si-au impartasit
experientele de initiere si gestionare a unor afaceri si
provocarile cu care s-au confruntat. Sorana Olaru a descris
experienta ,,Cosului Verde”, Dan Emil Fofiu Sanpetrean a
povestit despre ,Cafeneaua Medina” si Alin Rosca despre
experienta ,,DaVision” si imbinarea turismului cu activitdtile
educative pentru tineri. Tinerii participanti au apreciat
experienta interactiunii directe cu antreprenorii si si-au
exprimat interesul pentru mai multe astfel de intalniri a
caror valoare educativa este cel putin la fel de valoroasa cu
experienta dobandita in cadrul unui curs.

In a doua parte a anului 2011 se vor amenaja centrele
regionale de formare si se va finaliza acreditarea celor 17
cursuri care vor fi oferite gratuit tinerilor intre 18 si 35 de
ani in cadrul centrelor regionale de formare, incepand cu
ianuarie 2012.

intre 15-16 aprilie a avut loc la Oradea

intalnirea de planificare a acestui proiect, in cadrul

careia a fost realizatd o ampla analiza de piata a site-urilor
deja existente in Romania si care au ca tema principala
Serviciul European de
Voluntariat. Pornind de la
aceasta analiza, cei
prezenti au trecut apoi
printr-un proces
structurat de branding al
noii platforme onling,
stabilind numele acesteia
si caracteristicile care o
vor diferentia de alte
site-uri de profil. Platforma online va functiona pe baza
disponibilitdtii membrilor de a impartdsi activ experientele
lor din proiecte, oferind teme de discutii, problematici cu
care s-au confruntat, punand intrebari si oferindu-si




unii altora raspunsuri, lansand provocari si
dezbatand etape si situatii specifice din ciclul de
viata al unui proiect SEV.

Un prim pas pentru consolidarea acestei
platforme va fi realizat in cadrul evenimentului
Volunteq v1.0 — Voluntariat de la A la SEV
(www.barcamp.ro), in cadrul caruia Pro Vobis
este co-organizator aldturi de o serie de alte
organizatii, in colaborare cu ANPCDEFP.

INTERNATIONAL

Anul European al
Voluntariatului 2011 a debutat la
Budapesta cu o serie de evenimente
incluse n programul presedintiei
europene detinute de Ungaria pentru
prima jumdtate a anului 2011. In perioada
7-8 ianuarie 2011 a avut loc la European
Youth Center din Budapesta prima
conferintd a Aliantei Europene AEV 2011,
o retea informald de 38 de organizatii
umbreld active la nivel european in diferite
domenii in care se implica voluntari.
Conferinta a dat startul dezbaterilor din
cadrul celor 6 grupuri tematice care vor
contribui la redactarea unei Agende
Europene de politici publice pentru
voluntariat, care va fi inaintata Comisiei Europene la ultima
conferintd dedicata AEV 2011 in luna decembrie la
Varsovia, aflata sub egida presedintiei poloneze a Uniunii
Europene.

Temele abordate de grupurile de lucru ale Aliantei
Europene AEV 2011 sunt: Calitatea voluntariatului, Cadrul
legal pentru voluntariat in
Europa, Infrastructura
pentru voluntariat,
s Recunoasterea
voluntariatului, Valoarea
Y voluntariatului si
Voluntariatul sprijinit de
angajator. Grupurile de
lucru sunt moderate de
reprezentanti ai membrilor
Aliantei. Romania este
reprezentatd de catre
Cristina Rigman, moderator al grupului de lucru cu tema
Infrastructura pentru voluntariat, reprezentand Pro Vobis in
calitate de membru al Centrului European de Voluntariat,
initiatorul Aliantei Europene AEV 2011. Grupurile de lucru s-
au mai reunit in martie si mai la Bruxelles in doua intalniri
de lucru si in prezent redacteaza recomandarile care vor fi
incluse in Agenda europeana de politici publice pentru
voluntariat sub fiecare dintre tematicile dezbatute.
Urmdtoarea intalnire de lucru a grupurile tematice

Participantii la Volunteq vor avea ocazia sa
exerseze modalitatea de creare a continutului
informational ce va exista ulterior pe
platformd, pornind de la discutiile concrete
din timpul evenimentului dintre coordonatorii
de proiecte SEV, mentori, voluntari si
reprezentanti ai organizatiilor acreditate sau
in curs de acreditare, precum si reprezentanti
ai Programului Tineret in Actiune.

va avea loc in septembrie, la Bruxelles, cand vor fi finalizate
recomandarile pentru fiecare tematica.

Prima conferintd tematicd a Comisiei Europene a fost
dedicata recunoasterii valorii voluntariatului la nivel
individual si social si a fost organizata imediat dupa
Conferinta Aliantei Europene AEV 2011, pentru a permite
interactiunea dintre participantii la cele doua evenimente.
Conferinta s-a concentrat pe doud componente ale valorii
voluntariatului: componenta individuala - dezbatuta sub
forma recunoasterii competentelor dobandite prin
voluntariat, si componenta sociald - dezbatuta sub forma
existentei si inexistentei statisticilor referitoare la
voluntariat si comparabilitatea limitata a datelor disponibile
la nivel international. Cuvantul de deschidere al conferintei
a fost rostit de vice-presedinta Comisiei Europene,
comisarul pentru Justitie, drepturile omului si cetatenie,
Dna Viviane Reding, care a subliniat necesitatea unei
politici publice cu privire la voluntariat si a politicilor publice
la nivel national, care sa faciliteze implicarea cetatenilor in
activitati de voluntariat si sa sustina organizatorii
activitdtilor de voluntariat, precum si nevoia indepartarii
barierelor care afecteaza negativ implicarea cetdtenilor in

activitati de voluntariat. \\
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Anul european al voluntariatului 2011



La inceputul lunii mai, a avut loc la Tallinn, in
Estonia, Adunarea Generala a Centrului European de
Voluntariat (CEV). Aceasta a marcat finalul celor doua
mandate succesive de membru in Consiliul Director al
Centrului European de Voluntariat detinute de
reprezentanta Pro Vobis, Cristina Rigman.

Activitatea sa in cadrul Centrului European de Voluntariat va
continua nsd pe toatd durata anului 2011 pentru finalizarea
celor doua proiecte in care este implicata direct: moderarea
grupului de lucru cu tema ,Infrastructura pentru voluntariat
in Europa” din cadrul Aliantei Europene AEV 2011 si
finalizarea publicatiei cu tema , Infrastructura pentru
voluntariat in Europa”, publicatie care reuneste rapoarte cu
privire la situatia infrastructurii pentru voluntariat in

Tratatul de la Lisabona prevede, la articolul
214, infiintatea unui corp de voluntari europeni pentru
ajutor umanitar,
cunoscut pana in
prezent sub numele
EVHAC (European
Voluntary
Humanitarian Aid
Corps). De la aparitia
acestei prevederi
pana in prezent,
Comisia Europeana a
implementat o serie
de pasi in vederea pregatirii acestei actiuni, intre care
realizarea de consultari la nivel european cu factori
interesati cu privire la modul cum ar trebui sa fie constituit
si sa functioneze acest corp de voluntari, emiterea unei
comunicari pe aceastd tema care sumarizeaza principiile de
baza ale acestui corp de voluntari si prezinta diferitele
optiuni privind functionarea sa (Comunicarea Comisiei
Europene COM (2010)683 final) si lansarea unui apel la
propuneri de proiecte pilot care sa testeze diferitele optiuni
de implementare a acestei prevederi, in vederea luarii unor
decizii informate cu privire la fima finald de organizare si
fucntionare a corpului de voluntari.

Conferinta , The European Voluntary Humanitarian Aid
Corps: State of play and next steps”, organizata la
Budapesta in 17 iunie 2011, a avut ca scop prezentarea
celor 3 proiecte pilot selectate si facilitarea interactiunii
dintre propunatorii proiectelor, voluntari cu experienta
directa in tarile in curs de dezvoltare si decidentii la nivel
european, in special personalul DG ECHO (Directoratul
General pentru Ajutor Umanitar si Protectie Civild), implicat
direct in gestionarea implementarii EVHAC. Conferinta a
fost deschisa de Ministrul de Stat pentru Afaceri
Europene din Ungaria, Enikd Gyory, si Comisarul

diferite tari europene redactate de

organizatiile membre ale Centrului European de
Voluntariat din tdrile respective, si o privire de ansamblu cu
privire la componentele infrastructurii pentru voluntariat in
tarile Uniunii Europene. Raportul va fi publicat in luna
septembrie a anului 2011.

European pentru Ajutor Umanitar si Protectie

Civild, Kristalina Georgieva. Discursurile au evidentiat
importanta EVHAC n contextul Uniunii Europene, ca
donator principal pentru tarile in curs de dezvoltare, si
pentru politica publica la nivel european in acest domeniu,
care accentueaza din ce in ce mai mult ajutorul multiplu, nu

doar financiar, ci si constand in resurse umane calificate in
diferite domenii cheie pentru tarile in curs de dezvoltare,
care sa complementeze ajutorul financiar si sa confere ,fata
umanad” ajutorului oferit de Uniunea Europeana tarilor in
curs de dezvoltare.

Proiectele pilot selectate vor fi implementate de: Salvati
Copiii Marea Britanie (in colaborare cu NOHA — Asociatia
Internationala a Universitatilor pentru Asistenta Umanitara
din Belgia si Institutul de Dezvoltare Bioforce din Franta) si
Crucea Rosie Franceza (in parteneriat cu Crucea Rosie din
Germania, Austria si Bulgaria). Al treilea proiect pilot
selectat va incepe in 2012 si este implementat de Voluntary
Service Overseas Marea Britanie in colaborare cu Voluntary
Service Overseas Olanda si Pro Vobis — Centrul National de
Resurse pentru Voluntariat din Romania.



Parteneriatul de invatare Grundtvig ,QuiLT”,
proiect din care face parte si Pro Vobis aldturi de
organizatii din alte 4 tari europene, a continuat in anul

2011 cu 3 activitati de formare. Astfel, in perioada 18-21
martie a avut loc la Lisabona o noua intalnire de proiect,
organizatad de partenerul portughez. Pe langa activitatile
administrativ-logistice si de planificare a mobilitatilor din
proiect, aceasta intalnire a avut un element aparte si anume
realizarea unei serii de workshop-uri tematice pentru publicul
larg din comunitatea locald. Astfel, 5 din reprezentant;ii
organizatiilor partenere in
proiect au oferit cate un
workshop de 4 ore pe
temele lor de expertiza, de
la managementul
conflictului, la creativitate,
expresivitate prin miscare
sau coaching.

Pro Vobis a oferit un
workshop introductiv in
domeniul Managementului
Voluntarilor, in cadrul caruia, pe langa prezentarea celor 9
pasi, a fost realizata si o analiza a specificului voluntariatului n
Romania si Portugalia, a diferentelor de perceptie si abordare,
dar si a similaritatilor modului de lucru cu voluntarii. La acest
workshop a participat si reprezentantul partenerului din Cipru,
care, impresionat de sistemul de managementul voluntarilor, a
solicitat Pro Vobis in realizarea unei sesiuni de consultanta
personalizata pentru membrii organizatiei sale. Astfel, in
perioada 15-17 iunie, Pro Vobis a sustinut un seminar de
Managementul Voluntarilor in cadrul organizatiei Cultural
Workshop din Cipru.

Doua zile ale seminarului au fost dedicate exclusiv membrilor
si voluntarilor acestei organizatji, imbinand elemente de
managementul voluntarilor cu elemente de dezvoltare
organizationala si mentorat in context SEV, pornind de la
nevoia asociatiei de a dezvolta un sistem eficient de
implicare a voluntarilor, care sa poata fi implementat cu
ocazia primului proiect SEV al asociatiei, incepand

Proiectul VALUE -
Volunteering & Lifelong
Learning in Universities in
Europe a reprezentat un
spatiu de intalnire pentru 20
de organizatii reprezentand
universitati si organizatii din
sectorul voluntariatului din
13 tari europene. Obiectivul
comun este acela de a
cerceta legatura dintre cele doua sectoare, pentru a impartasi
idei si modele de lucru, precum si sa exploreze potentialul si
oportunitatile de dezvoltare a invatamantului pe tot parcursul
vietii la nivel universitar, atat pentru voluntari, cat si pentru
personalul organizatiilor de voluntari. De-a lungul celor 2 ani
de cooperare, proiectul a ajuns in prezent la momentul de
impartasire a rezultatelor eforturilor de cercetare.

Astfel, in perioada 8 - 10 iunie, a avut loc la Ankara, Turcia,
conferinta de final a proiectului, la care au participat

cu luna septembrie 2011, in cadrul caruia unul dintre cei 3
voluntari este trimis chiar de Pro Vobis. Cea de-a treia zi a
seminarului s-a axat pe clarificarea conceptului de
voluntariat si trecerea in revistd a pasilor managementului
voluntarilor, fiind deschis diverselor organizatii si
institutii din Cipru care doresc sa lucreze cu
voluntari si care au raspuns apelului public la
participare. Seminarul s-a bucurat de un real
succes, participantii apreciind discutiile despre
voluntariat si perspectiva noua oferitd, precum
si instrumentele concrete de lucru cu voluntarii
si clarificarea mecanismului de functionare a
SEV.

Cel de-al treilea eveniment din cadrul
proiectului QUILT a fost un curs de formare
organizat de partenerul din Italia, intitulat ,Next Step -
English Language Confidence Course” si
desfasurat in perioada 23-28 martie, in
Zafferana Etnea, Sicilia. La acest curs Pro
Vobis a avut oportunitatea de a trimite 2
reprezentante ale centrelor de voluntariat
din Cluj-Napoca si Constanta - Monica
Racolta si Mihaela Carutasu, care lucreaza
in contexte internationale si cu necesitatea
de a utiliza limba engleza cu sau pentru
voluntari si au putut astfel sa isi consolideze
cunostintele de limba strdind, dar mai ales
sa isi dezvolte increderea in a utiliza limba,
in a depasi blocajele in comunicare. Cele doua participante
au apreciat atmosfera relaxata creata in cadrul cursului de
facilitatorul din Portugalia, Rodrigo Vilarinho, care a
provocat cei peste 15 participanti sa exerseze limba
engleza n diferite contexte de educatie non-formala.

peste 60 de

reprezentanti atat ai

universitatilor, cat si a

organizatiilor ce

lucreaza cu voluntari.

Gazduita de Middle East Technical University (METU),
conferinta a constituit contextul potrivit pentru a prezenta
baza de resurse creata in timpul proiectului, care include
materiale precum rapoarte, studii de caz si referinte
bibliografice de interes pentru organizatiile din ambele
sectoare. In cadrul conferintei, reprezentata Pro Vobis,
Ramona Dragomir, impreuna cu Stefanie Woll de la
Universitatea din Hamburg, au sustinut unul dintre
atelierele de lucru, ce si-a propus explorarea legaturii
dintre invatare pe tot parcursul vietii si implicarea
varstnicilor in activitati de voluntariat. Mai multe informatji
pot fi gdsite pe site-ul dedicat proiectului
http://www.valuenetwork.org.uk. Conferinta s-a incheiat
cu o sesiune de tipul “world cafe”, in care participantii au
explorat posibilitati de colaborari viitoare.



Ioana Bere, voluntara SEV in Finlanda:

“Sa fiu voluntar in Finlanda a fost cu siguranta o
experienta provocatoare. Am ajuns in Finlanda in 4
ianuarie si am gasit un loc care parea sa fie initial un capat
de lume, acoperit de zapada si uitat in intuneric si frig.
Oamenii pe care i-am cunoscut si cu care am lucrat aici, marea
majoritate din cadrul organizatiei mele gazda - Departamentul de Cultura si Timp Liber Nykarleby, au avut grija sa-mi arate
cat de diferiti pot fi ei de stereotipul clasic care-i catalogeaza pe finlandezi ca fiind reci si distant;.

De-a lungul celor 6 luni am lucrat cu copii intr-o gradinitd si intr-o scoala, fiind
implicata in activitdtile lor zilnice. Am avut de asemenea ocazia sa gandesc si sa
organizez extra activitati pentru tinerii din Nykarleby, impreuna cu alti voluntari din
zona, de-a lungul Saptamanii Europene a Tineretului. Pe langa activitatea din
scoala si gradinita, am fost implicata in toate evenimentele organizate de
organizatia mea gazda, avand astfel ocazia sd intru in contact cu comunitatea
locala.

Pe toatd perioada sederii mele aici am intrat in contact atat cu localnicii cat si cu
alti voluntari veniti din tot felul de parti ale lumii, astfel incat, desi e asa un orasel
mic, experienta mea in Nykarleby a facut ca lumea mea sa creasca foarte mult
intr-un timp atat de scurt. Si, spre surprinderea mea, am avut parte de mai mult
soare si lumina decat ma asteptam!”

Diana Bere, voluntara SEV in Serbia:

Proiectul SEV in care este implicata Diana se numeste “Smile with young people”, stagiul
ei fiind unul de 12 luni. Acesta este de alfel si primul proiect in care Pro Vobis activeaza
atat ca organizatie de trimitere, cat si ca organizatie coordonatoare, oferindu-ne ocazia
sa castigam mai multd experienta in ceea ce priveste traseul voluntarului SEV si aspecte
practice ale implementarii de proiecte SEV.

"Lucrez in Serbia ca voluntar SEV al Centrului Educational Krusevac (Edukativni Centar
Krusevac). Aici particip la toate evenimentele in care este implicata organizatia mea
gazda, de la un seminar pe tema drepturilor omului, pana la o campanie de
infrumusetare a orasului; de la scrierea de proiecte, pana la realizarea lor. Partea cea
mai buna cred ca e cd asa am ajuns sa cunosc oamenii cu care lucrez destul de repede
si destul de bine. Ca sa nu mai vorbesc de limbad, pe care cel mai bine o invat de la cei care stiu doar putind engleza.

Ca atributii mai personale, am devenit un punct de informare referitor la tot ce inseamna SEV, pentru ca sunt exemplul viu
intr-o comunitate cu un numar mare de tineri. Cam in aceeasi idee, ca si proiect personal am realizarea unui filmulet despre
experienta SEV. Mai organizez si seri de jocuri, n ideea de a incepe un centru de jocuri aici, si am in plan si seri de filme
pentru tinerii din oras. In proiectul meu, libertatea e destul de mare, doar ideile trebuie sa apara."

Radu Burtescu - stagiu de 12 luni, Luxembourg, organizatia Graffitti aslb:

Radu a inceput un stagiu de voluntariat international, prin programul SEV, de 1
an de zile, in cadrul organizatiei Graffiti aslb din Luxembourg. Proiectul in care
este implicat Radu, intitulat "Sustainability on air", presupune realizarea unor
emisiuni saptamanale, difuzate pe un post de radio local numit Radio ARA,
emisiuni ce abordeaza teme legate de dezvoltarea durabild. Pana in prezent,
Radu a produs o serie de rubrici radio ce promoveaza transportul local pe
bicicleta, incurajeaza ocuparea cladirilor nefolosite si pastrate doar pentru
speculatii imobiliare, denumite si ,squat-uri", stilurile de viata non-violente si, in
general, abordeaza subiecte legate de economie si democratia participativa.

~Programele mele vin sa sustina actiunile oamenilor care doresc sa se implice
mai mult in comunitatea in care traiesc, care vor sa traiasca intr-o manierd
nonagresiva, noncomerciald. Le pun la indemana cateva din «uneltele» pe
care le-am aflat pe parcursul caldtoriilor mele si le ofer o opinie exterioara. Unele dintre acestea sunt Critical Mass,
Freecycling, trocul, intalnirile mediate, in care se ajunge la un consens in privinta deciziilor", explica Radu.




In perioada 5-7 iunie a avut loc la Budapesta cea de-a doua
editie a European Civil Meeting, tema principala fiind cetatenia
activa.

La conferintd au fost prezente aproximativ 200 reprezentanti ai
societatii civile, care au avut oportunitatea de a se implica in 4
ateliere pe urmatoarele teme: participarea activa si cetdtenia
europeana, educatia pentru cetatenie europeana si implicarea
tinerilor, rolul societatii civile si al ONG-urilor in procesul de
aderare la UE al statelor din regiunea de vest al balcanilor.

PREZENTARI

Cu ocazia SNV 2011 si pentru a marca Anul
European al Voluntariatului, a fost organizata
conferinta anuald a Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor

si Bibliotecilor Publice intre 12-14 mai, la Baia Mare, cu
tematica ,Modele de Voluntariat in Biblioteca Publica”.
Asociatia Pro Vobis a fost invitatd sa participe pentru a
impartasi din experienta sa in promovarea si dezvoltarea
voluntariatului in general si a Serviciului European de
Voluntariat in special, activitatea facand parte din eforturile
de promovare din cadrul proiectului VOLARE (TiA, linia
structuri de suport EVS).

In acest sens, colega noastré Corina Pintea — director
executiv Pro Vobis, a realizat o prezentare in plen a
infrastructurii de
voluntariat din
Romania si mai
|1 apoi a Serviciului
European de
Voluntariat, ca
oportunitate
pentru
bibliotecile
publice din tara.
La prezentare au
fost prezenti
peste 40 de
reprezentanti ai
acestor biblioteci, in mare parte implicate deja in activitdti si
proiecte cu voluntari locali.

Mai mult, Pro Vobis a sustinut un workshop introductiv in
Managementul Voluntarilor, urmarind: clarificarea
conceptului de voluntariat, modalitatile concrete de lucru cu
voluntarii, cei 9 pasi in managementul voluntarilor si
crearea unei imagini de ansamblu asupra modului
profesionist de lucru cu voluntarii. La acest workshop au
fost prezenti 17 reprezentanti ai bibliotecilor interesate
sa isi dezvolte metodele de lucru cu voluntarii. In

Pro Vobis, reprezentat prin Carmen Marcu, a

fost prezent la atelierul despre cetdtenia activa

europeana si voluntariat, in care s-au dezbatut premise
europene si strategii nationale, ce ar trebui sa contina
acestea, de cdtre cine ar putea fi sprijinite si modalitati de
punere in practica.

EUROPEAN
CIVIL MEETING
BUDAPEST EUROPAI

The 3" Eurapean Civic Days
5-1" June 2011
3. Eurdpai Civil Napok

d CIVIL TALALKOZO 2011, jinius 5-7.

A prirain 3 Durogs LV BRREA LA ADE Rl vikead T8g. The Frivsid mai mappes ol i B4 bastgs |

plus, la finalul conferintei a fost organizat un targ de
proiecte de voluntariat ale bibliotecilor prezente, in cadrul
caruia am distribuit materiale promotionale si informative
despre voluntariat si SEV, care au fost preluate de
reprezentantii bibliotecilor pentru a fi distribuite cititorilor
lor.

Prezenta noastra la Conferinta a fost extrem de apreciata,
multi din cei prezenti afland pentru prima data de unele din
elementele miscarii de voluntariat din Romania, fiind in
acelasi timp si pentru noi o surpriza extrem de pldcuta sa
aflam cit de multe activitati de voluntariat au loc deja in
bibliotecile din toata tara. Si programul SEV a fost apreciat
ca oportunitate extrem de atractiva pentru unele biblioteci,
in special pe partea de gdzduire de voluntari straini. Multe
din biblioteci au dorit informatii suplimentare despre rolul si
serviciile unui centru de voluntariat in comunitate, existand
potentialul de a crea astfel de structuri in localitatile in care
acestea nu exista.

Relatia creata a fost una cu adevarat benefica si deschisa,
aparand premisele unei colaborari intense pe termen mediu
si lung. Materialele informative produse in cadrul proiectului
VOLARE vor fi distribuite prin aceasta retea tuturor
bibliotecilor publice din tara, care in urma acestei conferinte
vor avea sanse mai mari sa le valorifice in plan local,
ajungand cu mai mare usurintd la beneficiarii directi. De
asemenea, bibliotecarii si-au exprimat interesul referitor la
cursuri de formare mai ample in ceea ce priveste
voluntariatul si managementul voluntarilor.



in 21 fanuarie a Cei prezenti au

avut loc la Sibiu o primit cu mare
® masa rotunda cu entuziasm si

tema ,Sa fim interes cele 2

voluntari in prezentdri —

parteneriat — punand multe

Promovarea bunelor intrebari despre

practici si a mecanismul de functionare a unui centru de voluntariat si

succesului serviciile pe care acesta le oferd comunitatii, iar unele

inregistrat la nivelul intrebari au putut fi clarificate chiar de reprezentanta

parteneriatelor” — Centrului de Voluntariat Sibiu — Cristina Bizu, prezenta la
organizatd de Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului eveniment. Modelul Caravanei Urmeaza Voluntarii a starnit
Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociald din regiunea de asemenea un real interes, multi din cei prezenti
Centru (STP PROIS Centru). considerand posibila replicarea evenimentului la scara

locala sau regionald, dorind in acest sens sa afle mai multe
Pro Vobis a fost invitat sa participe la aceasta masa rotunda in detalii si despre Saptdamana Nationala a Voluntariatului, ca

calitate de Centru National de Resurse pentru Voluntariat si modalitate de implicare a voluntarilor.

promotor al Anului European al Voluntariatului. Astfel, Pro

Vobis a realizat 2 prezentari celor peste 25 de membrii ai La eveniment a fost prezentd si doamna Cristina Rigman,

pactului prezenti: prezentarea structurii de parteneriat pe Presedintele Federatiei VOLUM, care a prezentat etapele

baza cdreia functioneaza Reteaua Nationala a Centrelor de aparitiei si obiectivele acestei federatii, ca element al

Voluntariat — inclusiv modalitatea de functionare a infrastructurii de voluntariat din Romania, intregind astfel

secretariatului retelei, precum si o prezentare a proiectului tabloul miscarii de voluntariat din tara noastra, aldturi de

»,Caravana Urmeaza Voluntarii” implementat de Pro Vobis in celelalte prezentari ale diverselor proiecte de voluntariat
2009 — ca model de functionare practicd a parteneriatului din regiunea Centru.

cu centrele locale de voluntariat.

european al
incluziunii
sociale si al
luptei
impotriva
saraciei, precum si o sesiune
speciald dedicata 2011 -
Anul European al
Voluntariatului (AEV).

Cu prilejul Adunarii generale a Pactului Regional Nord- Vest
pentru Ocupare si Incluziune Sociala (PROISNV),
Secretariatul Tehnic Permanent a organizat, la jumatatea
lunii ianuarie, la Bistrita, o serie de evenimente publice
majore pentru dezvoltarea parteneriatelor pentru sprijinirea
mediului socioeconomic si accesarea fondurilor europene
prin POSDRU. Printre aceste evenimente s-a numarat si
Conferinta regionala a PROIS-NV “Incluziune sociala si
dezvoltare comunitara”.

Reprezentanta Pro Vobis,

Ramona Dragomir, a sustinut o prezentare cu privire la
contextul voluntariatului in Romania, planul de actiune
pentru AEV, detaliind activitdtile planificate pentru 2011

Subiectele de discutie incluse pe agenda conferintei au precum st cudm S€ pot_lmpllcaum_er?bzn UL 1) .
numérat o sesiune dedicatd revizuirii activitatilor organizarea de actiuni care sa ajute la a marca mai

desfisurate de STP-NV cu ocazia 2010 - Anul puternic AEV in tara noastra.

SERVICII

In data de 24 mai 2011, doi traineri din echipa Pro Vobis au sustinut o sesiune de instruire cu tematica ,Managementul
Voluntarilor si activitatilor de voluntariat in comunitate", la solicitarea companiei multinationale PETROM, destinat catorva
angajati ai acesteia. Cei 14 angajati ai companiei care au fost desemnati pentru a participa la training au fost persoane cu
responsabilitati in dezvoltarea activitatilor de CSR provenind din cele 10 regiuni de lucru de pe intreg teritoriul tarii.

Trainingul a urmarit transmiterea de informatii generale si cunostinte specifice
cu privire la modul de organizare a unui sistem profesionist de management
al voluntarilor si a oferit, totodata, un cadru privind initierea unor activitati de
voluntariat in comunitate, corelate cu instrumente si metode de lucru cu
voluntarii.



