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Pro Vobis a sustinut un training
international pe tema managementului
voluntarilor in perioada 21-28 iulie 2008, la
Geoagiu. Partenerii Pro Vobis au fost organizatii
neguvernamentale din Lituania, Olanda, Portugalia,
Letonia, Grecia si Romania, care s-au implicat in
| pregétirea si implementarea proiectului. \

\

Foto: Pro Vobis \
Pe parcursul celor 6 |
|

. zile de training, 21 ‘\

e de participanti din
aceste tari au avut
ocazia sa cunoasca
0 noua abordare
asupra intregului
proces de
management al
voluntarilor, sa
participe activ la
dezbateri pe tema
voluntariatului, sa afle mai multe despre diversitatea
culturala si sa propuna idei ale unor viitoare proiecte in
parteneriat.

Formatul in care a fost livrat acest curs a urmarit atat
transmiterea informatiei specife de management al
voluntarilor, cat si familiarizarea participantilor cu o serie de

Trainingul international
“Managementul voluntarilor”,

iulie 2008, Geoagiu

metode care, 0 data preluate, pot fi adaptate contextului
local si utilizate de acestia in activitatea de coordonare a
“voluntarilori. Tntregul training s-a bazat pe metode de
\ educatie nonformala: activitati interactive, jocuri de rol, |
\ | animatie, ateliere si munca in echipa etc. O alta |
\ componenta importanta a proiectului a fost incurajarea /
| comunicarii interculturale, care s-a concretizat printr-o /
serie de activitati specifice.

Proiectul "Managementul Voluntarilor” a fost
sustinut de Comisia Europeana prin Programul
Tineret in Actiune.

Tn perioada 11-14 august 2008 au

avut loc primele interviuri de preselectie in cadrul proiectului \
pilot de recrutare de voluntari romani pentru Voluntary Service

Overseas (VSO UK), derulat de Pro Vobis incepand cu acest an. Campania
de recrutare din Roméania, demarata in aprilie 2008, vizeaza profesionistii
din diverse domenii care doresc sa isi puna expertiza profesionala in slujba
unor organizatii si institutii din tari in curs de dezvoltare din Africa si Asia

pe perioada unor stagii de voluntariat 2 ani.

Tn vederea efectudrii
interviurilor, Sem
Moema, evaluator VSO,
a fost prezenta la sediul
Pro Vobis pentru a
evalua primii voluntari
recrutati de la inceputul
campaniei de recrutare
in Roménia. Un numar
de 5 aplicanti dintre cei
selectati in urma evaluarii abilitatilor lor profesionale au fost invitati sa
participe la un interviu telefonic extins. Rolul interviurilor de preselectie
este acela de a evalua o serie de calitati personale ale aplicantilor, de a
sonda experientele lor anterioare relevante pentru stagiul de voluntariat
VSO, de a detalia circumstantele lor personale si, nu in ultimul rand, de a
verifica cunostintele lor de limba engleza. Tn urma acestei preselectii 3
dintre aplicanti au fost invitati sa continue procesul de evaluare prin
participarea la o zi de evaluare la sediul VSO din Londra. Tn urma acelei
sesiuni de evaluare echipa de evaluatorii VSO va decide definitiv daca
aplicantii sunt potriviti pentru munca si traiul in tarile in curs de dezvoltare
din Africa si Asia in care VSO deruleaza programe de devoltare.

Preselectia primilor
voluntari VSO

recrutati din Romania

Sem Moema

Cu ocazia vizitei de lucru a evaluatorului VSO la Cluj au fost adaptate si
o serie de instrumente de lucru ale VSO pentru contextul roméanesc, iar
doi dintre membrii echipei Pro Vobis, Cristina Rigman si Andrea
Demeter, au fost instruiti de catre evaluatorul VSO in metodologia de
evaluare a VSO. Recrutarea voluntarilor VSO si preselectiile continua.
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Sharing skills
Changing fives

oferit de VSO intrati pe www.voluntariat.ro/vso

\@u mai multe detalii despre programul de voluntariat international
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— _ . _ Conferinta Nationala 2008
In perioada 2-4 octombrie 2008 Pro Vobis a organizat o . . . o
evenimentul deja traditional pe scena voluntariatului VOIUnta“atUI: Competente §| Va“dare

romanesc - Conferinta Nationala cu privire la
Voluntariat. Anul acesta conferinta, desfasurata sub
denumirea de “Voluntariatul: Competente si validare”, a

fost centrata pe o tema de dezbatere “fierbinte” si anume certificarea competentelor dobandite prin voluntariat ca activitate de invatare
non-formala. Evenimentul s-a dorit a fi 0 ocazie de consultare intre principalii actori ai voluntariatului din Romania in privinta oportunitatii de
a dezvolta In Romania un sistem de validare si certificare a invatarii prin activitatile de voluntariat, pornind de modelele europene. Au
participat ca in fiecare an reprezentanti ai centrelor de voluntariat din Romania, ai unor organizatii care lucreaza cu voluntari, ai unor
insitutii de invatamant, cat si persoane fizice interesate de sprijinirea voluntariatului sub diverse forme in institutiile/firmele la care lucreaza.

Conferinta a demarat in forta printr-o actiune de voluntariat in data de 2 octombrie pe santierul Habitat pentru Umanitate din Cluj. Animati
de spiritul de echipa si mult umor participantii au muncit cu spor o zi intreaga la pregatirea constructiei unei case Habitat, carand capriori,
batand cuie, taind lemne si asambland peretii de lemn ai viitoarei cladiri care va oferi unei familii defavorizate din Cluj un spatiu adecvat pe
care sa-l poata numi 'casa’.

O zi nu mai putin incinsa a fost si cea de-a doua zi a Conferintei, pe parcursul careia s-a
dezbatut intens tematica propusa de organizatori. Participantii s-au familiarizat cu cateva
modele de sisteme de validare a competentelor functionale in alte tari europene, in special
modelul propus si utilizat in Olanda de catre MOVISIE - Centrul pentru Dezvoltare Sociala din
Olanda, cu care Pro Vobis a colaborat in urma unui proiect Matra derulat in ultimii doi ani.
Participantii au participat in continuare la o sesiune de instruire privind Validarea Tnvatarii
prin Voluntariat VIV, primind si cate un set de documentatie completa privind modelul de
certificare olandez. Procedura utilizata in Olanda propune un sistem obiectiv de evaluare a
competentelor voluntarilor dobandite in cursul activitatilor de voluntariat, competente care
sunt validate prin eliberarea unui certificat in urma analizei unui portofoliu de catre un
evaluator extern.

Odata ce fundamentele procedurii au fost clarificate s-a trecut la lucrul pe grupe si s-a
discutat aprins in plen despre dezirabilitatea si oportunitatea implementarii unui sistem
similar in Romania. Au fost puse in discutie aspecte privind legislatia actuala in domeniul
voluntariatului si adeverintele eliberate in prezent de catre organizatii pentru a certifica
activitatea voluntarilor, cat si potentiala utilitate a sistemului VIV la admiterea in invatdmantul superior romanesc, cat si la angajare. 1n
ciuda unghiurilor diferite de a privi problema, a parerilor atat pro cat si contra, cat si a constrangerilor si particularitatilor contextului
romanesc aduse in discutie de participanti, sentimentul unanim al celor prezenti a fost totusi ca un astfel de sistem este o0 necesitate reala
pentru a raspunde nevoilor voluntarilor romani. Discutia ramane deschisa privind forma pe care un astfel de sistem de certificare a
competentelor I-ar putea lua in Romania, pentru a raspunde constrangerilor si oportunitatilor locale.

Lucrarile Conferintei s-au incheiat Tn data de 3 octombrie, fiind urmate in data de 4 octombrie de intalnirea Retelei Centrelor de Voluntariat,
ai carei membri au ramas pentru a-si impartasi realizarile din ultima perioada, pentru a face planuri de proiecte comune pentru viitor si
pentru a discuta despre o serie de instrumente interne ale Retelei care au fost dezvoltate si adaptate de catre Pro Vobis in ultimul an in
cadrul proiectului “Intarirea infrastructurii de voluntariat din Romania”, derulat in colaborare cu MOVISIE Olanda si finantat prin MATRA. La
intalnire au luat parte pe langa centrele membre ale Retelei si doua organizatii din Bacau, respectiv Bistrita, care desfasoara deja sau isi
propun sa desfasoare activitati aferente unui centru de voluntariat in comunitatile lor si care si-au exprimat interesul de a adera la Retea.

/
\Conferinga din acest an a fost organizata in parteneriat cu Centrul pentru Studiul Democratiei (CSD) din cadrul facultatii de Stiinte /

Politice, Administrative si ale Comunicarii a Universitatii Babes-Bolyai, carora le multumim pentru sprijinul logistic. P
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Cu ocazia Anului European al Dialogului Intercultural, in
perioada 5- 16 mai, o echipa formata din 4 voluntari si un Ad i _ Tt A _
angajat reprezentand Pro Vobis au participat la un schimb de e S S R e Foto: Pro Vobis
tineri in cadrul programului Tineret in Actiune, finantat de Comisia e | ' ¢~
Europeana. Schimbul s-a desfasurat in Marsilia si a fost organizat
de catre asociatiile Unis Cite and Eurocircle. Fiind un proiect
international, printre partcipanti s-au numarat reprezentati din
Marea Britanie, Germania, Italia si bineinteles, Franta.

ro Flections

Scopul celor 12 zile a fost impartasirea celor mai eficiente practici
cu privire la voluntariat din fiecare tara precum si explorarea
temelor de cetatenie europeana si pace. Activitatile din cadrul
proiectului au fost menite sa faciliteze schimbul de tehnici utile si s-
au concretizat sub forma unor ateliere si dezbateri asupra temelor
principale enumerate mai sus. Tn plus tinerii au fost implicati in
pregatirea festivalului European organizat pe 9 mai, in portul vechi
din Marsilia.

_— Tn perioada 20-27 august o echipd formata dintr- —

un angajat si un voluntar Pro Vobis a participat, alaturi de alti \
reprezentati ai unor ONG-uri si tineri voluntari, la lucrarile Scolii de Vara

Pro Vob|s |a Costinesti 2008, organizata de citre Autoritatea Nationala pentru Tineret, cu

> tema “Voluntariat si Asociativitate”.
Scoala de Vara ANT o N o
Scoala de vara si-a propus sa identifice principalele probleme in legatura cu

“V0|untariat §| aSOC|at|V|tate" conceptul si practica voluntariatului si, pe aceasta baza, sa propuna solutii,

respectiv mecanisme de promovare si sustinere a asociativitatii precum si de
recunoastere a valorii activitatii de voluntariat Tn promovarea coeziunii sociale
Si economice.

Tn acest sens cei 32 de participanti au fost angajati intr-o serie de dezbateri sub forma unor mese rotunde unde au avut
ocazia sa isi impartasesca ideile si parerile despre subiecte precum promovarea voluntariatului in randul tinerilor si
crearea unei retele nationale de voluntariat. Tn plus participantii au putut s& afle exemple concrete de activitati de
voluntariat prin prisma prezentarilor facute de catre organizatiile prezente la eveniment: ACTOR (Asociatia Culturala
pentru Teatru si Origami din Romania), CREATIV (Centrul pentru Resurse in Educatie Animatie Training Initiativa si
Voluntariat), Centrul de Tineret Biblioteca Metropolitana Bucuresti, Asociatia Beyond Youth Potential.De asemenea doi
reprezentanti ai ANPCDEFP (Agentiei Nationale pentru Programe in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale) au oferit
informatii despre Programul European ,Tineret
Tn Actiune” precum si Servicul European de
Voluntariat. Echipa Pro Vobis a sustinut o
prezentare despre Campania Nationala de
Promovare a Voluntariatului ,.E Timpul s& Fim
Altfel!”, oferind participantilor un model de
campanie sociala.

Pe langa acestea, participantii au avut parte si
de activitati interactive sub forma jocurilor de
grup, energizerelor si au experimentat metoda
teatru forum pentru a explora posibilitatile de
integrare a voluntariatului in strategia de viata
a tinerilor. Cu aceasta ocazie, tinerii au gandit
si pus in aplicare o piesa de teatru forum ce a
dorit sa prezinte exemple de actiuni de

_ voluntariat, avand ocazia sa o expuna
publicului bulgar din statiunea Balchik intr-o
vizita de lucru in tara vecina precum si
turistilor din Costinesti.

Foto: ANT
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_— In perioada 9 iunie — 4 iulie 2008 Cristina Rigman a petrecut patru saptimani la sediul T
central al organizatiei Voluntary Service Overseas (VSO, www.vso.org.uk) din Londra in cadrul programului
~Fellowship for Learning and Exchange in Philanthropy” gestionat de catre European Foundation Center (www.efc.be).
Obiectivele acestui stagiu au fost de a invata despre procesele de recrutare si selectie a voluntarilor, de a planifica procesul de
/ recrutare si selectie a voluntarilor pe care Pro Vobis ii va recruta din Roméania pentru a participa la programele VSO si de a identifica \
s‘/ modalitati de colaborare intre cele doua organizatii in regiunea Europei de Sud-Est, unde VSO sprijina dezvoltarea voluntariatului local. \

Din punct de vedere profesional, cele patru saptaméni au fost o experienta
completa si reusita. Calatoria voluntarului roman, respectiv procesul pe
care voluntarii ce vor fi recrutati din Romania il vor parcurge din

momentul in care solicita informatii despre program si pana in momentul
inceperii stagiului lor de voluntariat, a fost elaborata pas cu pas
identificandu-se diferentele fata de procesele similare utilizate in cazul
voluntarilor recrutati din Marea Britanie si elementele specifice de care
trebuie sa se tina cont pe durata acestui proces. La clarificarea calatoriei voluntarului roman au participat
peste 20 de persoane din cadrul VSO impreuna cu care Cristina a discutat fiecare pas al procesului.
Proiectul de recrutare a voluntarilor romani (www.voluntariat.ro/vso) care sa participe la stagii de
voluntariat cu durata de 1-2 ani in tarile in curs de dezvoltare in care lucreaza VSO a avansat, la finalul
celor patru saptamani existand deja 5 voluntari din Romania care si-au inceput deja calatoria. Din punct
de vedere personal, stagiul a fost o experienta de invatare permanenta. VSO este o organizatia care
exista de 50 de ani, timp in care a dezvoltat sisteme de management intern foarte bine puse la punct, dar
care este deschisa in permanenta la sugestii si care solicita parerea celor cu care intra in contact despre
modul sau de organizare si functionare. Cristina a sustinut in fata personalului VSO o prezentare despre !
miscarea de voluntariat din Romania si provocarile cu care aceasta se confrunta, sub titlul ,Volunteering in
Romania: the Road Ahead”.

Schimb de experienta la

Voluntary Service Overseas, Londra

Stagiul s-a incheiat cu un seminar organizat de catre European Foundation Center la Berlin, seminar in
cadrul caruia participantii la program si-au prezentat rezultatele stagiilor realizate la diferite organizatii din
\ Europa si si-au impartatit experientele prilejuite de acest program. Experienta VSO, daca o putem numi
| asa, s-a remarcat prin usurinta organizarii si prin modul lipsit de dileme si provocari in care s-a derulat.
La succesul experientei au contribuit in mod esential atat dorinta reciproca a celor doua organizatii
(Pro Vobis si VSO) de a lucra impreuna, cat si implicarea activa a celor doi mentori, Michele Turner, Directoarea departamentului de
voluntariat pentru Marea Britanie din cadrul VSO si Violeta Vajda, Consultant dezvoltare locala a voluntariatului in regiunea

- Balcanilor.
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Ve Datoritda numeroaselor sesiuni de instruire pe care Pro Vobis le-a organizat in trecut si intentioneaza sa le organizeze si pe \\\

~viitor, angajatii sai sunt mereu preocupati de dezvoltarea competentelor lor de formare. Astfel, Nicoleta Chis-Racolta si Corina Ardelean au
realizat demersuri pentru imbunatatirea si

certificarea acestor competente.

Pro Vobis are o echipa de formatori tot mai puternica

Nico a urmat un curs de Formare de
Formatori organizat de Fundatia

Internationala pentru Copii, in urma caruia a
obtinut recunoasterea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse. Corina a incheiat cu succes
trainingul de lunga durata "Training of Trainers for Youth in Action projects” organizat de SALTO, obtinand
un certificat Youthpass care descrie competentele acumulate. Testul in cazul Corinei a fost cursul
international pe tema "Cartierul European - Cai spre participarea activa localda", realizat intre 6 si 12 mai
2008 in Cipru. De asemenea, Corina a participat la finalul lunii iunie la intalnirea de evaluare a acestui
training la Bonn, Germania, unde a avut loc sarbatorirea oficiala a absolvirii cursului, insa s-au pus si bazele
- colaborarii viitoare dintre cei 27 de formatori europeni beneficiari ai acestui curs.
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Noi nume in echipa Pro Vobis!




