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Targul ONGfest, organizat de FDSC, care a
avut loc in data de 9 septembrie 2011 la
Bucuresti, a fost ocazia ideald de a lansa si
a distribui organizatiilor prezente Raportul
Saptamanii Nationale a Voluntariatului
s 2011, eveniment care a avut loc in perioada
9-15 mai. Activitatile derulate in perioada SNV de catre 80 de organizatii din 34 de judete ale tarii se
regasesc in publicatia care este disponibila atat in format electronic pe www.voluntariat.ro/snv.htm, cat
si in format tiparit, care a fost distribuita la partenerii evenimentului si este disponibild la solicitare. Au
fost de asemenea distribuite exemplare si la editia de Cluj-Napoca a ONGfest, derulata in perioada 1-2
octombrie.

Raportul Saptamanii Nationale
a Voluntariatului 2011

. . . In perioada 5-6
Intalnirea Retelei Nationale a Centrelor [EZIra
‘ ‘ Vobis a facilitat
organizarea celei de-
a doua
intalniri din
Reteaua_ 2011 a Retelei
e Nationale a Centrelor de Voluntariat din Romania
Youwntariat . I RELCHRY” intalnire organizata in cadrul proiectului
“Centrul de Voluntariat — Resurse si Oportunitati pentru
Comunitate”, finantat de CEE Trust. De data aceasta,
gazda intalnirii a fost Centrul de Voluntariat Medias.

de Voluntariat, Medias, sept. 2011

Cei 17 participanti la intalnirea de lucru a RNCVR au avut pe agenda de discutji
subiecte precum:

#evaluarea editiei 2011 a SNV - identificarea de aspecte pozitive, care au functionat ’ '-’t
in organizarea si implementarea evenimentului si aspecte negative, care trebuie imbunatatite pe viitor;

< planificare strategicd individuald pentru centrele de voluntariat nou infiintate;

#luarea deciziei despre modul de organizare internd a RNCVR, in conditiile in care Pro Vobis se retrage din postura de a
gestiona secretariatul retelei; dezbatere despre optiunile de functionare pentru RNCVR in viitor.

g “Truse for Civil Saciety
in Central and Fastern Europe

in plus, participantii la intalnire reprezentand centrele nou-infiintate au avut ocazia s& cunoasca mai indeaproape activitatea
unui centru de voluntariat prin vizitarea noului sediu unde urmeaza sa functioneze Centrul de Voluntariat Medias. Raportul
intalnirii, ce contine mai multe detalii despre sumarul discutiilor si deciziilor luate in timpul intalnirii, poate fi accesat la link-
ul urmator: www.voluntariat.ro/download/raport_intalnire_medias sept 2011.pdf



http://www.voluntariat.ro/download/raport_intalnire_medias_sept_2011.pdf
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Clubul Coordonatorilor de Voluntari [Ptk MYcaardonatorilor

eforturile de : :
farit
profesionalizare a © velunfari

activitatii de
coordonare de voluntari. In acest sens, la sfarsitul anului am facut publicd o noua initiativd menita sa adreseze aceasta linie
de actiune, si anume Clubul Coordonatorilor de Voluntari! Ne dorim sa dezvoltam Clubul Coordonatorilor de Voluntari intr-o
comunitate profesionala, un spatiu informal de intalnire si dialog pe teme relevante pentru munca de coordonare de
voluntari.

Prima intalnire a Clubului a avut loc in data de 4 noiembrie, la Bucuresti. Au participat 50 de persoane, reprezentand 42 de
organizatii care lucreaza cu voluntarii, din 15 judete ale tarii plus municipiul Bucuresti. Domeniile in care activeaza
organizatiile prezente la intalnire sunt dintre cele mai diverse, variind de la protectia mediului, la arta, educatie, sanatate,
lucrul in beneficiul persoanelor defavorizate, asociatii de sprijin recriproc, organizatii de si pentru tineri, asociatii studentesti,
centre de resurse, etc. Aceeasi diversitate s-a reflectat si in experientele coordonatorilor de voluntari prezenti, unii activand in
aceasta pozitie de ani buni si lucrénd cu sute de voluntari, iar altii aflandu-se la inceput de drum, fapt ce a contribuit la

- facilitarea schimbului de experiente si bune practici in timpul intalnirii.

Prima intalnire a Clubului s-a dorit a fi un spatiu pentru a ne cunoaste reciproc, a ne
descoperi interesele comune, a stabili ce anume dorim sa obtinem de la Club si a face
planuri de viitor impreuna. In plus, deoarece ziua de 5 noiembrie este recunoscuta drept
Ziua Internationala a Coordonatorilor de Voluntari, prima intalnire a Clubului Coordonatorilor
de Voluntari a marcat aceastd zi tematica si a sarbatorit impreund efortul depus de-a lungul
anului In a cuprinde energia si entuziasmul oferite de voluntari si a le canaliza cdtre
activitdtile oferite de organizatiile si institutiile in care acestia activeaza. Mai multe detalii
despre aceasta initiativd, modalitatea de functionare a Clubului precum si care este
procedura de aderea puteti gasi pe sectiunea dedicatd CCV, ce poate fi accesata aici http://provobis.ro/club.html

NOUTA]'I DIN POIECTELE NOASTRE

In cadrul activitatilor de promovare a materialelor promotionale (filme, website) au fost realizate

Proiectul VOLARE - Voluntari Activi

parteneriate de promovare online cu peste 15 site-uri

diferite, care au afigat banner-ul web al proiectului
(www.stiriong.ro, www.tinact.ro,
www.evenimentestudentesti.ro, ANBPR, Reteaua RSC,
Radio France International, Romania Pozitiva, ca sa
numim doar cateva). De asemenea, atat cele doua
scurtmetraje despre voluntariat si SEV produse anterior,
cat mai ales spotul video de promovare a SEV, au fost
puternic promovate pe reteaua de socializare Facebook — pe paginile proprii si pe multe dintre paginile colaboratorilor si
partenerilor Pro Vobis, dar si pe Trilulilu si YouTube, atingand astfel grupul tinta al tinerilor vizat;.

in Romania si Europa

Materialele informative din proiect (fluturasi, afige, broguri) au fost intens folosite la evenimentele publice din cadrul
proiectului si distribuite tuturor tinerilor si organizatiilor participante. In plus, am folosit o serie de retele pentru diseminarea
la scard mai larga a acestor materiale, si anume: Reteaua ANBPR — prin care materialele au ajuns la toate bibliotecile publice
din tara, dar si reteaua centrelor Infoeuropa, la Centrul Infoeuropa din Bucuresti organizandu-se chiar si sesiuni de orientare
pentru voluntari. Am avut alaturi si reteaua ANBCC — astfel birourile de consiliere de cetateni din peste 15 localitati au primit
aceste materiale si le-au distribuit cetdtenilor interesati de voluntariat, in timp ce aproape 600 de tineri au primit materialele
direct de la reprezentantii ANBCC, in cadrul unor dezbateri despre voluntariat moderate de acestia, in 12 localitdti diferite,
unde filmele despre voluntariat si SEV au fost folosite ca materiale de

referintd, fiind foarte apreciate de tineri.

Una din activitdtile de promovare a voluntariatului de lunga durata din cadrul
proiectului a fost instituirea unei rubrici permanente despre voluntariat intr-un
ziar online www.buzznews.ro. Rubrica, intitulata “Voluntar (d)in Romania” a
continut o serie de articole despre voluntariat in general si despre
oportunitatile oferite de Serviciul European de Voluntariat, alaturi de cateva
sondaje de opinie. Articolele au fost promovate pe pagina de Facebook a Pro
Vobis, cea a ziarului si a multor organizatii din tara, pentru a asigura o

diseminare cat mai larga a informatiilor. Cele mai de interes articole au fost WWW.VOLUNTaRRUROPR2N.RO
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cele prezentand povesti adevdrate ale voluntarilor romani care au incercat experienta SEV, cum au fost Bogdan Romanica,
Ioana Bere sau Cecilia Popa. Cele 5 articole postate au strans pana in prezent peste 2000 de cititori unici, ceea ce
demonstreaza potentialul de interes fatd de activitatile concrete de voluntariat si experientele reale ale voluntarilor.

S-a continuat promovarea paginii web www.voluntareuropean.ro printre publicul larg interesat de voluntariat si SEV in mod
specials de asemenea, s-a continuat promovarea oportunitatii de a figura pe pagina cu portrete de voluntari SEV din cadrul
site-ului, printre fostii voluntari SEV. Au fost astfel culese experientele SEV ale peste 10 voluntari reintorsi in tara dupa stagiul
de voluntariat, printre care cele ale lui Victor Perdevara, Delia Gavlitchi, Adrian Boloveschi, Izabela Moldovanu, Roxana Ciopei,
Cecilia Popa, Paula Mihali, Sorina Nihta, Diana Avram, Rimona Afana, Aida Boldeanu.

Promovare SEV la ONGfest 2011

Volunteque v1.0, Voluntariat de la A la SEV, Oradea,

Potrivit aceleasi convingeri cum ca

23-26 iulie 2011 aldturarea si afilierea cu o serie de
evenimente organizate la nivel national
Pro Vobis a fost intens implicat, in prima parte a poate oferi o mai mare vizibilitate
anului, in organizarea, in calitate de partener al actiunilor noastre, am colaborat
Fundatiei Life, ANPCDEFP si Asociatiei Creativ, a TiRIEE €) @RIz T ONeisss

(FDSC) pentru a putea evidentia
componenta de voluntariat in cadrul
evenimentului respectiv. Colaborarea s-a

unui eveniment la nivel national dedicat celor care
activeaza in cadrul Serviciului European de
Voluntariat, si anume Volunteque v1.0. materializat prin dou# aspecte:
Desfasurat in perioada 23-26 iulie la Oradea, a) participarea echipei Pro Vobis,
seminarul a reunit peste 100 de participanti, impreuna cu voluntari SEV reintorsi, in
reprezentanti ai organizatiilor acreditate sau care doua locatii in care s-a organizat
doresc sa se acrediteze pentru SEV, voluntari romani ONGfest, mai exact la Bucuresti (9-11
ce au beneficiat de un stagiu prin intermediul septembrie 2011) si Cluj-Napoca (1-2
programului sau care doresc sa beneficieze pe viitor octombrie 2011), locatii unde s-a
de o astfel de oportunitate, formatori care lucreazi gmenaJat U7 S STl €L e it

. . e s i ere e espre SEV, adresate atat potentialilor
cu vpluntarvl SEV si reprezenEantl ai |nst|tugle| ce viitori voluntari cat si organizatiilor care
gestioneaza programul SEV in tara noastra. doresc s3 inceap s3 activeze ca
Seminarul a avut ca scop imbunatatirea SEV pentru a organizatii gazdd sau de trimitere; b)
oferi un suport cat mai bun tinerilor care vor sa aibe includerea in programul ONG Fest de la
parte de o experienta de dezvoltare profesionala si Bucuresti a unui atelier numit ,Sezatoarea
personala, prin intermediul implicarii in activitati de SEV”, desfdsurat in data de 9 septembrie

voluntariat transfrontaliere. 2011 si care a functionat ca o sesiune de

informare despre programul SEV si
Noutatea acestui tip de mecanismele acestuia.

eveniment a fost _data de EVS World Cafes
metoda de organizare
folosita — Barcamp. Aici Cluj-Napoca, 2 oct. 2011
participantii sunt cei care i
alcatuiesc programul - ei In data de 2 octombrie 2011, Centrul de
sunt cei care posteaza Voluntariat Cluj-Napoca, in calitate de
subiectele de interes si partener in proiectul VOLARE, a organizat
grupul selecteazi unde o sa participe. Pro Vobis a '\? ICIﬁJt . "EV?__”'Tne”t_t'EnEVS_Wgr'd
propus un numar de 3 sesiuni, intitulate de noi olunteer ade, nscris | serl!a €
“Experience Cafe”, structurate pe doua parti: una evenimente de acest tip realizate in
. P . o a ’ . . 3 I cadrul proiectului. Ideea principala a
introductiva, in care participantii s-au familiarizat cu

. ) : evenimentelor a fost de a afla si discuta
conceptele cheie legate de SEV si au aflat mai multe diverse perspective despre voluntariat,

informatii despre cum este organizat programul si intr-o maniera directd si interactiva, cu
care este parcursul unui voluntar care doreste sa cei implicati direct in derularea acestui
participe la un proiect SEV (pasii pentru aplicare); a program: fosti voluntarii europeni,
doua parte a fost destinata impartasirii din actuali voluntari europeni, organizatiile
experientele triite de voluntarii roméani ce au avut grrets gl eIl o bz, J

ocazia sa experimenteze oportunititile oferite de IR @15 310 36 piide el o Jet

’ parte la evenimentul din Cluj-Napoca,
program. luand parte la discutii intense si grupuri
de lucru pe tema SEV: tineri interesati



http://www.voluntareuropean.ro

de SEV, reprezentanti ai unor institutii sau organizatii interesate de SEV (Biblioteca Judeteana
»,Octavian Goga”, Support for Youth Development, Asociatia Miracolix) precum si organizatii
de trimitere si de gazduire (Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca si Pro Vobis).

Bucuresti, 23 nov. 2011

in data de 23 noiembrie a avut loc la Bucuresti un eveniment tip world café dedicat
organizatiilor care vor sa se acrediteze sau care vor sa impartaseasca din experienta lor in
lucru cu voluntari SEV. Evenimentul a fost organizat de Pro Vobis, in parteneriat cu Asociatia A.R.T. Fusion. Am avut-o ca
invitata pentru povestea de voluntar SEV pe Ionela Dutu, fosta voluntara in Polonia, care ne-a vorbit despre realizarile, dar
si despre provocdrile stagiului ei. Participantii au fost foarte interesati de aspectele de scriere de proiecte si management
pentru SEV, cat si de ceea ce presupune managementul unui grup de voluntari straini.

Baia Mare, 30 nov. 2011

World Volunteer Cafe de la Baia Mare a fost organizat in 30 noiembrie, cu sprijinul local al A
Asociatiei Team for Youth, organizatie acreditatd sa trimita si sa gazduiasca voluntari SEV. Intr-
un context non-formal si relaxat, la cafeneaua Coffee Time din centrul vechi al orasului, s-au
reunit peste 40 de persoane interesate de Serviciul European de Voluntariat: reprezentanti ai
= organizatiilor bdqimarene care desfasoara proiecte SEV sau care doresc sa se acrediteze, fosti

. voluntari, actuali voluntari SEV strdini, dar si tineri interesati de aceasta oportunitate.
Intalnirea a prilejuit trecerea in revista a elementelor principale ale unui proiect SEV, punand
accent pe clarificarea termenilor specifici si mai ales pe rolurile jucate intr-un proiect de toti
actorii principali (voluntar, organizatie de trimitere, organizatie gazda, mentor, ANPCDEFP). De
asemenea, s-au discutat conceptele cheie ale oricarui proiect SEV, cum ar fi planul de invatare personala, comunicarea
interculturald sau educatia non-formala. Ultima parte a evenimentului a permis interactiunea directa intre cei prezentj,
impartiti in 4 grupe in functie de rolul jucat intr-un proiect — ei si-au adresat intrebari si au impartasit din propriile
experiente, cel mai cautat grup fiind al voluntarilor SEV — fosti voluntari romani reintorsi din stagiile lor dar si cei 3 voluntari
SEV strdini care isi desfasoara activitatea in Baia Mare.

Alba Iulia, 9 dec. 2011

Activitatea de la Alba Iulia a fost ultima din seria dedicatd facilitdrii unor intalniri dintre actorii implicati in SEV — voluntari,
organizatii de trimitere si organizatii de gazduire. Intalnirile au fost gandite sa aiba loc intr-un cadru mai relaxant si
organizate folosind o0 metoda non-formala (world cafe) pentru a favoriza partea de informare si schimbul de experienta
intre participanti. Evenimentul de la Alba Iulia a fost organizat in parteneriat cu Asociatia Pro Tinerete. Cu toate ca a fost un
eveniment mai restrans, cu doar 12 participanti, asta nu a insemnat ca discutiile nu au fost la fel de intense si informative.
Astfel, participantii au avut ocazia sa afle despre oportunitatile oferite de SEV, atat pentru tineri, cat si pentru organizatiile
ce le faciliteaza implicarea in proiecte de voluntariat internationale. Mai mult, partea cea mai savurata de participanti a fost
reprezentat de momentul in care un voluntar roman, proaspat intors din efectuarea unui stagiu de 4 luni in Franta, a
impartasit din experienta trdita prin intermediul SEV. Silviu Stricat, voluntar SEV. a povestit participantilor despre viata traita
in mediul rural francez, provocarile legate de implicarea intr-un domeniu nou pentru el si anume protectia mediului, lectiile
invdtate si ce anume a adus cu el la intoarcerea in tara.

Biblioteci Vii VOLARE
Cluj-Napoca, 13 oct. 2011

In data de 13 oct. 2011, in incinta Iulius Mall, Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca, partener
in proiectul VOLARE, a organizat un eveniment tip Bibliotecd Vie. Aceasta a functionat ca o
biblioteca obisnuita: cititorii au imprumutat “carti” pentru o perioada limitata de timp (30
minute), iar dupd ce au terminat de citit “cartile” le-au returnat in bibliotecd, iar dacd au
dorit au mai imprumutat o alta carte. Cele 11 carti vii prezentate la eveniment au fost:
voluntar cu dizabilitdti, voluntar de etnie roma, voluntar varstnic, voluntar tanar, voluntar
care lucreaza cu persoane aflate in stadiu terminal, voluntar care lucreaza cu persoane cu
boli infectioase, voluntar nevazator, voluntar din vestul Europei, voluntar din estul Europei,
voluntar care lucreaza in institutii publice, voluntar care a lucrat in tarile lumii a treia. Un
numar de 42 de trecatori s-au oprit pentru a citi cel putin o carte vie. La buna organizare a
evenimentului au contribuit 8 voluntari locali. Au fost proiectate 15 materiale video pe teme
de voluntariat, printre care si cele realizate in cadrul proiectelor TiA IMPROVE si VOLARE.

Constanta - 15 oct., Piatra Neamt - 12 nov., Craiova - 9 dec.,




In perioada octombrie - decembrie s-a continuat sirul de evenimente tip biblioteci vii implementate de
parteneri locali: Centrul Regional de Resurse pentru ONG-uri - Centras la Constanta, CREED Romania — la
Piatra-Neamt, A.R.T.I. — la Craiova, Federatia Organizatiilor de Tineret din Regiunea Ciuc — la Miercurea-

: . Ciuc. Evenimentele au urmarit promovarea voluntariatului si a Serviciului European de Voluntariat, asadar
e ﬂ e cartile vii prezente au fost voluntari SEV, coordonatori SEV, mentori SEV, voluntari in diverse domenii,
voluntari atipici (foarte tineri, varstnici, someri) care s-ar putea confrunta cu potentiale prejudecati
privitoare la implicarea lor, coordonatori de voluntari. La evenimente au participat in jur de 600 de cititori si

70 de carti vii.
Alte seminarii si prezentari marca VOLARE

Cu ajutorul Pro Vobis si beneficiind de materialele printate, audio si video din cadrul proiectului
VOLARE, Fundatia pentru o Viata Demna - singura organizatie acreditate SEV din orasul Roman -
a gazduit, in data de 9 decembrie, un eveniment de promovare a programului in localitatea unde
activeaza, reusind sa informeze peste 20 de tineri despre oportunitdtile oferite de programul
Tineret in Actiune si in special Serviciul European de Voluntariat.

In cadrul festivalului de muzicé Bestfest, desfasurat intre 2-3 iulie 2011 la Bucuresti, am fost
prezenti cu proiectul VOLARE in "orasul verde", un spatiu special amenajat pentru ONG-uri care
au vrut sa promoveze oportunitati de implicare. Cu ocazia Anului European al Voluntariatului,
"primarul" orasului, Zoli Toth, in calitate si de ambasador al acestui an tematic, a invitat mai
multe organizatii care implica voluntari. Au colaborat la stand voluntari ai Asociatiei A.R.T. Fusion
si respectiv ai Centrului de Voluntariat Cluj-Napoca, alaturi de voluntari ai organizatiei Salvati
Copiii, care au impartit fluturasi si au discutat cu tinerii pentru a-i informa cu privire la
posibilitatile pe care le ofera Serviciul European de Voluntariat.

Dupa colaborarea de succes cu
Autoritatea Nationala pentru Sport si

Tineret (ANST) din 2010, in cadrul careia ANPCDEFP (Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in

Pro Vobis a fost una dintre organizatiile ce Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale) a organizat, in data de
au asigura facilitarea Scolii de Vara 18 noiembrie, Conferinta Anuald de Valorizare a proiectelor finantate
Voluntariat si Asociativitate” de atunci, prin programele LLP si TIA. Conferinta s-a numit “Verde,
reprezentantii ANST ne-au invitat si in 2011 Voluntariat, Valorizare”, punand inca o data accentul pe ceea ce
la acest eveniment. Interventia Pro Vobis a s-a celebrat pe parcursul zilei: verde — pentru proiectele care au avut
fost structurata pe 2 ateliere diferite, cei 40 un impact asupra mediului si pentru necesitatea de a fi cat mai eco,
de participanti ai Scolii de Vara luand parte voluntariat — pentru ca acest concept a stat la baza tuturor

la: proiectelor si fiindca fara voluntari si cei care inteleg cu adevarat

- sesiune despre voluntariat in general: acest cuvant nu ar fi existat proiectele, si nu in ultimul réand
participantji au fost informati despre valorizare — pentru rezultatele impresionante ale proiectelor derulate
conceptul de voluntariat, au aflat tipuri de care meritd sa fie aduse in atentia publicului. Avand in vedere ca Pro
activitdti si exemple de proiecte de Vobis este unul dintre beneficiarii finantdrii oferite de programul TiA,
voluntariat si au fost informati cu privire la am fost prezenti la conferinta pentru a reprezenta un asa numit
obiectivele si prioritdtile Anului European “proiect viu” — adica un exemplu de buna practica, proiectul ales
Voluntariatului (AEV); fiind cel de promovare a voluntariatului in general si a SEV in mod

- sesiune dedicatd Serviciului European special — VOLARE (VOLuntari Activi in Romania si Europa).
de Voluntariat cu accent special pe:
voluntariatul in Europa prin SEV,

procedura de aplicare pentru SEV, intrebari frecvente de clarificat cu privire la SEV, prezentarea proiectului VOLARE.

O altd ocazie cu care au fost diseminate informatii despre SEV a fost evenimentul Zilele Educatiei Non-Formale, organizat
de LEAP in data de 2 noiembrie 2011, la Cluj-Napoca. Zilele Educatiei Non-Formale este un format de eveniment prin care
studentii din 4 centre universitare (Bucuresti, Cluj-Napoca, Iasi si Timisoara) au beneficiat de o serie de sesiuni de
informare si instruire pe diferite teme de interes lor. In acest context, Pro Vobis a propus si sustinut o astfel de sesiune de
informare la Cluj-Napoca, unde 15 tineri participanti au putut interactiona cu reprezentatul Pro Vobis si afla mai multe
detalii despre oportunitatile de dezvoltare personald oferite de SEV.

in data de 12 decembrie 2012, un reprezentant Pro Vobis a prezentat proiectul VOLARE si rezultatele sale in cadrul intalnirii
Retelei de Formatori TiA (Tineret in Actiune), desfasurate la Predeal. Au fost prezenti 30 de formatori, care au aflat astfel
despre rezultatele proiectului, pe care le vor putea folosi in sesiunile de instruire pe care le desfasoara in tara, mai ales



materialele promotionale, publicatiile si clipurile video.

In data de 13 decembrie, la Predeal, Pro Vobis a participat la focus-grupul destinat organizatiilor de trimitere acreditate SEV,

pentru a discuta o serie de documente ce vor fi create sa vina in sprijinul acestora. Organizat de catre Asociatia CREATIV in

parteneriat cu Asociatia ART Fusion (ambele implicate in proiecte sustinute prin linia de finantare Structuri de Suport SEV,

prin programul Tineret in Actiune), in cadrul proiectului EVS perFORMing, focus-grupul a permis o interactiune intre

organizatiile de trimitere prezente pentru a dezbate aspecte legate de alcdtuirea unor documente de suport in vederea
pregatirii voluntarilor inainte de plecarea intr-un stagiu SEV.

3k %k %k 3k %k %k %k %k %k %k %k k

Sfarsitul de an a adus cu sine si finalizarea, in luna decembrie a anului 2011, a proiectului VOLARE, ocazie cu care
am organizat o intalnire finald de lucru si evaluare a proiectului. La intalnirea de lucru de la Sebes, derulata in
perioada 16-18 decembrie 2011, au participat echipa Pro Vobis, cat si reprezentanti al partenerilor de proiect -
Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca, respectiv asociatia A.R.T. Fusion. Am trecut in revistd impreuna si am analizat
multiplele activitati, succesele si provocarile din proiect. De asemenea, intalnirea a fost o oportunitate de a discuta
posibilitatile de continuare a muncii depuse in acest proiect in anul 2012.

F F = Luni, 12 decembrie 2011, la Hotelul

Publicatia anuala ,Portret de mivmpaivisgmsnaciin
Y Voluntarilor, organizatd de grupul de
V°|untar ) 2011 implementare al AEV 2011 din care a
facut parte si Pro Vobis, si-a desemnat
castigatorii, intr-o atmosfera calda si
efervescentd, in aplauzele celor peste 250 de finalisti, sustinatori, ambasadori ai Anului
European al Voluntariatului, personalitati publice, membri ai juriului, reprezentanti ai autoritdtlor
publice si ai presei. Publicatia Portret de Voluntar 2011, editata in fiecare an de Pro Vobis, a fost
de asemenea lansata in cadrul Galei Voluntarilor, facand parte integranta din eveniment si
reflectédnd, anul acesta, povestile personale si experientele de voluntariat ale celor 49 de finalisti
la sectiunea de premii pentru Voluntari si respectiv cei 7 coordonatori finaligti la sectiunea
Coordonatori de Voluntari. Sunt povesti emotionante, povesti de actiune, povesti idealiste sau realiste, povesti despre oameni
de toate varstele si ocupatiile, care au in comun un lucru fundamental: si-au facut timp pentru a contribui la comunitatea in
care trdiesc si pentru ajutorarea celor din jurul lor. Publicatia Portret de Voluntar 2011 poate fi rasfoita online sau poate fi
descarcatd integral de pe pagina noastra web - www.provobis.ro.

PARTENERIATE

= = Implicarea Pro Vobis in activitdtile dedicate
Pro VObls §I AnUI European al Anului European al Voluntariatului 2011 in Romania a a
1 1 " ani avut loc pe mai multe dimensiuni: participarea la Grupul
V°|unta"atUIUI 2011 In Romanla national de coordonare a AEV 2011, participarea la
Grupurile tematice de lucru, co-organizarea evenimentelor
finale ale AEV
2011 in Romania, respectiv Conferinta Nationald de incheiere si Gala Voluntarilor
2011, cat si gestionarea comunicdrii online. %
-
i Ll

Grupul national de coordonare : :
Anul european al voluntariatului 2011
Pro Vobis a participat in mod constant la intalnirile de lucru ale grupului national de
coordonare, aldturi de ceilalti membri ai acestui grup: organismul national de coordonare aflat la Centrul de Cercetare si
Consultantd in Domeniul Culturii, Federatia VOLUM, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, Autoritatea Nationald pentru Sport si Tineret si Organizatia Salvati Copiii. Dupa implementarea cu
succes a activitatilor incluse in planul national de actiune pentru AEV 2011 in Romania, activitatea grupului national de
coordonare va continua in prima parte a anului 2012 cu realizarea unui raport national de activitate pentru AEV 2011 si
prezentarea rezultatelor intr-o conferintd de presa.


http://www.provobis.ro

Grupurile tematice de lucru
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Pro Vobis a fost co-moderator al grupurilor tematice ,,Definitia si cadrul legal pentru St
voluntariat in Romania” (prin Corina Pintea) si ,Voluntariatul sprijinit de angajator si
responsabilitatea sociala corporatista” (prin Carmen Marcu). Grupurile tematice de lucru s-
au intalnit in formuld extinsd de 4 ori pe durata anului 2011 si separat de mai multe ori, in
functie de planificarea interna a fiecarui grup de lucru.

Grupul de lucru pentru Definitie si cadrul legal pentru voluntariat in Romania a discutat toate propunerilor de modifcare a
Legii voluntariatului elaborate de-a lungul ultimilor doi ani in cadrul diferitelor runde de consultare initiate de Pro Vobis (in
2009), de Senatul Romaniei (in 2010) si de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (in 2011). Principalul
partener de dialog institutional in acest demers a fost Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret, care a lansat in dezbatere
publica un nou proiect pentru Legea Voluntariatului la finalul lunii octombrie 2011, proiect la care grupul de lucru a avut o
contributie seminificativa si pe marginea caruia au fost purtate discutii pe durata consultatii publice. In prezent, proiectul de
lege isi urmeaza cursul institutional dupa incheierea consultarilor publice, urmand sa fie depus la Parlament pentru aprobare
in prima parte a anului 2012.

Grupul de lucru Voluntariatul sprijinit de angajator si responsabilitatea sociald corporatista a elaborat un ghid de colaborare
intre organizatiile nonprofit si companiile interesate de activitati de voluntariat sprijinit de angajator sau activitati de
responsabilitate sociald. Acest ghid cuprinde o descriere a principalelor concepte utilizate, descriere menita sa faciliteze o
intelegere comuna a ambelor parti cu privire la conceptele cu care opereaza, precum si exemple de colaborare si sfaturi
practice cu privire la demararea si implementarea unor colaborari intersectoriale in domeniul voluntariatului sprijinit de
angajator si responsabilitatii sociale corporatiste.

Conferinta Nationala de incheiere a AEV 2011

In 12 decembrie 2011 a avut loc Conferinta Nationald de incheiere a Anului European
al Voluntariatului in Romania. In cadrul Conferintei a fost prezentat spotul video
realizat cu participarea Ambasadorilor AEV 2011, care indeamna la implicare si
constuirea unei lumi mai bune prin voluntariat si au fost lansate rezultatele grupurilor
tematice de lucru, respectiv ,,Codul etic al organizatorilor activitatilor de voluntariat”,
»Ghidul pentru recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat” si ,Ghidul de
lucru pentru voluntariatul sprijinit de angajator si responsabilitatea sociala
corporatistd”. Principalele recomandari de politici publice cuprinse in aceste publicatii,
alaturi de alte recomandari si propuneri care au rezultat din dezbaterile ce au avot loc in cadrul conferintei de deschidere a
AEV 2011 au fost sintetizate intr-un document de politici publice — Agenda publicd pentru voluntariat in Romania 2012-2020
— care se constituie intr-o baza pentru Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Voluntariatului in Romania, care speram sa
devinad un document de politici publice oficial, recunoscut si adoptat de institutiile competente. Agenda publica pentru
voluntariat in Romania a fost adoptata cu unanimitate de voturi de cei 120 de participanti la conferinta, aceasta adoptare
find primul pas spre transformarea sa intr-o Strategie nationala.

Gala Voluntarilor 2011

Gala Voluntarilor 2011 a fost un eveniment unic de recunoastere a
voluntarilor si a proiectelor de voluntariat implementate pe durata
anului 2011. Evenimentul a reunit peste 250 de participanti, in
majoritate voluntari si reprezentanti ai organizatiilor care au
implementat proiecte de voluntariat pe durata anului 2011. Dintre
cele 200 de nominalizari de voluntari si proiecte primite de
organizatori au fost preselectati pentru evenimentul final 49 de
voluntari, 43 de proiecte de voluntariat, 7 coordonatori de voluntari
si 4 centre de voluntariat. Castigatorii au fost desemnati de un juriu
independent format din personalitati publice care sustin voluntariatul
si care se implica in activitati de voluntariat, ambasadorii AEV 2011
in Romania, reprezentanti ai unor institutii publice si companii
apropiate de problematica voluntariatului, reprezentanti ai mass-
media. Gala Voluntarilor 2011 si-a premiat castigatorii intr-o
atmosfera de exceptie, la evenimentul final organizat in seara de 12
decembrie 2011 la Hotelul Howard Johnson din Bucuresti.




Pentru a creste vizibilitatea AEV in Romania, Pro Vobis — ca parte a grupului de coordonare — s-a ocupat de comunicarea
stirilor privitoare la activitatile din planul national de lucru prin pagina web www.voluntariat.ro, devenita canalul principal de
comunicare pe tema Anului. De asemenea, ne-am ocupat de gestionarea Calendarului AEV, disponibil la
http://www.voluntariat.ro/calendar 2011.htm, in care organizatiile din tara si-au putut inscrie actiunile de voluntariat proprii
pe care au dorit sa le afilieze cu AEV. Canalul Youtube http://www.youtube.com/user/AEV2011 a fost utilizat pentru a aduna
la un loc diferite materiale video pe tema voluntariatului, inclusiv cele produse in cadrul AEV. Iar pagina de Facebook
www.facebook.com/AEV2011 a devenit un canal de comunicare (apreciat de peste 1000 de persoane), atat a actiunilor la
nivel national din cadrul AEV, cat si a oportunitatilor de voluntariat din tara.

Implicarea Pro Vobis in activitatile

dedicate AEV 2011 la nivel european a

avut loc pe doua planuri: participarea

in calitate de co-moderator al grupului

de lucru Infrastructura pentru

voluntariat in cadrul Aliantei EYV 2011
si participarea la evenimentele organizate de Comisia Europeana pentru a marca AEV 2011.

Alianta EYV 2011, o structura informala de organizatii la nivel european interesate de problematica voluntariatului, a
organizat pe durata anului 2011 o serie de intalniri ale celor 6 grupuri tematice de lucru, care au dezbatut urmatoarele teme:
Calitatea voluntariatului, Cadrul legal pentru voluntariat, Infrastructura pentru voluntariat, Valoarea voluntariatului,
Recunoasterea voluntariatului si Voluntariatul angajatilor. Pro Vobis a fost co-moderator al grupului de lucru Infrastructura
pentru voluntariat, in calitate de membru al Centrului European de Voluntariat, organizatia care a pus bazele Aliantei EYV
2011. Grupurile de lucru s-au intanit de 6 ori pe durata anului 2011 n 4 intalniri de lucru (ianuarie, martie, mai, septembrie)
si 0 Intalnire de evaluare (decembrie). Rezultatele grupurilor tematice de lucru au fost reunite intr-un document de politici
publice intitulat Policy Agenda for Volunteering in Europe (PAVE), document care a fost inmanat oficial Comisiei Europene,
reprezentata de Comisarul pentru ajutor umanitar si protectie civila, Cristalina Georgieva, la conferinta finala AEV 2011,
desfdsurata in 1-2 decembrie 2011 la Varsovia, sub egida presedintiei poloneze a Uniunii Europene. In cadrul acestei
conferinte, reprezentanta Pro Vobis, Cristina Rigman, a prezentat audientei rezultatele grupului de lucru pe care I-a moderat,
subliniind importanta masurilor active de sustinere a dezvoltdrii unei infrastructuri pentru voluntariat adecvate, care sa poatd
facilita voluntariatul de calitate si sa ofere oportunitati de implicare potrivite voluntarilor de toate varstele care doresc sa se
implice activ in viata societatii.

In cadrul proiectului Grundtvig — Parteneriat pentru invétare Qu.i.L.T, Pro Vobis
a participat in perioada 11-18 octombrie la doua activitati desfasurate la Nicosia, in Cipru. m —vﬁ’f’ ' 4
Prima a fost un training international pe tematica Managementului de proiect “From an Idea

to a Quality Result”, din echipa de training facand parte, alaturi de
partenerii din Portugalia si Cipru, si colega noastra Corina Pintea.
Training-ul s-a adresat persoanelor implicate in activitati si proiecte
comunitare, dar aflate la inceput de drum sau fara o experientad
deosebita in gestionarea proiectelor, care au putut sa exploreze etapele
managementului de proiect in cadrul unui training interactiv, bazat foarte mult pe metodologia de educatie non-formala si pe
ideile concrete de proiect ale celor 17 participanti din 6 tari.

Doi dintre cei 17 participanti au fost trimisi de catre Pro Vobis, in urma unui apel la inscrieri adresat tuturor centrelor de
voluntariat cu care noi lucram. Astfel, reprezentantele Romaniei au fost: Anisia
Simionov din partea Centrului de Voluntariat Suceava si Andreea Luca din partea
Centrului de Voluntariat VOLSIM Simeria. “Pentru mine, acest curs a insemnat
mai mult decat imbunatatirea propriului proiect si dezvoltarea abilitatii de a
realiza oricand un proiect bun pornind de la o simpla idee, dar si faptul ca am
intalnit niste oameni inteligenti si ne-am facut noi prieteni.” (Andreea Luca) “Daca
am sa aplic ceva din ce am invatat la training? Sunt sigura ca da. Pe langa faptul
ca am aflat structura unui proiect sau cel putin ce trebuie sa contina un proiect
am inteles si importanta cu care trebuie sa tii cont de obiectivul tau, chiar dacd la
un moment dat proiectul nu decurge dupa planul gandit.” (Anisia Simionov)

In continuarea acestui training, s-a desfasurat si o intalnire de proiect, la care au
participat reprezentanti ai partenerilor din acest proiect (Italia, Portugalia, Cipru),
discutiile axandu-se pe evaluarea activitatilor desfasurate pana in acest moment,
la nivel international si local, si pe planificarea celor ramase pana la finalul



http://www.voluntariat.ro
http://www.voluntariat.ro/calendar_2011.htm
http://www.youtube.com/user/AEV2011
http://www.facebook.com/AEV2011

proiectului, in iunie 2012. Au fost organizate si activitati de consolidare a echipei de implementare a
proiectului (o mai bund cunoagstere a competentelor acestora, activitati de team-building, socializare),
pornind necesitatea unei echipe bine sudate. In 2012, Pro Vobis va putea oferi centrelor de
voluntariat 2 noi oportunitdti de training international in cadrul acestui proiect, in Slovenia si Italia.

In data de 2 octombrie 2011 a avut loc lansarea Centrului Regional de Formare
Antreprenorialad Cluj, in cadrul proiectului strategic ,Dezvoltarea inovatiei, creativitatii,
responsabilitdtii si sustenabilitatii antreprenoriatului strategic romanesc”, in care Pro Vobis este
partener, alaturi de Asociatia Romana a Tinerilor cu Initiativa (ARTI) si Siveco Romania. Acest centru
regional este unul din cele 6 astfel de centre din tard dezvoltate in cadrul proiectului, aldturi de cele de
la Iasi, Brasov, Timisoara, Craiova si Constanta, in care in perioada februarie 2012 — aprilie 2013 vor fi
furnizate cate 16 cursuri gratuite de formare profesionala adresate persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 18 si 35 de ani, interesate de initierea unei afaceri sau care
au facut deja primii pasi in acest sens.

Lansarea Centrului Regional de [
PN P . In deschiderea evenimentului de lansare, reprezentanta Pro Vobis,
Formare Antreprenorlala CIUJ Corina Pintea, a vorbit despre importanta instruirii tinerilor viitori

antreprenori si in legatura cu responsabilitatea pe care companiile
lor 0 au fata de comunitatile n care isi desfasoara activitatea, unul
din cursurile oferite fiind cel de Competente sociale si civice (responsabilitatea sociald a companiei). Mai mult, s-a punctat
faptul ca@ majoritatea acestor centre de formare la nivel regional sunt instituite in comunitati in care existd centre de
voluntariat, reprezentand astfel o noua oportunitate de formare si implicare a tinerilor din aceste comunitat;.

Proiectul “Dezvoltarea inovatiei, creativitatii, responsabilitatii si sustenabilitatii antreprenoriatului strategic romanesc” este

cofinantat de FONDUL SOCIAL EUROPEAN, prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007

— 2013, Axa prioritara 3: Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor, Domeniul Major de Interventie 3.1. —

Promovarea culturii antreprenoriale. Proiectul este implementat pe o perioada de 3 ani (ianuarie 2011 — decembrie 2013) si

se desfasoara sub sloganul “Fii tandr antreprenor pentru viitor!”.
-
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In octombrie 201 1, a avut loc la Berlin Adunarea Generala a Centrului

: European de Voluntariat (CEV) organizatie umbreld a centrelor de

- Vvoluntariat si agentiilor pentru dezvoltarea voluntariatului din Europa in
Wl cadrul cdreia Pro Vobis este un membru activ din anul 2001. Sectiunea
deliberativa a adunarii generale a prilejuit prezentarea de cétre
reprezentanta Pro Vobis, Cristina Rigman, a stadiului contributiilor pentru
publicatia Infrastructura pentru voluntariat in Europa, pe care o
coordoneaza. Un numar de 15 tari au trimis deja contributiile lor pentru
aceasta publicatie si un nou apel a fost lansat pentru celelalte tari sa contribuie la realizarea
acestui raport, care doreste sa ofere o imagine cuprinzatoare cu privire la situatia infrastructurii pentru voluntariat in tarile
europene si sa ofere modele de urmat pentru tarile care doresc

sa imbunatateasca situatia infrastructurii pentru voluntariat.

Conferinta extinsd care a urmat adundrii generale a dezbdtut ACtiVitatea Pro VObis in cad rUI
tematica ,Voluntariatul si cetdtenia activa: doua fete ale centrUIUi European de Voluntariat

aceleiagi monede?”, concluziile principale subliniind
diferentele dintre cele doud concepte si faptul ca
voluntariatul este o forma de cetdtenie activa si faptul ca
cetdtenia activa include mult mai multe forme de participare aldturi de voluntariat. Pro Vobis a avut responsabilitatea
moderdrii seminarului ,Voluntariat pentru protectie civila si ajutor umanitar” gazduit de THW (The Federal Agency for
Technical Relief), o structurd de interventie in caz de dezastre si protectie civila bazatd pe voluntariat care activeaza pe intreg
teritoriul Germaniei. Seminarul s-a incheiat cu o vizita la Turneul AEV 2011, gazduit in acea perioada la Berlin, unde
participantii la seminar au discutat direct cu voluntarii THW despre modul cum opereaza aceasta organizatie si despre tipul
de echipamente si activitati de salvare pe care voluntarii le realizeaza in cadrul activitatii lor.
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in luna iulie 2011,

Ne-am alaturat Retelei sociale RSC

. ... ProVobis s-a
. alaturat Retelei
Actionidim responsabill sociale RSC,

constituite in cadrul
proiectului “Actionam responsabil! — Reteaua sociald RSC”, derulat de JCI Romania impreuna cu partenerii sdi - Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si Asociatia Institutul pentru Politici Sociale si cofinantat prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. In calitate de membru al retelei RSC, Pro Vobis a
participat la seminarul dedicat responsabilitatii sociale corporative din perioada 25-28 august din statiunea Mamaia. La acest
seminar au participat organizatii din Bucuresti si Prahova, unde s-au analizat cazuri concrete de RSC si s-au expus acceptiuni
teoretice cu privire la tematica.

SERVICII

Pro Vobis continud sa isi dezvolte componenta de oferire de instruire pentru
organizatiile care implica voluntari. In luna august, Pro Vobis a oferit o zi de consultanta
despre voluntariat si managementul centrului de voluntariat pentru un grup de initiativa din
comuna Cornu, judetul Prahova, care se va constitui intr-un centru de voluntariat. Grupul s-
a format in urma unor activitati de dezvoltare comunitara implementate de Fundatia PACT.

De asemenea, in perioada 5-7 noiembrie 2011,

Pro Vobis a desfdsurat un training cu tema

J managementul voluntarilor pentru 12

consultanta organizatii din judetul Prahova la cererea Asociatiei Viitorul Tinerilor in cadrul
2 proiectului "Fii voluntar aldturi de noi".

Sesiuni de instruire i

In luna decembrie, Pro Vobis a réspuns unei solicitéri venite din partea Asociatiei
Pro Tinerete din Alba Iulia pentru a organiza o sesiune de training pentru un numar de 14 voluntari ai asociatiei. Asadar in
data de 10 decembrie 2011, cei 14 voluntari au avut ocazia sa isi dezvolte abilitatile de vorbit in public si sustinerea unei
prezentdri in cadrul activitatilor propuse de colega noastra Ramona Dragomir.
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plannerul Pro Vobis

«f<=1 " de an, Pro Vobis vine cu un calendar
o i i de perete format mare (70 x 100
LTl cm) pe care vi-l punem la dispozitie
contra sumei de 12 RON.
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PARTICIPARI S| PREZENTARI

Doua reprezentante ale Pro Vobis au participat in perioada 26-27 octombrie 2011 la conferinta
internationala “Service-Learning si Voluntariatul” la Amsterdam, Olanda. Conferinta, organizata de catre partenerii nostri
mai vechi MOVISIE, a avut loc in cadrul sirului de evenimente olandeze afiliate Turneului Anului European al Voluntariatului.
La eveniment au participat peste 30 de persoane din 10 tari europene si Statele Unite ale Americii, reprezentanti ai
organizatiilor non-gudernamentale, centrelor de voluntariat, universitati si fundatii implicate in promovarea conceptului de
Service-Learning sau interesate de acesta.
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H . H F ad? Conceptul de “invatare prin actiune” sau service-learning
,,Sel"VIce Iearnlng §I VOIU“tarlat variaza destul de mult de la o tard la alta, fiind o activitate
educationala obligatorie in unele tari (ca Olanda), in timp ce in
la Amsterdam, oct. 2011

altele este o modalitate de invatare prin activitdti comunitare
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aflata la dispozitia tinerilor, fara a fi impusa in sistemul de invatamant (ca Germania). Conferinta a avut un program bogat
si variat, cu prezentdri ale situatiei Service Learning in diverse tari, dezbaterea conceptului, realizarea unui schimb de
experientd la nivel european, vizitarea unor proiecte concrete de Service-Learning din Amsterdam, dar si punerea bazelor
unei viitoare retele europene pentru promovarea invatarii prin actiune.

Alaturi de Pro Vobis, la conferinta a mai participat din Romania si reprezentanta Fundatiei Non Orizonturi, Diana Certan,
care a prezentat modelul IMPACT de implicare comunitara al FNO, bazat pe modelul american al Service-Learning — un
program optional de dezvoltare personala a tinerilor, prin realizarea in cadrul Cluburilor de Initiativda Comunitara pentru
Tineri de proiecte concrete pentru comunitati, imbinand distractia, invatarea si serviciul in folosul comunitatii, modelul fiind
foarte apreciat de ceilalti participanti. Concluzia evenimentului a fost cd desi exista o diferenta clara intre activitdtile de
service-learning si cele de voluntariat, si aceasta trebuie pastratd — spiritul celor doua modalitati de implicare comunitara
este complementar si, mai important, “tandrul care astazi se implica in activitati de service-learning, este voluntarul de
maine”, dupd cum a declarat chiar Ministrul olandez al Educatiei.

Centro Servizi Volontariato Friuli Venezia

Giulia din Italia a organizat, in perioada 7-9 octombrie,
la Gorizia, conferinta intitulata “Central and South Eastern | 7] Atranirii I 1 I
Europe Volunteering and institutions in comparison”, imbatranirii aCtlve’ In Italla’ oct. 2011
eveniment inclus in planul national de actiune cu privire la
implementarea Anului European al Voluntariatului in Italia. NS
Conferinta deschide spatii pentru o analiza in profunzime si comparatia intre institutiile europene, nationale
si locale si organizatiile ce implica voluntari cu privire la aspectele fundamentale pentru coeziunea sociald si
pentru Strategia pentru Europa 2020.

Moderarea unor discutii pe tema
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Conferinta si-a propus sa analizeze in profunzime aspecte cum ar fi diversitatea si incluziunea sociala a tinerilor si, pornind
de la aceste experiente, sa propuna solutii pentru dezvoltarea de politici comune. Participantii au fost impartiti in 4 grupuri de
discutii separate, fiecare grup tratand o tema diferita: participarea tinerilor, imbatranirea activa, diversitate si cetatenie, nevoi
speciale si incluziune. Reprezentatul Pro Vobis care a participat la conferinta, Ramona Dragomir, a avut un rol activ in
derularea activitatilor conferintei, fiind moderatorul grupului de discutii pe tema imbatranirii active si raportand rezumatul

discutiilor grupului catre restul participantilor la conferinta.

Institutul European din Romania a decernat Premiile de Excelentd IER ale anului 2011 sub

semnul Anului European al Voluntariatului, aplecandu-si atentia asupra activitdtii organizatiilor
neguvernamentale ale caror activitati contribuie la promovarea spiritului si valorilor europene. IER a
evaluat activitatea a peste 60 de organizatii pe baza a doua criterii principale: implicarea lor in sustinerea
dezvoltarea voluntariatului si implicarea lor in sfera politicilor publice. Decizia finala a apartinut unui grup
de selectie format din specialisti si parteneri IER, grup
care a decis acordarea Premiilor de Excelentad IER editia
2011 urmatoarelor organizatii: AIESEC Romania,
ANPCPPSR, Asociatia Pro Democratia, Centrul Roman
pentru Politici Europene, Fundatia Paneuropa, Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Institutul European pentru Democratie
Participativda QVORUM, Junior Achievement Romania, Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania, PRO
VOBIS — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat, Salvati Copiii Romania, Societatea Academica din Romania, Terra
Mileniul III, World Vision Romania. Premiile de Excelentd IER au fost acordate in data de 13 decembrie 2011 in cadrul

Conferintei ,Guvernanta economica europeana: locul si rolul politicilor publice”.

Premiu de Excelenta IER

ECHIPA PRO VOBIS

In data de 5 iulie a avut loc intalnirea anuald a Consiliului Director al Pro Vobis, la care au fost

prezenti 4 din cei 7 membri ai consiliului. Agenda discutiilor a inclus prezentarea activitdtilor curente ale organizatiei si
discutarea dificultatilor intdmpinate, prezentarea noii organigrame a Pro Vobis cu justificarea necesitatii modificarilor in
structura departamentelor si impartirea responsabilitatilor intre membrii echipei executive, prezentarea planului detaliat de
activitati afiliate Anului European al Voluntariatului si implicarea Pro Vobis in aceste activitati si in buna-desfasurare a anului
european. Am discutat cu membirii Consiliului Director despre
strategia nationala de dezvoltare a voluntariatului — cel mai important
rezultat al AEV, primind de la ei sugestii despre modalitatile cele mai
potrivite de promovare a acestei strategii la finalul anului si dupa

incheierea acestuia.

intalnirea Consiliului Director
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