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— Joi, 8 aprilie 2010, a avut loc la Palatul Victoria intalnirea —
/ reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale din Romania cu Primul Ministru Emil Boc si \
reprezentanti ai Guvernului si ai altor institutii publice

centrale. Agenda discutiilor a reunit urmdtoarele
subiecte: structurarea dialogului dintre Guvernul

Guvernuligi declara sprijinul pentru
Romaniei si sectorul asociativ; finantarea publica . . . A _x
si prevederea 2%; Anul European al Voluntariatului ml§cal'ea de V0|untarlat dln Romanla

2011; cresterea gradului de absorbtie a fondurilor
structurale. In declaratia de presa sustinutd in
deschiderea acestei intalniri Premierul Emil Boc a declarat dorinta Guvernului de a colabora cu organizatiile
neguvernamentale in vederea marcarii Anului European al Voluntariatului
2011 in Romania: ,Dorim sa va sprijinim in dezvoltarea unor proiecte
punctuale comune Guvern — organizatii non-guvernamentale. Stiu ca anul
2011 este Anul European al Voluntariatului si cred cd, impreuna cu dvs.,
putem, inca de pe acum, sa gasim modalitati de colaborare.”

Tema colaborarii dintre sectorul asociativ si Guvernul Romaniei in domeniul
voluntariatului a fost prezentata, in cadrul acestei intalniri, de catre
Cristina Rigman, Director dezvoltare al Pro Vobis — Centrul National de
Voluntariat si coordonatoarea proiectului de constituire a Federatiei
VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijind Dezvoltarea Voluntariatului
in Romania. Expunerea sa a facut referiri la campania de lobby si
advocacy derulata in ultimii doi ani la nivel european de o aliantd de
organizatii care lucreaza cu voluntari, campanie in urma careia Comisia
Europeand a declarat anul 2011 Anul European al Voluntariatului, la argumentele care au convins Comisia Europeana de
importanta voluntariatului si la obiectivele stabilite la nivel european pentru anul 2011, obiective care raspund si nevoilor de
dezvoltare si sustinere a voluntariatului in Romania. Propunerile de colaborare avansate in cadrul intalnirii au fost:

* Crearea unui Grup national de coordonare a Anului European al Voluntariatului in Romania care sa reuneasca, pe
Ianga punctul de coordonare desemnat la Ministerul Culturii, reprezentanti ai organizatiilor care lucreaza cu voluntari in
Romania;

* Alocarea unui buget pentru implementarea Planului National de Actiune al Anului European al Voluntariatului 2011 in
Romania care sd suplimenteze alocatia bugetara pe care Romania o va primi de la Uniunea Europeand;

* Participarea Guvernului la nivel inalt la activitati organizate pe durata Anului European al Voluntariatului 2011 pentru
a confirma interesul si dorinta Guvernului de a sprijini dezvoltarea voluntariatului in Romania;

* Recunoasterea valorii voluntariatului pentru societate si sprijinirea dezvoltarii sustenabile a miscdrii de voluntariat
din Romania.

Etapa urmatoare a structurarii colaborarii dintre miscarea de voluntariat din Romania si Guvernul Romaniei include

facilitarea dialogului dintre punctul de coordonare al Anului Eruopean al Voluntariatului desemnat la Ministerul Culturii si

reprezentantii organizatiilor care lucreaza cu voluntari, crearea Grupului National de Coordonare si demararea demersurilor
pentru crearea si implementarea Planului National de Actiune pentru Anul European al Voluntariatului in Romania.
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Marti, 13 aprilie 2010, a avut loc la Senatul Romaniei o dezbatere publica a propunerilor de
modificare a Legii 195/2001 — Legea Voluntariatului. Noul proiect propune mai multe modificari menite sa
aduca legea voluntariatului mai aproape de realitatea practica si sa alinieze prevederile acesteia cu evolutia miscdrii de

voluntariat si schimbarile produse de la momentul adoptdrii initiale a acestei legi. Propunerile de modificare se refera in

principal la urmatoarele aspecte:

= explicitarea faptului ca activitatea de voluntariat poate fi desfasurata de orice persoana fizica, indiferent de varsta;

= eliminarea din lege a referirilor la programele europene destinate tinerilor;
H A% = propunerea unui model de management al voluntarilor si existenta unui

Legea V°|unta"atUIUI In manager de voluntari in anumite situatii;

= posibilitatea acordarii de catre angajatori a unui concediu pentru

voluntariat n vederea facilitarii implicarii angajatilor in activitati de

voluntariat cu acordul angajatorului si in timpul de lucru.

dezbatere publica

In cadrul discutiilor purtate pe durata celor 3 ore de dezbatere au fost subliniate urmétoarele aspecte:

m capitolele destinate managementului voluntarilor si managerului de voluntari trebuie eliminate din textul legii, detalierea lor
se va face prin autoregrelementare in baza unor principii de buna practicd direct de cdtre organizatiile care implica voluntari in
cadrul structurilor proprii de reprezentare si colaborare;

= incheierea contractului de voluntariat sa fie in continuare optionald, incheierea sa sa fie facutd pentru activitati de amploare
si/sau durata sau activitati care implica riscuri;

= concediul de voluntariat trebuie revizuit in prinvinta duratei acestuia si trebuie verificata conformitatea cu corpul legislativ de
care aceasta prevedere poate fi afectata;

= sumele investite de angajatori in programe de voluntariat sa poata fi deduse din baza de calcul a impozitului pe profit dupa
modelul sumelor acordate ca sponsorizare;

= prevederea 2% sa aiba ca beneficiari exclusivi organizatiile nonprofit si sa se gaseasca o alta formula pentru sprijinirea
educatiei;

= conditiile de acordare a permisului de rezidentd pentru cetatenii straini care sunt voluntari pe teritoriul Romaniei trebuie
specificate n sensul facilitarii acordarii acestui permis pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene care indeplinesc
stagii de voluntariat cu durata mai mare de 3 luni si pentru .

cetatenii statelor din afara spatiului comunitar;

= introducerea unui capitol care sa expliciteze rolul statului
in sprijinirea dezvoltarii voluntariatului, inclusiv
reintroducerea obligativitatii existentei unei persoane
responsabile de relatia cu sectorul asociativ in cadrul fiecdrei
institutii publice la nivel national, judetean si local;

= Sd se acorde sprijin financiar din fonduri publice pentru
structurile de reprezentare ale organizatiilor nonprofit care
se formeaza n sector, prin acordul organizatiilor nonprofit;

= iImbunatatirea situatiei cu privire la colectarea datelor
despre dimensiunea sectorului neguvernamental in general
si a miscarii de voluntariat in special;

m explorarea mecanismelor posibile pentru acordarea de
facilitati fiscale si nu numai persoanelor fizice si juridice care
sunt implicate in dezvoltarea voluntariatului;

= gasirea de modalitati potrivite si accesibile pentru validarea
competentelor dobandite prin voluntariat in vederea utilizarii
acestora cu succes pentru continuarea educatiei sau accesul pe piata muncii;

= mentinerea legii in limitele generale ale unui cadru flexibil si constructiv de reglementare, care sa nu devina restrictiv si sa nu
creeze o birocratizare inutila a voluntariatului.

Etapele urmatoare ale dezbaterii Legii Voluntariatului sunt:

= transmiterea de comentarii, sugestii si propuneri pe durata urmdtoarelor 3 saptamani direct catre Senat la adresa
cabinetpresedinte@senat.ro;

= armonizarea propunerilor primite si redactarea unei propuneri revizuite a legii Voluntariatului cu ajutorul juristilor Senatului in
urmdtoarele 2 saptamani de la primirea comentariilor;

= organizarea unei noi dezbateri a legii astfel revizuite la Senatul Romaniei.

Organizatiile neguvernamentale prezente si-au propus sa se intalneasca in perioada de transmitere a comentariilor si
sugestiilor pentru a redacta puncte de vedere comune cu privire la modificarile sugerate, astfel incat noua forma a legii sa
 reflecte cat mai fidel nevoile si punctele de vedere comune ale organizatiilor care lucreaza cu voluntari. Fundatia Soros si-a
- oferit sprijinul pentru organizarea unei astfel de intalniri vineri, 23 aprilie 2010, incepand cu ora 16:00, la sediul Fundatiei
- din Bucuresti, str. Caderea Bastiliei Nr. 33. Confirmarile de participare se trimit pana luni, 19 aprilie 2010 la adresa
ecoman@soros.ro , persoand de contact Elena Coman, Manager de comunicare.




Pro Vobis — Centrul National de Voluntariat a demarat demersurile pentru constituirea

Federatiei VOLUM — Federatia Organizatiilor care Sprijind Dezvoltarea Voluntariatului in

Romania. Misiunea Federatiei VOLUM este facilitarea dialogului si actiunii comune a

tuturor factorilor interesati de miscarea de voluntariat in vederea dezvoltarii sustenabile
~ a voluntariatului in Romania.

INSTITUTIA PREFECTULUI |
JubETUL BACAN
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VOLUM

FEDERATIA ORGANIZATIILOR CARE
SPRIJINA DEZVOLTAREA VOLUNTARIATULUI

Federatia VOLUM are ca IN ROMANIA
obiective principale:

& reprezentarea intereselor membrilor sdi in dialogul cu autoritatile
statutului;

o realizarea unei strategii de dezvoltare sustenabild a voluntariatului
in Romania;

¢ celebrarea Anului European al Voluntariatului 2011 in Romania;

« initierea unor proiecte nationale ample in vederea validarii
competentelor dobandite prin voluntariat, culegerii de date statistice
despre miscarea de voluntariat, credrii unui standard ocupational si a
unor programe de formare specifice pentru managerii de voluntari;

& alte activitati si servicii pentru sprijinirea membrilor sdi si
dezvoltarea sustenabild a voluntariatului in Romania.

Initiativa Federatiei VOLUM a apdrut in contextul cresterii constante a
miscarii de voluntariat din Romania in ultimii 20 de ani, pe fondul unei
nevoi crescande de sprijin din partea autoritatilor statului pentru
continuarea acestei dezvoltari, sprijinite pana acum in special din
fonduri externe, si pe fondul nevoii de recunoastere pe scara larga a
valorii voluntariatului pentru societatea romaneasca.

Federatia VOLUM va fi un actor cheie in continuarea dezvoltarii
miscarii de voluntariat din Roméania, asumandu-si coordonarea
dialogului institutionalizat cu autoritdtile statului pe baza legitimitatii
conferite de membrii sdi si responsabilitatea realizarii unei strategii
nationale pentru sprijinirea si dezvoltarea voluntariatului in Romania.

Pentru promovarea initiativei si consultarea organizatiilor care
lucreaza cu voluntari pe intreg cuprinsul tarii s-au organizat 9
seminarii de consultare la Cluj-Napoca (17/02), Brasov (22/02), Satu
Mare (04/03), Iasi (16/03), Bacau (17/03), Timigoara (24/03) Craiova
(25/03), Constanta (14/04) si Bucuresti (21/04). In paralel cu
seminariile de consultare, Pro Vobis a realizat o serie de consultari
individuale cu organizatii care implica voluntari. Acestea s-au reunit
intr-o intdlnire de lucru in 10 martie la Bucuresti, unde au discutat

“:‘_'- despre forma de asociere, denumirea federatiei, asteptadrile si

interesele organizatiilor care lucreaza cu voluntari, propunerea
statutului Federatiei VOLUM.




. FEDERATIA 0RGANIZATIILOR CARE

Incepand cu 26 martie, Federatia VOLUM are o pagina web VOLUM SPRIJINA DEZVOLTAREA VOLUNTARIATULUI
. 1w . . T T T IN ROMANIA

speciala (http://www.volum.voluntariat.ro), care cuprinde e

informatii despre initiativa VOLUM si contextul acesteia, cine

pot fi membri si cum poti deveni membru VOLUM, calendarul

Home Despre nol Membri Eveniments © Resurse Contact

VOLUM pentru dezvoltarea voluntariatului in Romania!

evenimentelor VOLUM, si o sectiune de resurse care cuprinde s BERIE i 1oty o st de eprecentare ntionots  organieatto i Romania

care sprijina dezvoltarea vol

sumarul discutiilor seminariilor de consultare si propunerea
statutului Federatiei VOLUM.

P&n& in prezent si-au exprimat sprijinul pentru initiativa VOLUM [l 5! ecee o Dece il
Asociatia Caritas Bucuresti, Centrul de Resurse pentru B s
Participare Publica, Crucea Rosie Romana, Fundatia

Dezvoltarea Popoarelor, Fundatia Estuar, Fundatia Noi
Orizonturi, Fundatia Principesa Margareta a Romaniei, Habitat Cort
for Humanity Romania, Mai Mult Verde, Organizatia Nationala ot marmutte D_E CE acum? —
Cercetagii Romaniei, Salvati Copiii Romania, United Way o Vohatariatilprinds VoL G e et . o el e
Romania, World Vision International Romania. o “” 3 Cum ader fa VOLUN? 8 Despre voluntariat

= Calendar seminari o Linkuri utile

afla mai multe =

@ Initiatori @ Finantatorii proiectului

Invitatie la consultare

Organizatiile interesate de proiectul Federatiei VOLUM sunt
invitate sa consulte propunerea de statut si sa transmita
sugestii si comentarii initiatorilor la adresa volum@voluntariat.ro. Forma finald a statutului Federatiei VOLUM va fi adoptata
de Adunarea Generald de constituire a Federatiei VOLUM, care va avea loc in perioada 3-4 iunie 2010 la Bucuresti.

Crearea Federatiei VOLUM face parte din proiectul ,VOLUM pentru dezvoltarea VOLUNTARIATULUI in Romania”,
implementat de Pro Vobis — Centrul National de Voluntariat in perioada noiembrie 2009 — noiembrie 2010 si finantat de
Guvernele Islandei, Principatului Lichtenstein si Norvegiei prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European si
Fundatia CS Mott.

Nota: Acest material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Mecanismului Financiar SEE. Pentru informatii oficiale
despre Mecanismul Financiar SEE si Programul Norvegian de Cooperare accesati www.eeagrants.org.

Din postura de secretariat al Retelei Nationale a
: . o Centrelor de Voluntariat din Romania, Pro Vobis a
Centrelor de Voluntaﬂatd"] Romar"a organizat, in perioada 4-6 martie, la Satu Mare,
_prima fintalnire de lucru a RNCVR din 2010.
Intalnirea a oferit contextul de a ura bun venit in

retea noului membru - Centrul de Voluntariat Ion Ratiu din
Turda, RNVCR numdrand in prezent 15 membri. Centrul de Voluntariat
Ion Ratiu Turda spera ca aderarea la RNCVR sa le aduca oportunitati
sporite de schimb de experienta cu celelalte centre de voluntariat din
tara, cat si oportunitati de dezvoltare si profesionalizare a modului de
lucru cu voluntarii si de extindere a actiunii la nivelul comunitdtji
turdene.

intalnire de lucru a Retelei Nationale a

Subiectele aflate pe agenda de
lucru a intalnirii au inclus
schimbul de informatii cu
privire la activitatile
desfasurate de catre centre de
la ultima intélnire, evaluarea
proiectului comun Caravana
LUrmeaza voluntarii!”,
planificarea urmatorului eveniment comun si anume Saptamana Nationala a
Voluntariatului editia 2010, precum si o sesiune strategica dedicatd unei analize a

. situatiei actuale si directiei de dezvoltare a Retelei.




ATENTIE...MOTOR...ACTIUNE!

Timp de 7 zile, mii de voluntari marcheaza prin
/ actiune Saptamana Nationala a Voluntariatului 2010! \

Peste 500 de actiuni de voluntariat care abordeaza in mod creativ probleme ale comunitatilor urbane
si rurale din tara vor fi derulate saptamana viitoare de catre peste 80 de organizatii - centre de
voluntariat, organizatii care implica voluntari, scoli si gradinite, autoritati locale, institutii si firme -
din 33 de judete si din capitala! Acestea s-au alaturat voluntarilor entuziasti din intreaga tara pentru a
da viata celui mai mare eveniment anual de promovare a voluntariatului si de mobilizare a
voluntarilor - Saptamana Nationala a Voluntariatului (SNV) 2010.

Aflata la a IX-a editie, SNV va avea loc in perioada 19 — 25 aprilie
2010. Sloganul "Fii un STAR, fii VOLUNTAR!", sub care se
desfasoara editia de anul acesta, 1i aduce in prim plan pe cei care
aleg sa iasa in fata si sa preia initiativa de a contribui prin timpul,
abilitatile si entuziasmul lor la dezvoltarea comunitatilor in care
trdiesc: VOLUNTARII.

"SNV a luat amploare cu fiecare editie, iar acest fapt ne
demonstreazé cé& potentialul pentru implicare in comunitate al
cetatenilor este mai mare decét se crede, el trebuie doar fructificat
si stimulat corespunzator. SNV inspira prin puterea exemplului
deoarece reflecta puterea pe care voluntarii o au sa mobilizeze
oamenii din jurul lor, indiferent de unde sunt ei, oferind in acelasi
timp un exemplu de cum se poate produce o schimbare pozitiva, pe
de o parte, dar si ample oportunitéti de invétare si dezvoltare
personaléa pentru voluntari, pe de alté parte. Suntem incantati ca
anul acesta, potrivit activitatilor inscrise in calendarul national SNV,
ne agteptam ca in cele 7 zile ale saptamanii sa se implice activ

RECOMANDAT %

et = g w e e | peste 2500 de voluntari, in localitati diverse, de la resedinte de
o judet, pana la orase mai mici, comune gi sate, ducénd vestea
despre voluntariat in tot mai multe pérti ale tarii." declara Corina
Pintea, director executiv al Pro Vobis - Centrul National de
Voluntariat.

Peste 500 de actiuni diverse de voluntariat, planificate de catre
partenerii locali ai SNV, vin s@ promoveze miscarea voluntariatului din Romania si sa recunoasca activitatea celor
care isi pun la dispozitia semenilor timpul si energia in mod voluntar. Sdptamana este un prilej de a aduce la
cunostinta tuturor contributia esentiald a voluntarilor activi din Romania la bunastarea comunitatilor lor. Fie ca
este vorba de activitati de voluntariat public, activitati de socializare cu copii, varstnici sau persoane cu
dizabilitati, de igienizare sau reamenajare, punerea in scena a unor piese de teatru social, reciclare, activitati
non-formale pentru integrarea tinerilor in activitati de voluntariat, colecte de jucdrii sau alimente, sau de
campanii de informare si promovare a voluntariatului, prezentari ale oportunitatilor programului Tineret in
Actiune, inclusiv Serviciul European de Voluntariat, targuri de oportunitdti de voluntariat, marsuri, ateliere sau
dezbateri pe tema voluntariatului, SNV reuneste un numar din ce in ce mai mare de participanti in fiecare an:
voluntari tineri, adulti si varstnici, centre de voluntariat, autoritati publice locale, scoli, asociatii studentesti,
companii sau grupuri informale de tineri.

Pe http://www.voluntariat.ro/calendar_snv.htm puteti consulta calendarul activitatilor SNV din tara si puteti afla
ce activitati sunt deja pregatite in judetul dvs. si cum va puteti implica!

SNV este un eveniment initiat si coordonat de cétre Pro Vobis - Centrul National de Voluntariat incepand cu anul 2002 si
implementat in colaborare cu Reteaua Nationala a Centrelor de Voluntariat si partenerii locali ai SNV. Editia de anul acesta
| a SNV se desfasoara in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale - ANPCDEFP Bucuresti. Pentru mai multe detalii despre SNV ne puteti contacta la e-mail
~ programe@provobls ro sau telefon 0264 412 897 / 0755 045 103, persoana de contact Ramona Dragomlr -
- i Coordonator programe sau puteti vizita www.voluntariat.ro. B




Materialele promotionale
SNV 2010
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_— Pentru a disemina variatele modalitdti de implicare in .
( comunitate prin voluntariat utilizate in cadrul CARAVANEI ,Urmeaza -,L"‘ —

voluntarii!” si pentru a furniza persoanelor cu spirit de initiativa din comunitate o serie N5 Urmeaza voluntaril PRO\,OBH

de alte idei de implicare, Pro Vobis — Centrul National de Voluntariat a editat in incheierea

proiectului cu acelasi nume o scurtd publicatie in acest sens, intitulata ,,Ghidul meu de

implicare in comunitate”. Brosura exemplifica actiunile de voluntariat intreprinse de

centrele de voluntariat din tara in cadrul proiectului CARAVANA ,Urmeaza voluntarii!” si G rﬂfﬁ,

ofera, pe langd acestea, o varietate de alte idei si modalitati de implicare pe teme HIDUL meu ( S

similare (sociale, ecologice, apdrarea drepturilor omului, edilitare, etc.). Publicatia pe IMPLICARE ? ﬁ%
reprezintd nu doar insumarea si diseminarea experientelor gy

acumulate pe parcursul proiectului, ci si un excelent iN COMUNITATE & 6

instrument util atat centrelor de voluntariat cat si altor

parteneri locali pentru a inspira comunitatea locala la

actiune si pentru a exemplifica modalitati creative de a face acest lucru. Centrele de

voluntariat partenere in proiect vor lansa publicatia in cadrul unor evenimente locale, sub

egida Saptamanii Nationale a Voluntariatului 2010, in perioada 19-25 aprilie.

+, camavena 4 e e meneun
s w———

Un alt instrument menit sa invite la

continuarea actjunilor de voluntariat derulate GhidUI meu de implicare

in cadrul proiectului CARAVANA ,,Urmeaza - :
voluntarii!” sunt o serie de 15 c&rti postale in Comunltate
realizate de Pro Vobis, coordonatorii
proiectului, cu ajutorul marturiilor fotografice
culese de pe parcursul caravanei. Imagini
reprezentand voluntari in actiune din fiecare dintre cele 14 locatii prin care a trecut
CARAVANA au fost imortalizate pe fiecare dintre cartile postale realizate, cu indemnul de a

lua urma voluntarilor si de a prelua stafeta voluntariatului la nivelul fiecarei comunitati. Cartile postale vor fi diseminate

local de centrele de voluntariat partenere in proiect la nivelul institutiilor, firmelor si organizatiilor din comunitatile
- respective, pentru a inspira la actiune, cét si la nivel national, de catre Pro Vobis. %
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A trecut deja o buna perioada de timp
de cand Vlad Martis si-a inceput stagiul
de voluntariat SEV in cadrul organizatiei
Ayuntamiento de Elche din Spania, iar
rezultatele eforturilor sale sunt pe
masura dedicatiei de care dd dovada. Cursurile de engleza pentru incepatori pe
care le sustine Vlad au ,prins" la tinerii din zona unde activeaza, organizatia gazda
fiind nevoitd sa Inceapa o lista de asteptare pentru viitorii participanti, deoarce
locurile sunt deja ocupate. O altd activitate de succes pe care o coordoneaza Vlad
este un atelier de conversatie si debate, tot in limba engleza, la care participa
persoane din diferite categorii sociale: avocati, profesori, studentj, tineri,
imigranti, cetateni spanioli care au radmas fara loc de muncad. In plus, Viad se
ocupa si de sesiunile de informare despre SEV din universitatile din localitate,
unde oferd detalii practice studentilor care doresc sd se implice in proiecte SEV.
“Sunt multi studenti care aplica si unii au si plecat de ceva timp”, ne spune Vlad. In plus, el se mai ocupa in organizatia sa
gazda si de gestionarea biroului EuroDesk, care este un punct de informare a tinerilor in legdtura cu oportunitatile europene
de genul burselor, stagii de internship, schimburi de tineri, etc. O activitate interesantd este moderarea, impreuna cu alti 2
voluntari, a unei emisiuni de radio saptamanale, numita EuroMix. Emisiunea abordeaza teme legate de UE, incluzand si
invitati si interviuri cu diferite personalitati locale. Momentan Vlad se ocupa cu pregatirea unei serii de activitdti cu ocazia
zilei de 9 mai, Ziua Europei. Ii uram mult succes in continuare si suntem siguri ca va face fatd cu brio tuturor provocarilor
de care va avea parte pana la sfarsitul stagiului SEV!

Bogdan Romanica s-a aldturat mai recent familiei
voluntarilor SEV, el plecand in luna ianuarie in Olanda, la Kruiningen, pentru a
lua parte la un stagiu EVS de 7 luni, impreuna cu alti 3 voluntari din Belgia,
Germania si Lituania. Organizatia n cadrul careia activeza Bogdan se numeste
Atlantic Bridge si este o organizatie internationala de tineret, cresting, care are ca
misiune, metaforic vorbind, construirea de punti/poduri de prietenie, intelegere,
credinta intre oameni ce apartin diferitelor medii sociale si culturale. ,,Imi place
ideea de a lucra cu tineri si de a aduce o schimbare la nivelul comunitatii, de
| aceea pot spune cd noi, cei patru voluntari EVS, avem o misiune cheie in cadrul
organizatiei”, marturiseste Bogdan. Activitatile in care este implicat Bogdan includ
prezentdri si workshopuri in liceele din regiune, coordonarea clubului de tineret
din localitatea gazda, explorarea unor noi zone pentru a infiinta noi cluburi,
organizarea unor schimburi de tineri, promovarea organizatiei la nivelul
comunitdtii locale, participarea la un turneu de descoperire a credintei si
organizarea de campanii de strangeri de fonduri. Au mai ramas cinci luni din experienta Iui Bogdan iar el priveste increzdtor
spre viitor. ,, Fiind aici, traind diferite experiente, mi-am dat seama cat de importanti sunt oamenii in lume. Fiecare are
povestea, darul lui, din care putem invata atatea” ne scrie el cu entuziasm, sperand sa aiba parte de un stagiu SEV cat mai
bogat.

Raluca Smadu, in varsta de 24 de ani, din Sinaia, a inceput in luna
ianuarie a acestui an un stagiu de voluntariat de 9 luni in Turcia. ,Ideea de a participa la programul EVS a venit atat din
dorinta de a face ceva util si placut, care sa contribuie la dezvoltarea mea personala si
profesionald, cat si ca o provocare de a descoperi o noua cultura si de a cunoaste
Turcia, care pentru mine e fascinanta prin simplul fapt ca reprezinta un pod intre Orient
si Occident si locul unde cultura europeana se contopeste cu cea asiatica.” declara
Raluca, o tandrad absolventd a departamentului de Relatii Internationale din cadrul

Institutului de Stiinte Politice de la Paris.

Asociatia in cadrul careia isi desfasoara proiectul de voluntariat se numeste E-genclik, o
organizatie non-guvernamentald care are ca scopuri principale promovarea
activitatilor de dezvoltare conduse de tineri si implicarea activa a tinerilor in proiecte
sociale, culturale si/sau care vizeaza dezvoltarea durabild. Anul acesta, E-genclik in
parteneriat cu Peace Child International si Ministerul Turc al Educatiei va gazdui cel de-
al 5-lea Congres Mondial pentru tineret, care se va desfasura la Istanbul in perioada 31
julie - 13 august 2010. Raluca face parte din departamentul responsabil pentru
organizarea programului congresului, iar activitatile sale includ intre altele preluarea intrebarilor legate de organizarea
evenimentului, pastrarea legdturii cu participantii la congres, gasirea de facilitatori pentru organizarea de workshopuri tematice,
redactarea propriu-zisa a programului pentru congres, etc. Raluca spune cd, desi stagiul ei de voluntariat va consta in multa munca
de birou si de organizare, ,,mi se pare o ocazie deosebitd de a intra in contact cu oameni noi, care provin din medii din cele mai
variate si sa pot astfel sa-mi dezvolt capacitatile de comunicare, dar cel mai important e ca pot sa-mi aduc aportul la organizarea
unui proiect mai mult decat ambitios si spectaculos prin simplul fapt ca 1000 de tineri din lumea intreaga se vor reuni la Istanbul,
capitala europeana a culturii anul acesta, pentru un schimb fructuos de idei.”




- 150 de reprezentanti ai unor
~~ organizatii nonguvernamentale implicate sau
' interesate in educatia pentru dezvoltare din 25

de tari membre (noi si vechi) ale UE s-au reunit
in perioada 15-17 februarie 2010 la Viena pentru
cea de-a doua editie a Targului de Parteneriate
(Development Education Partnership Fair).
Organizat de TRIALOG in partenerat cu DEEP si
CONCORD, evenimentul si-a propus facilitarea
conturarii de proiecte bazate pe parteneriate, in
vederea liniilor de finantare EuropeAid. TRIALOG
este un proiect menit sa intdreasca societatea

civila si sa creascd profilul public al subiectelor legate de dezvoltare in UE,

Participare la TRIALOG
Partnership Fair, Viena,

in special in noile state
membre. Ca urmare a
experientei acumulate in
perioada 2008-2009 in
recrutare de profesionisti
voluntari pentru dezvoltare in
Africa si Asia si ca umare a
interesului de a initia un proiect
de dezvoltare in Rep. Moldova, un reprezentant
al Pro Vobis a luat de asemenea parte la acest
Targ. Evenimentul a reunit specialisti in domeniul
ED si al scrierii de proiecte si a beneficiat de
prezenta si contributia in plen a unor
reprezentanti ai Comisiei Europene si autoritati
nationale. Au fost prezentate diferitele linii si
mecanisme de finantare EuropeAid, sugestii de
bune practici in scrierea proiectelor depuse la Comisie, importanta
parteneriatelor multi-actor si exemple de surse de cofinantare. De
asemenea, a fost alocat timp inter-cunoasterii organizatiilor si proiectelor
participante in cadrul unei sesiuni de Market Place, dupa care,
participantii, grupati pe subiecte de interes, au inceput lucrul concret la
proiecte si formarea de parteneriate cu organizatii interesate dintre cele
prezente, in cadrul unei sesiuni tip Open Space. Targul de parteneriate a
fost un bun prilej de a stabili noi contacte, de a face schimb de idei si
experienta si de a contura astfel planurile unor viitoare proiecte. Pro Vobis
' conlucreaza in prezent la depunerea, in calitate de partener, a unei

15-17 febr. 2010

*_propuneri de proiect in urma unei colabordri incepute cu ocazia 4

Targului. 7

In perioada 24-28 februarie,
Ramona Dragomir (Coordonator
Programe, Pro Vobis) a participat
la o sesiune SOHO de formare
internationald pe tema Serviciului European de Voluntariat din cadrul
programului Tineret in Actiune. Trainingul a avut loc la Arnhem, in Olanda,
reunind participanti din 16 tari precum Olanda, Turcia, Lichtenstein,
Azerbaijan, Georgia, Ucraina, Bosnia sau Kosovo. Cursul de formare este
adresat celor care sunt implicati direct in sistemul de suport al voluntarului

Participare la SOHO

SEV - coordonatori de voluntari, mentori, persoane resursa - din partea organizatiilor gazda, de trimitere si de coordonare.

Programul cursului a facilitat schimbul de experiente intre participanti cu privire la SEV precum si stabilirea de noi contacte in

vederea colabordrii pe viitor. Temele abordate in timpul cursului au inclus subiecte precum recrutarea si selectia voluntarilor

SEV, asigurarea calitatii proiectelor SEV precum si procesul de invatarea in cadrul unui proiect SEV. “Cel mai mult am apreciat

discutiile cu privire la dimensiunea de invatare caracteristica stagiilor de voluntariat SEV si instrumentele primite cu aceastd

ocazie. Acum sunt sigura ca pot contribui la pregatirea cu succes a voluntarilor care doresc sa participe la un astfel de stagiu de
voluntariat” declara Ramona, ea fiind cea care se ocupa de gestionarea acestui program in cadrul Pro Vobis.

Participare la dezbateri
initiate de HR CLUB privind

codul muncii i legile
conexe

In luna februarie, aldturi de reprezentant; ai
patronatelor, sindicatelor si membri ai societatii
civile, Pro Vobis a participat in cadrul proiectului
POSDRU initiat de HR CLUB la discutii despre
imbunatatirea codului muncii, legii sindicatelor
si legii contractelor colective de munca. Dupa
prima intalnire, din luna februarie, unde s-au
dezbdtut propuneri pentru legea Sindicatelor, s-
a decis abandonul modificarii ei datorita
dificultatii de a ajunge la un consens intre
sindicate si patronate pe aceasta temd. S-a
decis asadar ca dezbaterile sa se axeze pe legea
CES (Consiliul Economic si Social) si pe Codul
Muncii. Astfel, lista subiectelor de discutie a
inclus: fiscalitatea excesiva pe forta de munca si
povara administrativd, sustinerea dezvoltarii
societdtii civile si implicarea acesteia in dialogul
social, crearea mediului adecvat pentru
cresterea performantei si angajabilitatii
oamenilor, neconcordante intre Codul Muncii in
relatie cu alte texte de lege. La cea de-a doua
intalnire, din luna martie, discutiile s-au extins si
asupra gradelor de risc pentru angajatori,
utilitatea publicd si nevoia de a defini societatea
civild, nevoia de simplificare a metodologiei de
formare a adultilor, obligativitatea evaluarii
performantei, necorespunderea profesionala si
nevoia existentei mai multe tribunale de munca.

Toate aceste concluzii se vor raporta ulterior la
normele europene si modificdrile rezultate vor fi
| prezentate public intr-o conferinta finala in luna |
. mai.




// In perioada 25-26

februarie 2010 Pro Vobis a

| participat la Adunarea Generald a
Federatiei Organizatiilor
Neguvernamentale pentru Dezvoltare
din Romania (FOND ), a carei membra
este din anul 2009.

Pro Vobis in consiliul

director FOND

Agenda evenimentului a inclus
prezentarea rapoartelor de activitate
ale Consiliului Director si
secretariatului FOND pentru anul
2009, aderarea unui nou membru,
dezbaterea directiilor strategice de
actiune ale FOND si o dezbatere cu
reprezentantii Ministerului Afacerilor
Externe, Parlamentului European si
Asociatiei Municipiilor din Romania,
cat si alegerea unui nou membru in
Consiliul Director al federatiei.

Cristina Rigman, Director Dezvoltare
in cadrul Pro Vobis, a candidat la
aceasta functie si in urma votului s-a
alaturat Consiliului Director FOND.
Prioritatile mandatului sdu includ
finalizarea demersurilor de planificare
strategica initiate in FOND,
dezvoltarea directiilor de cercetare in
domeniul cooperarii pentru dezvoltare
si experientei Romaniei ca stat
beneficiar de asistenta pentru
dezvoltare si contributia la redactarea
pozitiei Romaniei cu privire la
European Voluntary Humanitarian Aid
Corps, initiativa europeana inclusa in
Tratatul de la Lisabona al UE.
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. Voluntariat in Romania.

Staff retreat & planificare

in perioada 3-5 ianuarie 2010,
echipa Pro Vobis s-a reunit
dupd vacantd la Cristian,
judetul Sibiu, pentru sesiunea
sa traditionala de planificare de la fiecare inceput de an.

la inceput de an 2010

A fost un bun prilej de a trece in revista realizarile anului care a trecut, dar si de a
analiza situatia curentd a organizatiei si programelor sale si de a planifica anul
2010. Cu ajutorul plannerului de perete editat ca in fiecare an de organizatia
noastra, lunile anului au capatat o dimensiune vizuald de ansamblu, care ne-a
permis sa vizualizam si sa
planificdm mult mai bine
programele noastre, termenele
de realizare si distributia
sarcinilor in timp.

Sesiunea a fost, de asemenea,
o buna ocazie de a-l cunoaste
mai bine si de a-l primi in
echipa pe noul nostru coleg -
Octavian - care se va ocupa
de proiectul VOLUM pentru

Cristina Monica Gaspar, voluntara plecata

din Romania in luna martie a anului trecut intr-un stagiu de voluntariat in

India, prin VSO - Voluntary Service Overseas, si-a finalizat cu succes stagiul si s-a
reintors in tard cu amintiri frumoase si
noi planuri cu VSO. Dupa un an in care
si-a pus experlen’ga profesionald in
g slujba unei

- organizatii de
dezvoltare
rurala din
~ estul Indiei -
Gram Vikas,
in calitate de
Monitoring &
Evaluation and Documentation Advisor, Cristina a decis sa re-aplice pentru un nou
stagiu de voluntariat cu VSO si prospecteaza plecarea intr-un nou stagiu in alta
regiune in dezvoltare a globului si anume Africa, mai exact Mozambic. Activitatea
ca voluntar VSO in cadrul unei agentiji guvernamentale, de aceasta data, si traiul
intr-o capitald africana i vor aduce provocari noi, pe care le asteapta cu
nerabdare. Implicarea Cristinei in organizatia la care a fost plasata anul trecut in
India, cat si in cadrul altor proiecte derulate acolo de VSO India, au facut ca ea sd
fie foarte apreC|ata si remarcata prlntre cele cateva zeci de voluntari VSO care au

o actlvat in regiunea respectiva in aceeasi perioada. e

O voluntara din
Romania, la al doilea

stagiu international
cu VSO!

proiectului!

Incepand cu ianuarie 2010, Octavian Cutuleapu s-
a alaturat echipei Pro Vobis in calitate de manager al platformei
VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina Dezvoltarea
Voluntariatului in Romania, in cadrul proiectului "VOLUM pentru

- Dezvoltarea Voluntariatului in Romania". Ii urdm bun venit in

“ echipd si mult succes in sarcina de a lansa si extinde acoperirea

Un nou membru in

echipa Pro Vobis!

Octavian este sociolog si activeaza in sectorul non-profit incepand cu anul 1994, in cadrul Asociatiei Caritas Bucuresti, iar in
perioada 1997-2008 a coordonat Programul national “Servicii de ingrijire medico-sociala la domiciliu” al Confederatiei Caritas
Romania. In perioada 2005-2008 a fost Vicepresedinte al Federatiei Furnizorilor de Ingrijiri la Domiciliu din Romania, la

7 crearea careia a avut un rol activ.
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