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Pro Vobis este acum
Centrul National de Resurse pentru Voluntariat!

Ne-am schimbat denumirea! Incepand cu luna iunie 2010, suntem aceeasi echipa pasionatd de dezvoltarea miscarii i
infrastructurii de voluntariat din Romania, insa, pentru a alinia denumirea asociatiei noastre la activitatea noastra din ultimii
ani, ne-am schimbat denumirea in Pro Vobis - Centrul National de Resurse pentru Voluntariat.
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Anul european al voluntariatului 2011 Marti 14 decembrie 2010 a avut loc la sala multimedia a Ministerului Culturii si
Patrimoniului National conferinta de presa pentru lansarea in Romania a Anului European al Voluntariatului 2011 (AEV
2011). La conferinta de presa au participat 30 de
persoane, reprezentanti ai presei, ai organizatiilor

s-a lansat Anul European al care lucreaza cu voluntari si ai institutiilor publice

interesate de tematica voluntariatului.

Fundatia pentru

Voluntariatului 2011 in Romania!

Dl. Vasile Timis, secretar de stat in Ministerul Culturii
si Patrimoniului National a subliniat nevoia regandirii
problematicii voluntariatului in Romania la nivel individual si importanta programelor educative in acest sens, dar si nevoia
asumarii activitatilor de voluntariat la nivel institutional in Romania.

DI. Vladimir Simon, coordonatorul activitdtilor AEV 2011 in cadrul
organismului national de coordonare aflat la Centrul de Consultanta
si Cercetare in Domeniul Culturii, a subliniat importanta unei bune
organizari a activitatii de voluntariat, pentru ca aceasta sa ofere
satisfactie atat voluntarilor, cat si beneficiarilor si comunitatji in :
ansamblu, reiterand ideea ca activitatea de voluntariat are nevoie de .
sustinere financiara pentru a fi organizata corespunzator;, iar
perceptia potrivit cdreia faptul ca voluntarii nu sunt platiti inseamna
ca miscarea de voluntariat nu are nevoie de sustinere financiara este
gresita.

Dna Cristina Rigman, Presedinta Federatiei VOLUM — Federatia — =
Organizatiilor care Sprijind Dezvoltarea Voluntariatului in Romania, a  BIClELUTTENPIERS

prezentat planul de actiune pentru Anul European al Voluntariatului Ofera-te voluntarl Schimba ceval

2011 in Romania, plan care se centreaza pe prioritati precum

necesitatea clarificarii si armonizarii cadrului legislativ cu privire la voluntariat, necesitatea definirii unui rol clar, specific si
activ al statului in sustinerea miscarii de voluntariat din Romania, nevoia dezvoltarii infrastructurii pentru voluntariat si a
credrii unor mecanisme de monitorizare si masurare a impactului activitatilor de voluntariat, dar si nevoia unei mai mari
recunoasteri a valorii voluntariatului la nivel individual si societal.
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DI. Andrei Popescu, coordonatorul programului Tineret in Actiune gestionat de Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, a subliniat valentele educative ale

voluntariatului i nevoia dezvoltdrii unor sisteme de (cont.) s-a |ansat AnUI European al

recunoastere a competentelor dobandite prin . . - .
voluntariat pe cele trei dimensiuni referitoare la VOluntaI'IatU|UI 2011 in Romanla!
cunostinte, abilitati si atitudini, accentuand faptul ca
activitatile de voluntariat actioneaza cu precadere in
sfera atitudinilor si abilitatilor, fiind o activitate complementara educatiei formale
care se centreaza pe dobandirea de cunostinte.

Actiunile specifice incluse in planul de actiune AEV 2011 in Romania sunt:

- Conferinta nationala de consultare cu privire la Strategia Nationald pentru
Dezvoltarea Voluntariatului in Romania (februarie 2011)
- Campania nationala de promovare a voluntariatului (permanent)
- Consultari in cadrul Grupurilor de lucru tematice (ianuarie 2011 — ianuarie
2012)
- Crearea platformei on-line de gestionare a cererii si ofertei de voluntari
(ianuarie 2011 — ianuarie 2012)
- Targul national al organizatiilor nonprofit ONG Fest 2011 (6-8 mai 2011)
- Saptdmana Nationala a Voluntariatului (9-15 mai 2011)
- Ziua Nationala a Implicarii (septembrie/octombrie 2011)
- Gala Nationala de Recunoastere a Voluntarilor si proiectelor de voluntariat (5 decembrie 2011)
- Conferinta Nationala de prezentare si planificare a implementdrii Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Voluntariatului
in Romania (decembrie 2011/ianuarie 2012)

- Gazduirea evenimentelor europene: EYV 2011 Tour (9-15 mai 2011) si EYV Relay

journalist (1-11 mai 2011)

Lansarea celei de-a IV-a editii

Data de 6 decembrie
PORTRET DE VOLUNTAR, 2010 i-a reunt la Bucuresti
pe cei care au
nominalizat in
paginile publicatiei Portret de Voluntar, editia a IV-a, acei voluntari care s-au
remarcat de-a lungul anului prin implicare si devotament in activitatile de voluntariat
derulate de organizatiile lor.
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Anul acesta se regasesc in paginile publicatiei un numar de 89 de povesti de
implicare ale tot atator voluntari de toate varstele si pregatirile, care activeaza in
diverse programe de voluntariat, in diferite comunitati mici si mari din tara. Editia a patra a publicatiei sta sub egida
programului european Tineret in Actiune, avand si o sectiune dedicatd Serviciului European de Voluntariat. La eveniment au
fost prezente aproximativ 40 persoane intr-o locatie fastuoasa - sala UNESO de la Palatul Kretzulescu, pusa la dipozitie de
catre CEPES. Cei prezenti au asistat, rand pe rand, la 8 discursuri emotionante despre implicarea prin voluntariat din diferite
perspective: sprijinul acordat de ANPCDEFP, institutia care gestioneaza programul Tineret in Actiune in Romania, dezvoltarii
activitatii de voluntariat; persoane publice ca Zoly Toth — trupa Sistem si Mihai Sturzu — trupa Hi-Q si-au declinat interesul
deosebit de a continua cu astfel de manifestdri, amintind de sprijinul acordat celui mai mare eveniment al anului de
mobilizare a voluntarilor - Let's Do It, Romania; povestea unui stagiu de voluntariat prin Serviciul European de Voluntariat;
cat de greu, dar si cat de placut este sa fii voluntar pe un santier de locuinte sociale; responsabilitatile si satisfactiile unui
coordonator de voluntari. Evenimentul s-a incheiat in acorduri de vioara, publicul fiind incantat de catre doi tineri liceeni din
cadrul programului de burse al Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei: Tinere Talente 2010.

Publicatia este accesibila in format electronic pe pagina http://www.provobis.ro.
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Proiectul IMPROVE: Informare,

Motivare si Promovare in Romania a
Oportunitatilor de Voluntariat European

WWW.VOLUNTaREURAPRAN.RAO

La finalul lunii septembrie, Pro Vobis a lansat oficial, la Bucuresti, site-ul
www.voluntareuropean.ro precum si doua scurtmetraje despre voluntariat, in cadrul
proiectului IMPROVE — Informare, Motivare si Promovare in Romania a Oportunitatilor de
Voluntariat European, finantat de Comisia Europeana prin intermediul programului Tineret in
Actiune si derulat in parteneriat cu asociatia ART Fusion si Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca. Va invitdm sa urmariti impreuna cu voluntarii vostri actuali si potentiali filmele
“Descopera voluntarii care modeleazd Romania” si “Coloreaza-ti experienta de viata cu SEV”,
disponibile pe pagina web sus-amintita.

Site-ul www.voluntareuropean.ro este un portal cu informatii
generale despre voluntariat, dar si informatii specifice legate de . g @
Serviciul European de Voluntariat, pasii de urmat pentru a deveni BRI o covcoe i coturs ﬁ
m&:ﬂ::emaza. voluntar european si cateva aspecte practice care ajuta in pregdtirea ProgramulTineretin acfiune Tieret
Py celor interesati de o astfel de experienta. Mai mult, pe site pot fi
gasite, alaturi de cele 2 scurtmetraje care ofera informatii, explicatii si imaginea vie a voluntarilor
deja implicati, o serie de povesti reale ale voluntarilor romani care s-au implicat in activitati de
voluntariat in Romania sau in Europa. Din dorinta de a promova oportunitdtile Serviciului European
de Voluntariat si de a inspira tinerii romani sa accepte aceasta provocare, am realizat in cadrul
proiectului IMPROVE o ampla campanie de informare, trimitand peste 1000 de plicuri cu materiale
S promotionale din proiect (afise si fluturasi) catre tot atatea organizatii de tineret din intreaga tara.
De voLunt Mai mult, oportunitatea de a deveni voluntar european a fost promovata si prin spoturi audio
difuzate la Radio Cluj sau UBB Radio.

Nu am rdmas insa in plan virtual cu promovarea, ci am realizat o serie de 6
evenimente publice de intélnire intre toti actorii vizati de un proiect SEV:
organizatii de trimitere si de gazduire acreditate sau interesate sa realizeze
= astfel de proiecte, voluntari romani reintorsi din stagii SEV sau voluntari

straini aflati in Romania pentru a-si desfasura acest stagiu, precum si tineri
romani potentiali voluntary, interesati de programul Tineret in Actiune in general si mai ales de SEV. Aceste eveniemnte
publice, intitulate sugestiv *"Wolrd Volunteer Cafe”, au avut loc la Cluj-Napoca (12 noiembrie), Bucuresti (16 noiembrie),
Craiova (24 noiembrie), Timisoara si Oradea (26 noiembrie) si Iasi (10 decembrie), reunind peste 150 de persoane care au
discutat in detaliu programul SEV — de la pasii de urmat pentru ca un tandr sa devina voluntar european, la rolurile fiecadrui
actor din cadrul unui proiect SEV, sau provocdrile si beneficiile unui astfel de proiect. Fiecare Cafenea a Voluntarilor Europeni
a avut si momente non-formale de modelaj in platilina, cei prezenti fiind incurajati s modeleze viziunea lor despre ce
inseamna Serviciul European de Voluntariat, unul din sloganurile de promovare fiind: “Modeleazate cum vrei tu prin Europa
prin SEV”.

De altfel, proiectul IMPROVE si-a propus sa puna accentul si pe beneficiile pe care un stagiu SEV le poate aduce in
dezvoltarea personala si profesionala a voluntarilor. Astfel a fost realizat un scurt ghid despre Certificatul Youthpass, pe care
il poate primi la finalul stagiului fiecare voluntar si care reprezinta o autoevaluare din partea voluntarului cu privire la
competentele pe care acesta si le-a dezvoltat in timpul stagiului de voluntariat. Acest ghid se regaseste pe site-ul proiectului,
oferind informatii mai detaliate despre ce reprezinta certificatul

Youthpass, ce se poate incadra sub fiecare —— A_

competenta cheie si care sunt pasii de elaborare a unui astfel de =g pacI TR 18 B \ ‘ m i

certificat. S 2R ““ﬂg’”’ cum viee ‘I'E i-':e
s R SuUrRosg)

In plus, echipa de proiect a elaborat si un material
informativ despre competentele dezvoltate prin
voluntariat, adresat universitatilor si firmelor de
resurse umane, actori care intra in contact cu
tinerii care fac voluntariat si care au nevoie sa
inteleaga importanta si contributia pe care
implicarea in activitati de voluntariat o aduce
formarii unui tanar, pentru a tine cont de

aceasta experientd. §-~
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Dezvoltarea infrastructurii de voluntariat din Romania a fost si continua sa ramana o preocupare constanta si
sa se situeze intre directiile principale de actiune ale Pro Vobis. Astfel, in perioada iulie 2010 — decembrie 2011, Pro
Vobis implementeaza proiectul intitulat “Centrul de Voluntariat — Resurse si Oportunitati pentru Comunitate”, finantat
de CEE Trust, prin care isi propune sa contribuie, prin oferirea de training si consultantg, la infiintarea a 10 noi centre de
voluntariat in Romania. Au fost vizate in special zonele in care nu exista centre de voluntariat.

Intr-o prim& etapd, Pro Vobis a lansat un

Proiectul ,,centrUI de V0|untariat: apel public destinat organizatiilor din tara

care doresc sa dezvolte un centru de

1 1tati 1 £k voluntariat in comunitatile unde acestea
Resurse §I oportunltal!:l pentru comunltate activeaza. In urma apelului, un numar de
27 de organizatii din 22 de locatii din tara -
orase mari si mici, comune sau sate

- au raspuns invitatiei
de a aplica la acest
proiect. Capacitatea

Trust for Civil Society organizationald,
in Central and Eastern Europe  experienta in lucrul cu
% voluntarii, gradul de

T intelegere al
mecanismului unui
centru de voluntariat,

gradul de implicare in comunitate si prioritatea geografica au fost criterii care
au stat la baza selectarii organizatiilor care vor fi sprijinite de Pro Vobis sa
dezvolte centre de voluntariat. Datorita diversitatii mari a candidaturilor,
selectia a fost una foarte dificild, dar dorinta noastra de a oferi oportunitatea
implicarii In acest proiect ne-a determinat sa extindem numarul de organizatii
beneficiare la 11.

Astfel, dupa evaluarea aplicatiilor primite, am decis ca urmatoarele 11
organizatii sa fie cooptate in proiect (in ordine alfabetica): Asociatia Centrul
European pentru Diversitate, Tulcea; Asociatia de Dezvoltare Locala Ivan
Krevan, Repedea; Asociatia de Tineret Onestin, Onesti; Asociatia pentru
Promovarea Incluziunii Sociale, Campia Turzii; Asociatia Pro Tinerete, Alba
Iulia; Asociatia Rom pentru Rom, Panciu; Asociatia Tinerilor din Judetul
Covasna - HARIT, Sf. Gheorghe; Clubul Ecologic Origini Verzi, Suceava;
Directia Municipala de Culturd Sport Turism si Tineret, Medias; Federatia
Organizatjilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport, Ramnicu Sarat; si
Fundatia pentru o Viata Demna, Roman.

Cate 2 reprezentanti de la fiecare organizatie beneficiara au avut apoi ocazia sa
participe la o sesiune de instruire in domeniul managerierii unui centru de voluntariat, ce a acoperit, pe parcursul a 3 zile, in
perioada 2-5 noiembrie 2010, la Deva, informatii legate de dezvoltare si cultura organizationald, rolul si locul

unui centru de voluntariat in comunitate, gestionarea reIa;iei cu comunitatea,
analiza serviciilor specifice unui centru de voluntariat etc. In plus,
organizatiile beneficiare au mai avut ocazia sa intélneasca reprezentantii
centrelor de voluntariat deja existente.

Toate organizatiile selectate beneficiaza de suportul si consultanta unor
mentori cu experienta in gestionarea unui centru de voluntariat, impreuna cu
care au realizat un plan individualizat de dezvoltare organizationald si de
servicii a centrelor ce urmeaza a fi infiintate. In perioada urmatoare, proiectul
ofera sprijin noilor centre de voluntariat in structurarea si livrarea serviciilor
specifice catre comunitate, cum ar fi: realizarea unei publicatii — ghid de
oportunitati de voluntariat locale, care va cuprinde ofertele de voluntariat de la
nivelul comunitatii, oferind celor interesati oportunitatea de a se implica;
implementarea Saptamanii Nationale a Voluntariatului, editia 2011, la nivelul
fiecarei comunitati; training in managementul voluntarilor destinat coordonatorilor de voluntari. Pro Vobis isi propune
ca la finalul proiectului sa realizeze un manual de infiintare a unui centru de voluntariat, bazat pe experientele si
lectiile invatate in acest proiect.




in luna decembrie a
anului 2010 a
dobandit

VOLUM ==

FEDERATIA ORGANIZATIILOR CARE juridicd federatla_
SPRIJINA DEZVOLTAREA vOLUNTARIATULUI  VOLUM (Federatia

INROMANIA Organizatiilor care
Sprijina Dezvoltarea
Voluntariatului in Romania). Federatia VOLUM s-a constituit in urma unui efort
coordonat de Pro Vobis — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat si finantat de Guvernele Islandei, Principatului
Lichtenstein si Norvegiei prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European si Fundatia CS Mott. Adunarea generala
de constituire a Federatiei VOLUM a avut loc in luna iunie a anului 2010 si a reunit 25 de membri fondatori, carora li s-au
alaturat pana in prezent alti 15, Federatia VOLUM avand in prezent un numar de 40 de membri.

Membrii Federatiei VOLUM sunt organizatii neguvernamentale care lucreazd cu voluntari in diferite domenii de activitate sau
care sprijina dezvoltarea voluntariatului si institutii publice care desfasoara programe de voluntariat. Rolul principal al
Federatiei
VOLUM este
: : . acela de a

Un nou actor pentru Anul European al Voluntariatului 2011: [t
interesele
organizatiilor

Federatia VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina
Dezvoltarea Voluntariatului in Romania implicate in

miscarea de
voluntariat in
relatia cu
autoritatile statului roman in vederea dialogului si actiunii comune care sa duca la dezvoltarea sustenabild a miscarii de
voluntariat in Romania.

Misiunea Federatiei VOLUM este de a facilita dialogul si actiunea comuna a tuturor factorilor
interesati de miscarea de voluntariat, in vederea dezvoltdrii sustenabile a voluntariatului in

Romania. Federatia VOLUM actioneaza pe urmatoarele directii strategice: Inltlator:
(1)  Construirea legitimitatii de purtator de cuvant al voluntariatului romanesc \_'/f

(2) Crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea voluntariatului in Romania
(3) Dezvoltarea capacitdtii membrilor si cresterii calitatii lucrului cu voluntarii
(4) Dobandirea recunoasterii contributiei voluntariatului la dezvoltarea individuala si sociala.

PROVOBIS

CENTRUL NATIONAL DE RESURSE PENTRU VOLUNTARIAT

Comisia Europeana a declarat anul 2011 Anul European al Voluntariatului din dorinta de a da Finantatori:

un nou impuls de dezvoltare acestei miscari care pune in practica valorile europene de

solidaritate, toleranta si cetdtenie activa si de a recunoaste activitatea celor 100 de milioane

de europeni care se implica in activitati de voluntariat. Aproximativ 4 milioane dintre acestia e e a "s'

sunt cetateni romani, potrivit barometrului European din mai 2010, reprezentand 20% din

populatia peste 18 ani a Romaniei. g ra n tS

Federatia VOLUM este un actor esential in organizarea cu succes a Anului European al
Voluntariatului in Romania fiind implicatd in grupul de lucru care a redactat planul de actiune Iceland liechtensteln nonuay
al Romaniei pentru marcarea acestui an si reunind un numar semnificativ de organizatii care
lucreaza cu voluntari in Romania.

LES STEWART)]

MOTT FOUNDATION

Contact: Cristina RIGMAN, Presedinte Federatia VOLUM, E-mail: volum@voluntariat.ro,
volum@federatiavolum.ro Web: www.federatiavolum.ro, Mobil: 0755045105.

Crearea Federatiei VOLUM este un proiect initiat si implementat de Pro Vobis — Centrul National de Voluntariat
(www.provobis.ro) si finantat de Guvernele Islandei, Principatului Lichtenstein si Norvegiei prin Mecanismul Financiar al
Spatiului Economic European (www.eeagrants.org) si de Fundatia CS Mott (www.mott.org).

Acest material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Mecanismului Financiar SEE.
Pentru informatji oficiale despre Mecanismul Financiar SEE si Programul Norvegian de Cooperare accesati www.eeagrants.org.
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http://www.provobis.ro
http://www.eeagrants.org
http://www.mott.org

Pro Vobis a devenit partener in cadrul unui proiect Grundtvig — Parteneriat de invdtare, intitulat “Quality in Learning and
Training - QUILT”, in cadrul Programului de Invétare pe tot Parcursul Vietji. Proiectul dureaza 2 ani si presupune realizarea
unei serii de 12 mobilitati din partea Pro Vobis, avand ca scop invdtarea si
facilitarea schimbului de experienta intre reprezentantji partenerilor, pe tematici
legate de invatarea adultilor si calitatea procesului de invatare si training. Alaturi
de Romania, in proiect sunt angrenate organizatii partenere

din Italia, Portugalia, Slovenia
Lz,

si Cipru.
Education and Culture DG

Prima intalnire de proiect a
avut loc la Cluj-Napoca, in Lifelong Learning Programme
perioada 15-17
octombrie 2010,
constand in planificarea detaliata a activitatilor de proiect,
a responsabilitatilor fiecarui partener in parte si a modului
de lucru ales pentru eficientizarea parteneriatului. Prima
activitate din proiect consta in realizarea unei evaluari a
nevoilor de invatare a beneficiarilor fiecarui partener.
Aceasta activitate va fi realizata in plan local de fiecare
partener. Pro Vobis a implementat evaluarea nevoilor de
invatare la fnceputul lunii noiembrie, in cadrul intalnirii Retelei Nationale a Centrelor de Voluntariat, luand ca grup tintd
reprezentantii Centrelor de Voluntariat. In urma centralizarii nevoilor de invatare ale potentialilor beneficiari din toate tarile
partenere, acestia vor putea participa la o serie de sesiuni de formare si workshop-uri, organizate in cadrul proiectului pe
parcursul celor 2 ani de implementare, in tarile partenere.

Parteneri in proiectul Grundtvig
QuilLT - Quality in Learning
and Training

intalnirea Retelei Nationale a Centrelor de

Voluntariat din Romania, Deva, nov. 2010

Din postura sa de a asigura secretariatul Retelei Nationale a Centrelor de
Voluntariat din Romania, Pro Vobis a organizat in aceasta toamna a doua
intalnire a RNVCR din anul 2010. Reprezentati de la 13 centre de voluntariat
membre in retea s-au reunit la Deva in perioada 5 - 6 noiembrie pentru a
discuta subiectele aflate pe agenda intalnirii, subiecte ce au inclus: noutati
despre pregatirile pentru 2011 Anul European al Voluntariatului, precum si
discutii legate de VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijind Dezvoltarea
Voluntariatului in Romania si modul cum se pozitioneaza RNCVR in raport cu
acest actor nou aparut in cadrul miscarii de voluntariat; comunicari legate de
planificarea unei serii de evenimentele ale membrilor retelei, cum ar fi 5
decembrie - Ziua Internationala a Voluntarilor si SNV 2011, ce va avea loc in
perioada 9 - 15 mai si aspecte legate de urmatoarea intalnire, care a fost
propusa a avea loc in luna februarie 2011, la Oradea.

S ar sy "V N

Intalnirea din noiembrie a avut si o sectiune dedicata unui spatiu de tipul

“Agora Voluntariatului”, in care Pro Vobis a facilitat un schimb de experiente intre centrele de voluntariat vechi si
organizatiile ce urmeaza sa infiinteze un centru de voluntariat in cadrul proiectului “Centrul de Voluntariat - Resurse si
Oportunitdti pentru Comunitate”, finantat de CEE Trust, astfel incat cele noi sa poata afla exemple si modele concrete de
functionare, activitati si servicii oferite de centrele de voluntariat cu experienta.

Mai multe detalii pot fi gasite in raportul intélnirii ce este disponibil pe pagina dedicatda RNVCR a site-ului www.voluntariat.ro



Pro Vobis — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat a continuat si pe parcursul anului 2010 sa ofere
tinerilor romani oportunitatea de implicare in programe de voluntariat internationale, in special in cadrul SEV,
actionand drept organizatie de trimitere pentru tinerii care doresc sa experimenteze un astfel de stagiu. Din dorinta de a
prezenta experientele celor care deja s-au implicat intr-un stagiu SEV, cu speranta ca ei vor deveni exemple pentru tinerii
care sunt inca indecisi, gasiti mai jos detalii despre doi dintre
voluntarii carora Pro Vobis le-a facilitat participarea la
proiecte SEV.

Voluntarii trimigi de Pro Vobis prin

Serviciul European de Voluntariat

Anca Stanean (Haus Gutenberg, Liechtenstein)

»Locul in care imi desfasor eu stagiul de voluntariat este cel mai exotic. Este unul
din cele mai mici state din Europa, ascuns intre muntii Alpi si cu un nume greu de
pronuntat: Liechtenstein. Este atat de mic incat nu are nevoie de un aeroport, dar
nu e pacat, fiindca frumusetile acestei tari sunt de neratat. Organizatia mea
gazda se numeste Haus Gutenberg si este o casa de seminarii si formare
profesionald. Are in total in jur de 13 angajati si un voluntar SEV in fiecare an, de patru ani incoace. Activitatea mea aici este
una foarte variata, intrucat in fiecare zi fac ceva diferit si ajut sa decurga lucrurile in ordine intr-un alt departament, fie el
bucatdrie, ingrijirea casei, secretariat, ba chiar si participarea la seminarii. Tocmai de aceea, nu pot spune ca fac ceva
plictisitor, iar la finele orelor de munca, cand colegii iti apreciazd munca si ai contribuit putin la bunul mers al lucrurilor, ai un
sentiment fantastic. Desi sunt doar un voluntar, simt cd oamenii de aici au incredere in mine si tocmai de aceea imi lasa in
maini o responsabilitate destul de mare, iar cand sentimentul neputintei ma
incearca, echipa noastra are o singura deviza "Yes,we can!" Iar in timpul
* stagiului trebuie sa organizez propriul meu proiect, ceea ce, cred eu, constituie
o provocare foarte mare si o experienta unica!"

Roxi Ciopei (Scoala Lernwerkstatt, Sankt Polten, Austria)

JLernwerkstatt e o scoald in care mergi sa te regasesti. Scoala, veche de peste
15 de ani, isi are sediul intr-un castel medieval, ce apartine de mai bine de 400
de ani aceleiasi familii nobiliare, Trauttmansdorf. Aceasta traieste in
continuare, cu multd naturalete si simplitate, intr-o parte a acestuia. Scoala se
| trezeste in fiecare dimineata in jurul orei 8, odata cu energia exuberanta si
' pasii repezi, nerabdatori, ai celor 130 de copii, cu varsta cuprinsa intre 5 si 15
ani. Este o scoald ca nici una alta si aceasta deoarece se bazeaza pe principiile
Mariei Montessori, care credea in dezvoltarea potentialului uman prin
autoeducare libera si exploratorie, nesupusa constrangerilor exterioare sau criteriilor de excelentd, impuse si acestea, tot din
exterior. Stagiul meu SEV, ce se intinde pe durata intregului an scolar, vine sa completeze munca pe care am depus-o in
sistemul educational romanesc anul trecut. Este, de asemenea, si un an de respiro, reflexie si recentrare pentru ca fiecare
zi petrecuta in scoald, observand si interactionand cu copiii si ceilalti profesori, imi ofera experiente de invdtare si
autodescoperire iluminatoare. M-am simtit bine primita de la inceput, ocrotita, acceptata instant, iar acum, la doua
luni de la inceperea stagiului, impresia mea nu s-a schimbat!

Colega noastra Corina Pintea a PARTIC'PARILE ECHIPE':
participat in perioada 24-28 n
N L T e Mentoratin context SEV
organizat de Asociatia ACT din Oradea
§s “Formare de formatori pentru mentori
*- n context SEV - My Journey”, in cadrul
unui proiect din programul Structuri de Suport SEV. Cursul a avut ca obiectiv formarea
unui grup de formatori cu privire la mentoratul in contextul Serviciului European de
Voluntariat si a fost precedat de un curs online despre mentorat, rolurile mentorului,
etaptele relatiei de mentorat. Participantii au implementat mai apoi cursuri locale de o
zi pentru mentori actuali sau potentiali, largind astfel reteaua celor care inteleg si implementeaza o abordare profesionista a
relatiei de mentorat in cadrul proiectelor SEV. La Cluj cursul a avut loc in data de 13 noiembrie, avand peste 25 de
participanti si punand accent pe importanta planificarii pentru dezvoltare personald in relatia dintre mentor si voluntarul SEV,
prezentand un ghid de planificare a dezvoltarii personale, My Journey.




PARTICIPARILE ECHIPEI: Innovation in

VIENEL IR R VLT T RETT U (B in perioada 18-26 septembrie, colega noastr
Simona Marica a reprezentat Pro Vobis la cursul
de formare “Innovations in Management of

Volunteering Services through European
Cooperation and EVS Promotion”. Cursul s-a desfasurat in Serbia si a fost organizat de Volunteering Ireland, South East
European Youth Network si Centrul Educational Krusevac prin intermediul programului Tineret in actiune, actiunea 3.1.
Cursul de formare a reunit 33 de participanti din 12 tari si a beneficiat, de asemenea, de prezenta a 3 experti in domeniul
voluntariatului: Stefania Macchioni - CSV net, Violeta Vajda - Voluntary Service Overseas si Karl Monsen-Elvik - Vassociates.
Rolul lor a fost acela de a prezenta exemple de buna practica din domeniul
voluntariatului, oportunitat de voluntariat, dar si de a antrena participantii intr-o
serie de exercitii practice.

Cursul de formare a avut urmatoarele obiective: Dezvoltarea unei intelegeri
comune referitoare la valoarea voluntariatului pentru individ, comunitati si
societate; Compararea diferitelor programe de voluntariat din perspectiva
metodologiilor implicate, in vederea identificarii oportunitatilor de a organiza
schimburi de experienta; Pregatirea participantilor in vederea utilizarii unor
metode eficiente de management al voluntarilor; Dezvoltarea abilitatilor
participantilor in vederea promovarii oportunitatilor de voluntariat (de ex. Serviciul
European de Voluntariat); Oferirea de informatji in vederea intelegerii contextului
voluntariatului in diferite tari europene.

Sfarsitul anului este intotdeauna un bun prilej de a
P ne uita in urmad la anul ce tocmai se incheie si de a
# planifica activitdtile pentru perioada care urmeaza. v
Tocmai acest lucru a facut si Pro Vobis in perioada SEDINTA noaStra de
16-17 decembrie, cand intreaga echipa s-a reunit H =
pentru a trece in revista aspectele pozitive si planlflcare anuala
negative ale anului 2010, pentru a avea o privire de
ansamblu a rezultatelor anului care a tocmai trecut
si pentru a identifica eventualele nerealizari, astfel incat sd ne asigurém ca ne vom imbunatatii
modul de lucru pe viitor. In acelasi timp, echipa Pro Vobis a lucrat intens si la redefinirea
directiilor sale strategice de actiune pe termen mediu-lung, avand in vedere dezvoltarea
miscarii de voluntariat din Romania si s-a concentrat pe planificarea activitatilor pentru anul

2011 - Anul European al Voluntariatului, ce aduce cu sine un context cu mare impact pentru
munca organizatiei.

Anul European al Voluntariatului 2011 bate la usa si cu

Vé Oferim, (0 | in fiecare an, sigurantd pentru multi dintre voi e un moment al planificarilor.
Calendarul de perete ProVobis 2011 este proaspat scos de sub tipar
PLANNER-ul de perete y{ k| si asteapts s3 fie acoperit

de actiVitéti, even i mente, %11 .. *, Anul acesta se pnar't:’-l vn.\l.Jrllair\atu!‘. ?0_1 1 —'f\nul European al Voluntariatului .':

proiecte si termene limitd! wre NI

Daca doriti ca activitatile profesionale si personale de pe tot parcursul anului 2011~ soee n REEEN N}

sa va fie clar planificate si evidentiate, comandati acum planner-ul nostru! Prin R Hs " R i N |
achizitionarea acestor calendare de perete veti sprijini dezvoltarea voluntariatului Tl I T il '
in Romania si activitatile Pro Vobis in anul 2011 - Anul European al Voluntariatului, RN MM S e
care cu siguranta va fi un an plin pentru noi tot;! N B ) il
Pentru a comanda planner-ul, puteti sa ne trimiteti datele de facturare la adresa :D:m.,n-a T e L[|
provobis@provobis.ro. V& incurajdm s# le dati si altor parteneri ai dumneavoastra s @
vestea cd anul ce vine e anul tuturor voluntarilor si ca cel mai eficient instrument o=~ ...E;J e _E

de planificare este Planner-ul 2011 Pro Vobis.
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