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— Pro Vobis — Centrul National de Voluntariat a lansat vineri, 4
/ decembrie 2009, la Bucuresti, cea de-a I1I-a editie a publicatiei , Portret de Voluntar”
/ pentru a marca Ziua Internationald a Voluntarilor, sdrbatoritd in intreaga lume in 5

Decembrie nca din 1985, in urma unei rezolutii ONU. Devenita deja o traditie si un instrument
apreciat pentru motivarea voluntarilor, publicatia

Lan sarea pu b| icatiei ~Portret de Voluntar” reuneste in acest an portretele

a 59 de voluntari de toate varstele, care activeaza in

“Portret de Voluntar” domenii diferite in diferite colturi ale t&rii.

“Portret de Voluntar” se doreste a fi o oglindd a
diversitatii voluntarilor si a activitatilor pe care acestia le pot desfdsura in beneficiul
comunitatilor acestora, insa si un "multumesc" public, de Ziua Internationald a Voluntarilor,
catorva dintre voluntarii cei mai apreciati de organizatiile la care au activat in acest an si tuturor celor care si-au dedicat in acest
an mdcar o ora din timpul lor intrajutordrii, prin voluntariat, a semenilor lor sau a mediului inconjurdtor. Voluntarii au fost
nominalizati de cdtre organizatii din intreaga tard in urma unui apel national deschis, lansat de Pro Vobis, initiatorul proiectului.
Printre paginile publicatiei veti regasi, ca in fiecare an, si o personalitate publica implicata activ in actiuni de voluntariat: in acest
an, alaturandu-se Mihaelei Radulescu si Medeei Medeleanu - care au figurat in cele doud editii anterioare, o veti regasi de
aceasta data pe campioana mondiala Gabriela Szabo, in postura de voluntara si promotoare a sportului ca mod de viata sanatos,
prin intermediul campaniei pe care a initiat-o de cativa ani. "Portret de Voluntar" editia 2009 poate fi descarcat aici in format
electronic (PDF, 30.4 Mb).

Evenimentul de lansare din acest an a fost sprijinit si g&zduit de Ministerul Tineretului si Sportului. Intr-o atmosfers cald si
relaxatd, presarata de anecdotele voluntarilor, cele cca 40 de persoane prezente — reprezentanti ai organizatiilor
nominalizatoare si ai unor institutii, parteneri ai Pro Vobis, voluntari de diverse varste si din diverse medii, inclusiv mediul
corporatist, cordonatori de voluntari, etc. —au asistat la prezentarea publicatiei si la discursurile de sprijin din partea vorbitorilor
invitati. Am fost onorati de prezenta campioanei mondiale Gabriela Szabo, care a lansat o invitatie la voluntariat, dar si la sport ca
element esential al unui mod de viata sandtos. Au vorbit, de asemenea, prezentandu-si punctul de vedere asupra utilitatii
publicatiei ca instrument de promovare si recunoastere a meritelor voluntarilor, Tudor Marciu, voluntar Art Fusion, Bucuresti, cat

si dna Stela Martin, voluntard Fundatia Principesa Mﬁareta a Romaniei si resictiv Gabriela Curici, coordonatoare de voluntari
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Nu n ultimul rand, am avut placerea sa asistam la cuvintele transmise din
partea doamnei ministru Sorina Placinta: ,Dragi prieteni, voluntariatul da
dimensiunea civilizatiei unei societati. Este expresia unui anumit tip de educatie
care nu se limiteaza numai la acumularea de cunostinte teoretice, ci pune
accent pe practica, pe implicare si uneori pe dimensiunea altruista, umana, a
tinerilor.[...] Voluntarii sunt expresia sau elementul unei cetatenii active. [...]
Voluntariatul este un proces de acumulare de experientad, de testare a propriilor
limite, un exercitiu de bundvointd, de integrare si coeziune sociald.” (Sorina
Placinta, Ministrul Tineretului si Sportului)

Cei prezenti au primit cate un exemplar din publicatie si au putut explora
expozitia foto cu poze de pe parcursul actiunilor de voluntariat intreprinse in
cadrul Caravanei “Urmeaza voluntarii!”, derulate de Pro Vobis in colaborare cu Reteaua Nationald a Centrelor de Voluntariat in
perioada 2-21 octombrie 2001 in 14 locatii din tara.

Ziua Internationald a Voluntarilor este sdrbatoritd de catre centrele locale de voluntariat din tara prin Gale de premiere a
voluntarilor si a celor care sprijind activitatile de voluntariat, de la sponsori si finantatori la institutii si jurnalisti. La Cluj-
Napoca, cea mai veche Gala de acest gen din tara a aniversat anul acesta editia cu numarul 10, in organizarea centrului local
de voluntariat. Numeroase alte organizatii din Romania care beneficiaza de aportul voluntarilor marcheaza aceasta zi prin
petreceri cu voluntarii, actiuni stradale, oferirea de diplome intr-un cadru festiv public sau informal.

CE SPUN VOLUNTARII:

GABRIELA SZABO — Asociatia Sport pentru Viata Bucuresti - ,La capatul cursei continue
de peste 10 ani, am ales sa ma implic cum pot mai bine in comunitate. Si nu exista nici
o alta forma mai potrivita decat aceea de a-ti oferi voluntar suportul. Cred cu tarie in
ideea de voluntariat ca necesitate si datorie. Cel putin asta este pentru mine. Eu voi
continua, invitandu-va si pe voi sa faceti acelasi lucru.”

MARIANA BAZARGIC - CENTRAS Constanta - ,Sa fii voluntar inseamna sa-ti intorci
manecile atunci cand altii isi intorc nasul sau spatele.”

DRAGOS-ANDREI PREUTESCU — Crucea Rosie Romana, Filiala Iasi - ,Voluntariatul mi-a
oferit o lista intreaga de lectii pand acum. Mi-a dovedit ca responsabilitatea e un act
care te maturizeaza, te face mai dornic sa devii mai activ, iar prin intermediul succeselor
iti transmite optimism.”

MIHAELA DIANA CRACIUN - Organizatia Salvati Copiii Romania, Bucuresti - ,CAt despre
ce Inseamna voluntariatul, pot spune in mod clar ca iti deschide multe ferestre, printre
\_ care si ferestruica inimii. Devii un pic mai om cand iti doresti sa ajuti dezinteresat...” 2

Vizita de studiu la Voluntary Service

In perioada 18-21 octombrie 2009, colega noastrd

Overseas UK, Londra Corina Pintea a fost invitatd de organizatia VSO din

Londra sa sustind o prezentare a Retelei Nationale a
Centrelor de Voluntariat din Romania pentru o delegatie

a organizatiilor interesate de a dezvolta centre de voluntariat din China.

Cei 7 reprezentanti ai organizatiilor din China care lucreaza sau doresc sa lucreze
in domeniului voluntariatului au fost foarte interesati sa afle detalii despre cum
functioneaza un centru de voluntariat in Romania, ce surse de finantare are si ce
tip de activitati intreprinde, daca are sau nu sustinere din partea statului si cum
identificd nevoile comunitatii in care activeazd. La intalnire a participat si
reprezentantul retelei centrelor de voluntariat din Bosnia si Hertzegovina, care
functioneaza in mod similar cu cea din Romania.

Cu ocazia acestei vizite de lucru, Corina a avut oportunitatea de a vizita, alaturi
de delegatia chinezd, birourile structurilor responsabile de voluntariat si
societate civila din Anglia, Volunteering England si NCVO (Consiliul National al
Organizatiilor Non-profit), pe langa biroul VSO, afland informatii despre
activitatile acestor structuri si modul cum este promovat si recunoscut
‘ ~ voluntariatul in Marea Britanie.




Conferinta Nationala ,,Migcarea de voluntariat o
. A n " n onferinta
din Romania: Prezent si perspective”,

Nationald cu privire la

c c Voluntariat, ajunsa in 2009
Bucure§t|, 23'24 OCtombrle 2009 la cea de-a sasea editie, a
propus participantilor ca

tema de dezbatere ,Miscarea
de voluntariat din Romania: Prezent si perspective”, o tema care si-a propus sa incurajeze dezbaterea si
reflectia asupra situatiei miscdrii de voluntariat din Romania la 8 ani de la Anul International al Voluntariatului
2001, an care a marcat pozitiv dezvoltarea miscarii de voluntariat din Romania si la numai un an de la Anul
European al Voluntariatului (AEV) 2011. Editia din acest an a Conferintei Nationale cu privire la Voluntariat a
fost organizata in parteneriat cu: Ministerul Tineretului si Sportului, care a gazduit lucrdrile conferintei, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, care a moderat dezbaterea ,Tineret si
voluntariat”, Conferinta inscriindu-se in Saptamana Nationala a Participarii Active a Tinerilor, si Reteaua Nationala a Centrelor
de Voluntariat din Romania, marcand incheierea proiectului ,Caravana Urmeaza voluntarii!”.

Abordarea temei conferintei a fost structurata pe trei sectiuni principale si trei sectiuni practice care au avut rolul de a stimula
dezbaterea si schimbul de idei intre participanti, de a oferi posibilitatea discutarii unor aspecte importante din activitatea de zi
cu zi a organizatiilor care implica voluntari in Romania, de a aduce pe agenda de discutii a actorilor
miscarii de voluntariat aspectele strategice referitoare la optiunile de dezvoltare ale miscarii in
perspectiva unor evenimente majore in domeniu, respectiv Anul European al
I Voluntariatului 2011, dar si de a aduce in atentia participantilor aspecte
practice cu care organizatiile care implica voluntari sau voluntarii se
confrunta, respectiv relatiile inca insuficient dezvoltate intre numerosii actori
care afecteaza evolutia miscarii de voluntariat si implicarea tinerilor in
activitati de voluntariat, prejudecatile cu care inca se luptd numerosi voluntari
si exemplele de succes ale celor prezenti.

Directia generala catre care s-au orientat dezbaterile din cadrul Conferintei Nationale ,Miscarea de voluntariat din Romania:
Prezent si perspective” a fost identificarea unor elemente care sa stea la baza generarii unei Foi de parcurs a miscarii de
voluntariat din Romania pand in 2011. Discutiile au scos in evidentd o serie de activitdti preparatorii pe care actorii migcarii de
voluntariat din Romania trebuie sa le intreprinda in cursul anului 2010 in vederea asigurarii unei bune pregatiri a AEV 2011:

- Crearea unei strategii nationale pentru implementarea AEV 2011 In continuarea
- Colaborarea cu donatori/finantatori activi in Romania pentru a Conferintei...

include in schemele lor de finantare activitati dedicate AEV 2011 si
crearea unui comitet de strangere de fonduri pentru organizarea AEV — ||65) 2 iel e/l Hie syl e g = e L RS e g o)L

2011 2009 sa faca parte dintr-un grup informal de consultare
- Crearea unei retele de promotori/ambasadori ai AEV 2011 si ai pe tema madificarii Legii Voluntariatului aldturi de
voluntariatului reprezentanti ai Senatului Romaniei, Societatji Nationale
- Crearea unei baze de date cu oportunitdti de voluntariat pe durata de Cruce Rosie, Asociatiei Mai Mult Verde si Companiei
AEV 2011 Petrom, grup in cadrul cdruia s-au purtat numeroase
- Crearea si publicarea unui Calendar National [ el fialel= gl f i gglole [igle=1d== f R [0 /o)[Flg =i e == 0
AEV 2011 inclus multe dintre sugestiile dezbatute in cadrul
Conferintei. Propunerile de modificare a legii vor fi
Dincolo de aceste activitati preparatorii, supuse unei dezbateri publice in perioada urmatoare.
componentele majore ale Foii de parcurs a
miscarii de voluntariat din Romania (2) Pro Vobis incepe implemenatrea proiectului ,VOLUM
pana in 2011, asa cum au reiesit ele din pentru dezvoltarea VOLUNTARIATULUI in Romania“,

discutjile purtate pe durata Conferintei, sunt:  [eiel=es g egellsen flgeieise SREE S B E e

(1) Modificarea Legii voluntariatului | jglyle/ o T Eleyieoy bl i el eel D ol f e ]
pentru ca aceastd sa corespunda cu realitatea din teren Financiar al Spatiului Economic European. Scopul
(2) Crearea unei structuri de reprezentare a misciri de proiectului este cresterea capacitatatii de dialog eficient
voluntariat din Romania care s preia atributia de coordonare a a actorilor migcarii de voluntariat din Romania cu
activittilor preparatorii in vederea organizarii AEV 2011 n Romania si [ =lelale il =8Il lblle = oJdly Fi=ll il =E ol el oo
s3 devind purtitoarea de cuvant a actorilor implicati in dezvoltarea institutiilor, companiilor si altor factori interesati de
miscarii de voluntariat din Romania dezvoltarea miscarii de voluntariat din Romania in
(3) Coordonarea actorilor implicati in miscarea de Platforma VOLUM - o structurd de tip asociatie umbrela
voluntariat in vederea realizdrii planurilor de actiune si activitdti cu functie de reprezentare la nivel national care sd
pentru a marca Anul European al Voluntariatului 2011 fn Romania. actioneze, in baza legitimitatji conferite de membrii sdi,
ca partener de dialog al autoritatilor nationale in orice
\Raportul integral al Conferintei este disponibil la adresa aspect referitor la problematica voluntariatului in
http //www.provobis.ro/downloads/Raport_Conferinta_Voluntariat_2009.pdf Romania.




In luna octombrie 2009 Pro Vobis — Centrul National de
Voluntariat a marcat finalul proiectului ,Dezvoltarea institutionald a organizatiilor care implica
voluntari” finantat de cdtre Uniunea Europeana prin programul Phare Societatea Civila 2006 prin organuzarea unei

conferinte finale a proiectului in data de 23 octombrie
2009, conferinta in cadrul cdreia au fost lansate cele
doua publicatii realizate in cadrul proiectului:
LInstrumentarul pentru managementul volun-
tarilor” si ,Ghidul bunelor practici in lucrul cu
voluntarii”,

LInstrumentarul pentru managementul

voluntarilor” a fost realizat de echipa de proiect pe

baza a trei surse principale de documentare: instrumentele de lucru folosite in mod curent de centrele de voluntariat membre

ale Retelei Nationale a Centrelor de Voluntariat in lucrul cu voluntarii, la care s-au alaturat o serie de instrumente preluate de la

Centrul pentru Dezvoltare Sociald MOVISIE din Olanda, centru care indeplineste sarcinile centrului national de voluntariat, si o

serie de instrumente create special pentru a completa aceste doua surse de expertiza pentru a acoperi cat mai bine nevoile

organizatiilor care implicd voluntari beneficiare ale acestui proiect. Instrumentarul reuneste 31 de instrumente pe care

organizatiile care implica voluntari le pot utiliza in procesul zilnic de gestionare a activitatii acestora, insotite de o scurtd

descriere a modului in care acestea pot fi utilizate cel mai efiicent si pasii din procesul de managementul voluntarilor in cadrul
caruia este indicata utilizarea fiecdrui instrument in parte.

»Ghidul bunelor practici in lucrul cu voluntarii” este expresia schimbului direct de experienta dintre cei 20 de coordonatori de
voluntari care au participat la activitatile de instruire si consultanta ale proiectului in vederea imbunatatirii performantei
organizatiilor reprezentate de ei in domeniul managementului voluntarilor. Problemele expuse in acest ghid se regasesc cu
siguranta n activitatea de zi cu zi a multor organizatii care implica voluntari, iar solutiile prezentate sunt rezultatul direct al
dezbaterilor si sugestiilor pe care cei 20 de coordonatori de voluntari le-au sustinut in perioada sesiunii de instruire in
managementul voluntarilor la care au participat in cadrul proiectului.

Publicatiile au fost distribuite in format tiparit prin inmanare directa sau prin postd organizatiilor beneficiare ale proiectului (20
de organizatii), centrelor de voluntariat (15 organizatii), altor organizatii care implicd voluntari din Romania (40 organizatii) si
unor institutii publice interesate de problematica voluntariatului (12 institutii).

Scopul proiectului ,Dezvoltarea institutionald a organizatiilor care implicd voluntari” a fost de a dezvolta capacitatea
organizatjilor beneficiare de a lucra cu voluntari in
mod planificat, eficient si profesionist. In cadrul
acestui proiect organizatiile beneficiare au participat
la sesiuni de consultanta si instruire personalizatd,
pe baza unei analize a nevoilor si a unei metodologii
specifice adaptatd dupa un model olandez.
Evaluarea finala a proiectului a scos in evidenta
utilitatea si eficienta interventiilor realizate de
consultantii Pro Vobis in cadrul activitatilor
proiectului, dupd cum ilustreaza extrasele din
evaluarile participantilor la finalul proiectului:

»A fost un proiect mai mult decat necesar si
absolut folositor organizatiei ARAS Iasi, ne
bucurdm tare mult ca@ am putut beneficia de
consultanta si formare din partea unor
profesionisti in domeniu.”

,In urma participarii la acest proiect pot spune ca
detin o viziune mult mai structurata asupra a ceea
ce Inseamna coordonarea voluntarilor. Pe baza
acestui sistem Tmi este mult mai usor sa identific modurile in care pot fi motivati voluntarii incd dinainte de intrarea in
organizatie si pana la momentul in care au parasit organizatia, astfel cd pot raspunde cu mai multe idei la nevoile pe care
le are Fundatia Noi Orizonturi in lucrul cu voluntarii.”

»Munca voluntarilor responsabili si cu atitudine pozitiva este esentiala in realizarea obiectivelor propuse de catre Hospice
»Casa Sperantei”, si gandul cd avem suportul unei organizatii care promoveaza voluntariatul in Romania ne face mai
puternici, si mai determinati sa recrutdm, sa instruim, sd motivam si sa@ premiem oameni care ne oferd timpul si
energia lor, toate cu suflet, si pentru o cauza bund. Va multumim pentru ajutor!”



Dupa doi ani de muncg, in care s-au realizat 32 de schimburi internationale
cu 100 de voluntari varstnici, proiectul “Ramai activ! Fii voluntar!” a ajuns la final.

Incheierea proiectului a fost marcatd printr-o
conferintd organizata in 19 noiembrie la
Parlamentul European in Bruxelles de catre
partenerii implicati in proiect (SPES - Italia,
C.A.R.D.O - Slovacia, Onkentes Koszpont
Alapitvanz - Ungaria, Slovenksa Filantropija -
Slovenia si Pro Vobis), sprijiniti de Centrul European de Voluntariat (CEV). Conferinta a
reprezentat o ocazie bund de impartasire a rezultatelor proiectului, in special informatii
cu privire la metodologia schimburilor de voluntari vartsnici, rolul jucat de parteneri
precum si o serie de recomandari practice privind modul in care poate fi promovat,
dezvoltat si sutinut voluntariatul la vartsa a III a in Europa.

RAMAL ACTIV!
FIl VOLUNTAR!

THINK FUTURE, VOLUNTEER TOGETHER

Conferinta a adus impreund peste 50 de participanti: reprezentanti ai partenerilor din
proiect, voluntari varstnici, organizatii ale societatii civile, reprezentanti ai autoritatilor publice care dezvoltd politicile
publice la diferite nivele (national, regional si european) precum si alti actori implicati in miscarea de voluntariat. Dintre cei
care sustin miscarea de voluntariat la nivel european si care au sustinut proiectul se numara Marian Harkin, membru al
Parlamentului European, Eva Hambach, presedinte CEV, Krzysztof Iszkowski, reprezentatul directorului de Ocupare a Fortei
de Munca, Afaceri Sociale si Sanse Egale al Comisiei Europene precum si Markus Held, director al CEV. Vorbitorii au oferit o
imagine asupra contexului demografic cu privire la imbatranirea populatiei din Europa, provocarile pentru populatia
varstnica si oportunitatile pe care le aduce implicarea activitati de voluntariat pentru seniori. Un element interesant al
conferintei a fost reprezentat de marturiile oferite de cativa voluntari varstnici implicati in proiect, cu privire la experientele
trdite, impactul acestora asupra vietii lor .

Cu ocazia acestei intalniri au fost lansate doua publicatii ce au
: S : - rezultat in urma coolabordrii dintre partenerii proiectului. Prima
P[’OIGCtUl “Ramal aCtIV! F|| publicatie cuprinde sugestii despre metodologia de organizare a
" . schimburilor de voluntari varstnici, sugestii construite pe baza
VOIU“tar! dedlcat experientei castigata in acest proiect. Publicatia poate fi de folos
c . A organizatiilor care doresc sa initieze mobilitati pentru seniori, dar si
V0|untarlatUIU| Ia VarSta d I" seniorilor insisi. Cea de a doua publicatie prezintd pe scurt toti cei
. . 100 de voluntari varstnici implicati in proiect, din perspectiva
aa ajuns Ia flnal activitatilor de voluntariat realizate, oferind astfel o imagine globala
a voluntariatul la varsta a treia si un stimulent pentru varstnicii care
doresc sa se implice.

= Voluntarii nogtri EVS

Pro Vobis are in prezent 2 voluntari trimisi in stagii de voluntariat EVS, iar un al

treilea, Bogdan Romanica, se pregateste sa plece in 16 ianuarie in Olanda, la organizatia Atlantic Bridge, pentru un stagiu
de 8 luni, timp Tn care se va implica in activitatile clubului Birdgebuilders, realizand prezentari despre cultura in scolile din

regiunea Kruiningen si asistand clubul in organizarea altor activitdti curente precum schimburile de tineri sau in prmovarea
online a organizatiei, uzand de pasiunea sa pentru fotografie.

Vlad Martis a petrecut deja 3 luni la Primdria din Elche, Spania si este extrem de
incantat de activitatea pe care o desfasoara la departamentul de tineret al institutiei,
alaturi de ceilalti voluntari internationali. Vlad sustine prezentari la Universitatea
Miguel despre oportunitatea stagiilor EVS pentru studentii spanioli interesati de
aceasta, realizeaza sesiuni de informare a tinerilor cu privire la oportunitati de
carierd si dezvoltare personala i lucreazd cu numerosi tineri imigranti, consiliindu-i
in intocmirea CV-ului si in identificarea de burse sau locuri de muncd. Impreund cu
colegii sdi a realizat si 0 mica actiune pentru a marca Ziua Internationald a
Voluntarilor, intitulatd "Juntos somos Europa - Impreuna suntem Europa", prin care
au informat cetatenii despre Serviciul Europeand e Voluntariat, impartasind din
propriile lor experiente diverse.




Stagiul voluntarului Vlad Dumitrescu la organizatia Richter din Olanda se incheie
in 23 decembrie. Desi a fost un stagiu de scurtad durata, Vlad marturiseste ca a
avut foarte multe lucruri de invdtat si cd experienta i-a fost extrem de utild, o
oportunitate de a patrunde intr-un alt mediu social, cultural si artistic. Astfel el a
avut posibilitatea de a capata experienta in cadrul unei galerii de artd mai putin
conventionale, putand in acelasi timp sa realizeze o expozitie proprie de
fotografii. Vernisajul acestei expozitii personale a avut loc in 14 noiembrie, fiind
asa cum o descrie chiar autorul "o expereintd vizuald deosebita pentru cei care
vor sa redescopere cateva caracteristici ale apei, uneori ignorate, sau pentru cei
care pur si simplu vor sa fie mai aproape de acest element esential care ne
guverneaza fiecare moment, dar cateodatd uitam, crezand ca ni se cuvine".
Fotografiile cuprinse in expozitie au avut asadar elementul comun apa, iar Vlad a
muncit mult in organizarea intregii expozitii, nu doar in realizarea fotografiilor. Efortul insa a meritat - "e dovada curajului
meu de a ma avanta intr-un domeniu practic nou pentru mine, intr-un mod mai putin obignuit"

La fel de noua a fost pentru Vlad si experienta traiului in cmoun cu alti voluntari, in casa voluntarilor
pe care organizatia o detine, folosirea bicicletei pentru a se deplasa in oras si in imprejurimi, sansa de
a descoperi orasul Den Helder si viata sa culturald sau aventura de a merge la Amsterdam cu
autostopul. Vlad descrie acum amuzat momentele variate din timpul stagiului, de la viata cotidiana in
casa si la galerie, la relatiile stabilite cu ceilalti voluntari, care vor continua si dupa incheierea
stagiului, la trainingul on-arrival la care a participat aldturi de multi alti voluntari EVS din toatd
Olanda, la senzatia de satisfactie pentru reusita expozitiei proprii (a si vandut fotografii) si
sentimentul de mandrie personala si nationala care |-a coplesit atunci. Pe langa activitatile curente de
gestionare a galeriei si propria expozitie fotografica, Vlad s-a implicat si in realizarea catorva
workshop-uri fotografice cu liceeni din oras, promovand si oportunitatile programului Tineret in
Actiune. Desi stagiul sau a fost unul de scurtd durata, Vlad a acumulat multe cunostinte, si-a
dezvoltat abilitatile de a vorbi engleza si a invatat putinad olandezd, cunoaste mai multe despre princiiple si obiceiurile
olandezilor, a devenit mai tolerant si mai deschis, este mai dispus acum sp experimenteze lucruri noi, poate intercationa mai
usor cu ceilalti, se poate gospoddri singur si e mai adaptabil si asi doreste in viitor sa continue s3 invete si sa calatoreascs,
sa se descopere mai mult pe el si pe altii, bucurandu-se de viata in mod inteligent. "Simt cum zboara timpul, nu am avut
timp sa ma plictisesc. Vreau sa mai apuc pana plec sa aflu mai multe despre cum functioneaza o galerie, sa concep si sd
realizez mascota organizatiei gazda, sa-mi pictez camera, sa mai scriu cel putin un articol despre arta si sa vad oameni si
lucrui noi. Si daca s-ar termina acum proiectul, eu as fi multumit", marturisea Vlad cu 3 saptamani inainte de finalizarea
stagiului.

Vlad isi doreste sa inspire cat mai multi tineri sd incerce experienta unui stagiu de voluntariat EVS, deoarece oricine are
ceva de invatat din asta si e "o sansa unica de a descoperi si redescoperi cine suntem, ce putem face si cum.” Daca vreti sa
incercati si voi aceasta experienta, contactati-ne cu incredere la voluntar@provobis.ro si vom incerca sa gasim impreuna
cea mai potrivitd oportunitate de voluntariat EVS. Mai multe poze din expozitie pot fi vizualizate aici
http://www.slideshare.net/prophetutz

In perioada 5 — 7 noiembrie, la Jénkdping in Suedia, Ramona
Dragomir a reprezentat Pro Vobis la intalnirea de lucru a partenerilor din proiectul VALUE (Volunteering and Lifelong
Learning in Universities in Europe), proiect finantat de Comisia Europeana

prin programul de “Invatare pe tot parcursul vietii”, sectiunea Grundtvig.

Dintre subiectele aflate pe agenda de discutii s-au numarat sumarizarea

si evaluarea activitatilor

realizate in primul an de

proiect, rapoartele
nationale alcatuite cu

privire la interactiunea dintre sectorul universitar si voluntariat, partea de

diseminare si exploatare a rezultatelor proiectului, activitatile grupurilor de lucru

in care sunt Impartiti cei 20 de parteneri ai proiectului precum si stabilirea : . : —

planului de lucru pentru anul al doile de proiect. v I. {IEE] ity UFELONG LEARNIN

Intdlnirea a avut loc in contextul conferintei EUCEN (European Universities IN UNIVE N EUROP

Continuing Education Network) ce constituie structura de reprezentare a

univeristatilor din Europa care actioneaza in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii. Partenerii proiectului VALUE au livrat, in

cadrul acestei conferinte, doud ateliere tematice: primul s-a referit la contextul interactiunii dintre sectorul universitar si

organizatiile ce implica voluntari, de-a lungul Europei iar al doilea a avut ca tema centrald explorarea unor teme mai specifie pe

care le investigheaza proiectul mai exact subiectul angajabilitatii si a personele varstnice si potentialul lor pentru invatare.

Pentru mai multe detalii despre proiect va rugam sa consultati site-ul www.valuenetwork.org.uk



mailto:voluntar@provobis.ro
http://www.slideshare.net/prophetutz
http://www.google.ro/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=1&ved=0CAkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.eucen.org%2F&ei=3n4rS6usLoXymwOvxq35CA&usg=AFQjCNEAEVm7fBjSdaday4zT32qovGUhng&sig2=repTS_jInwugdHmfyXXzQg
http://www.valuenetwork.org.uk

A Caravana

@

14 localit&ti, 14 actiuni succesive de voluntariat, 2500 km parcursi, 56 de voluntari care au célitoritin & g “%
Caravana, peste 500 de voluntari implicati direct in activitati, sute de oameni beneficiari ai activitatilor f
de voluntariat, 7000 de vizitatori informati despre Caravana prin portalul www.voluntariat .ro. .

Acesta este bilantul Caravanei “Urmeaza Voluntarii!”! % - 9
-
=

CARAVANA “Urmeaza Voluntarii!” - un proiect al Pro Vobis in parteneriat cu Reteaua Nationala a

Centrelor de Voluntariat - a parcurs in perioada 2-21 octombrie 2009 traseul Cluj-Napoca — Sibiu — Bragov — Constanta — Bacau —
Iasi — Satu Mare — Oradea — Simeria — Resita — VIadesti — Slatina — Craiova — Bucuresti, unind, prin intermediul voluntarilor
comunitatile din aceste locatii si inspirandu-le la actiune in beneficiul semenilor lor. Centrele de Voluntariat din fiecare dintre
aceste locatii, impreuna cu echipele de voluntari, au fost actorii principali ai actiunilor care si-au propus sa demonstreze ca
rezolvarea problemelor si infrumusetarea comunitdtilor in care trdiesc sunt la indemana fiecaruia dintre noi. Menitd sa fie o
initiativd de promovare a implicdrii in comunitate ca modalitate de a aborda problemele locale prin efortul comun al cetatenilor,
Caravana “Urmeaza voluntarii!” si-a propus sa ilustreze entuziasmul si dedicarea de care dau dovada voluntarii si sa ofere
inspiratie oamenilor din comunitatile locale din intreaga tara sa fie altfel, sa renunte la nepasare si sa se implice dupa puterile
fiecaruia, pentru a aduce o schimbare pozitiva in viata semenilor lor si in a localitatii in care trdiesc. Caravana a beneficiat de
sprijinul unor Ambasadori de suflet ai Caravanei -Ducu Bertzi si Cristina Topescu - cdrora le multumim pe aceasta cale pentru
entuziasm si pentru modul in care au raspuns acestei initiative!

“Urmeaza voluntarii!”:
Urmeazd valuntari IMPACT

carsvans

Caravana a adus o vizibilitate crescutd pentru activitdtile de voluntariat la nivel national si o
intelegere a conceptului de centru de voluntariat la nivel local. A fost primitd cu bucurie si
deschidere de cetatenii din cele 14 localitdti, i-a suprins pe unii, i-a mobilizat pe altii, a
stimulat parteneriatele la nivel local intre autoritati, mediul asociativ si cel privat, mobilizand
diferitele tipuri de resurse existente in comunitate, iar in final a contribuit la adresarea a 14
probleme diferite ale comunitatilor beneficiare, prin efortul concentrat al cetatenilor
voluntari.

Aceasta schimbare pozitiva s-a tradus in:

« 7000 de carti colectate la Cluj-Napoca, care au dotat 3 biblioteci din scoli rurale si biblioteca Penitenciarului Gherla sectia Cluj;
« 50 de copii care se pot juca de acum incolo in siguranta la scoala in satul Colun din judetul Sibiu;

- in Brasov sunt trotuare mai curate, in urma campaniei de bun simt;

« elevii de la Scoala de Arte si Meserii din comuna Independenta, din judetul Constanta au acum o ludotecs;

« copiii din satul Panu, judetul Bacdu au un spatiu de joaca doar al lor, in cadrul centrului comunitar;

« la Centrul de Voluntariat Iasi copiii cu nevoi speciale au un spatiu pentru activitdti educative si sociale;

+ viata celor internati la sectia de pediatrie a Spitalului Judetean Satu Mare este mai vesela in “Lumea basmelor” comunitatea
roma din Oradea are parte de scdri de bloc salubrizate si izolate termic;

« arborii Parcului Dendrologic Simeria sunt corect etichetati si Canalul Strei este mai curat;

ruinele Cetatii Cheile Carasului din apropiere de Resita au fost amenajate pentru a fi introduse in circuitul turistic;

scoala din comuna VIadesti dispune acum de un spatiu multifunctional de recreere pentru copii;

beneficiarii Centrului de Reabilitare si Recuperare pentru Persoanele cu Handicap din Caracal, de langa Slatina, au la dispozitie
4 spatii amenajate pentru desfasurarea de activitati sociale;

personalitdti locale din Craiova au experimentat statutul de voluntar;

persoanele cu dizabilitati au acces mai usor in doud scoli din Bucuresti datorita rampelor instalate de voluntari.

Multumim tuturor pentru sprijinul acordat in implementarea acestui proiect si pentru recunoasterea importantei voluntariatului in
~ schimbarea comunitdtilor noastre! Afla mai multe pe http://www.voluntariat.ro/stiri_caravana.htm sau exploreaza fotografiile
N disponibile pe pagina noastra de pe Facebook la

http://www.facebook.com/album.php?aid=31810&id=1378525539&I=000a668557
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