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Miercuri, 18 februarie 2009, Comisia Europeana, la
cererea Presedintelui Barroso, a anuntat inceperea pregatirilor pentru Anul European al
Voluntariatului 2011.

Acest anunt vine Tn urma unei campanii intense de doi ani si jumatate condusa de o alianta a principalelor retele europene ale
organizatiilor societatii civile active in domeniul voluntariatului, coordonatad de Centrul European de Voluntariat (CEV). Membrii
aliantei si sustinatorii initiativei sunt incantati de preluarea de catre Comisia Europeand a propunerii lor cu privire la celebrarea
Anului European al Voluntariatului in 2011, actiune care aduce Comisia Europeana mai aproape de cetatenii Europei si

preocuparile lor. Aceasta actiune vine ca raspuns la vocea celor peste 100 de milioane de cetadteni europeni care contribuie ca

voluntari la bunastarea societatii, punand in practica valori
Anul 2011 va fi

europene precum solidaritatea, coeziunea sociala si

cetatenia activa.

Datorita contributiei pe care voluntarii o aduc in diferite AnUI European al VOIUntar|atU|U|!
domenii de interes la nivel european, alianta saluta aceasta

oportunitate de a recunoaste, promova si sarbatori

implicarea lor. Ne dorim ca Anul European al Voluntariatului 2011 sa actioneze la fiecare nivel si suntem gata sa sustinem
Comisia Europeana in eforturile sale de a organiza si implementa cu succes Anul European al Voluntariatului in 2011.
Numeroase institutii Europene si-au manifestat, in timp, sprijinul pentru aceasta initiativa: Comitetul Economic si Social

(2006), Consiliul Ministrilor Educatiei si Tineretului (2007), Comitetul Regiunilor (2008) si Parlamentul European, care a
adoptat in 2008 o declaratie de sprijinire a acestei initiative cu 454 de semnaturi.

Pentru Romania aceasta actiune vine sa dea un nou impuls dezvoltarii miscarii de voluntariat care a
cunoscut o crestere consistenta n ultimii 10 ani si sa creeze premisele unei recunoasteri adecvate a
contributiei pe care voluntarii 0 aduc la solutionarea a numeroase probleme si imbunatatirea vietii celor
aflati in nevoie. Initiativa Anul European al Voluntariatului 2011 a fost sprijinita prin semnaturile a 22 de
europarlamentari romani si a fost promovata din partea Romaniei de catre Pro Vobis — Centrul National de
c EV z/é)llzli/r;tariat, in calitate de membru al organizatiei coordonatoare a aliantei, Centrul European de Voluntariat

Tntalnirea in cadrul careia a fost anuntata inceperea pregatirilor pentru Anul European al Voluntariatului a avut loc la
Directoratul General pentru Educatie si Cultura din cadrul Comisiei Europene. La intalnire au participat DI.Pierre Mairesse,
Director, DI. Risto Raivio, Coordonator departament, si repreznetanti ai Aliantei ,,Anul European al Voluntariatului 2011”.
Aceasta alianta include Centrul European de Voluntariat (CEV), Platforma Sociald, Organizatia Mondiala a Cercetasilor, Biroul
European al Crucii Rosii, Forumul European al Tineretului, Platforma varstnicilor AGE, Caritas Europa, VoluntEurope, Solidar,
CESES, Reteaua companiilor ENGAGE, EURAG,Johanniter International, Asociatia Europeana a Organizatiilor pentru Servicii
Voluntare (AVSO), Reteaua Europeana a Organizatiilor Neguvernamentale din Sport, Actiunea Tinerilor pentru Pace (YAP
Europa), Reteaua EUCLID si Eurodiaconia. Pentru mai multe detalii vizitati www.cev.be.

Contact:
La nivel European: Markus Held, Director, Centrul European de Voluntariat (CEV), cev@cev.be, +32 2 511 75 01
Pentru Romania: Cristina Rigman, Director Executiv, Pro Vobis — Centrul National de
Voluntariat,provobis@provobis.ro, 0755 045105.




- Tn perioada 1 ianuarie 2007 — 31 decembrie 2008 Pro Vobis e
a implementat proiectul ,,Dezvoltarea infrastructurii pentru voluntariat in Roméania” in parteneriat cu \
MOVISIE — Centrul pentru Dezvoltare Sociala, Utrecht, Olanda. Proiectul a fost finantat de catre Ministerul
Afacerilor Externe din Olanda prin “Social Transformation Programme in Central and Eastern Europe” (MATRA) i‘\»

si a avut un buget total de A 210400. Scopul proiectului a fost consolidarea si promovarea miscarii de MOVISIE
voluntariat in Romania prin intarirea capacitatii organizatiilor care alcatuiesc infrastructura pentru voluntariat in Q‘;‘!
Romania, respectiv centrul national de voluntariat si centrele locale de voluntariat. Proiectul a vizat trei domenii

principale de interventie:

Un excelent schimb de expertiza i (1) Cresterea capacitdfi

. > : . organizationale si a personalului Pro Vobis de a
expenenta: Pro VOb|S (Centrul Nagonal actiona ca centru national de voluntariat;

(2) Imbunatatirea si extinderea pachetului de servicii
oferit de catre Pro Vobis — Centrul National de
Voluntariat beneficiarilor sai directi, centrele locale de

de Voluntariat din Roménia) si MOVISIE
(Centrul pentru Dezvoltare Sociala din [

(3) Cresterea capacitatii centrelor locale de voluntariat

Olanda) din Roménia de a sprijini dezvoltarea voluntariatului la
nivel local.
Proiectul a fost un real succes, atat echipa Pro Vobis céat si cele 14 centre locale de voluntariat din PORTRET DE VO'.“HIAR

Romaénia apreciind in mod deosebit utilitatea si creativitatea instrumentelor si metodelor de lucru pe
care le-au preluat si invatat de la colegii olandezi. Proiectul a cuprins o componenta de consultanta
de care a beneficiat direct intreaga echipa Pro Vobis, urmata de o componenta de instruire in cadrul
careia echipa Pro Vobis a transferat catre centrele locale de voluntariat din Romania instrumentele si
metodele invatate in cadrul sesiunilor facilitate de consultantii olandezi. Echipa Pro Vobis impreuna cu
trei reprezentanti ai centrelor locale de voluntariat au efectuat si o vizitd de studiu Tn Olanda la finele
anului 2007, vizitd in cadrul careia au cunoscut in mod direct numeroase centre de voluntariat si
organizatii care implica voluntari, din 6 localitati din Olanda.

Evenimentul de incheiere a proiectului a fost organizat in data de 4 decembrie 2008 la Bucuresti.

Tn cadrul acestui eveniment a fost lansati editia a doua a publicatiei ,,Portret de Voluntar”, un instrument anual de promovare
a voluntariatului si de recunoastere a muncii voluntarilor, idee preluatd de echipa Pro Vobis de la un centru local de voluntariat
vizitat in Olanda. Editia din acest an a reunit 65 de portrete de voluntari din toata tara. Prin evenimentul de lansare, Pro Vobis a
marcat Ziua Internationala a Voluntarilor, celebrata in fiecare an in 5 decembrie.

Acest proiect a prilejuit un excelent transfer de expertiza si schimb de experienta in domeniul voluntariatului intre Pro Vobis si
centrele locale de voluntariat din Romania si echipa de experti a MOVISIE. Pe baza expertizei dobandite in cadrul acestui proiect,
Pro Vobis a realizat designul proiectului de dezvoltare institutionalda a organizatiilor care lucreaza cu voluntari lansat in luna
\\anuarle a acestui an si a preluat o serie de instrumente si idei de evenimente menite sa promoveze voluntariatul si sa /
~ recunoasca meritele voluntarilor. _—

— Tn lumina experientei vaste pe care Pro Vobis a acumulat-o in timp in ceea ce -
priveste managementul voluntarilor, echipa a decis largirea paletei de oportunitati de voluntariat

internationale pentru voluntari roméni, prin

aderarea la programul European Voluntary

c'/ Service - EVS. Mai concret, Pro Vobis a aplicat PI‘O VOb'S p”mESte
recent, cu succes, la Agentia Nationala pentru o . .
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si acreditare ca organizatie de
Formarii Profesionale, departamentul Tineret in - - -
Actiune, pentru obtinerea acreditarii ca organizatie de Tineret trlmltere SI COOI’dOnaI’e de
trimitere si coordonare de proiecte EVS. Tncepand cu 0
luna ianuarie au si inceput sa soseasca mesaje de la prOIECte EVS

tineri interesati de aceasta oportunitate, precum si de la
organizatii europene interesate de colaborare.

Tn plus, pentru a asigura o calitate cat mai buna a viitoarelor proiecte EVS, unul din membrii echipei Pro Vobis, Corina Ardelean,
a participat in perioada 4-8 februarie 2009 la un curs special destinat organizatiilor care se implica in EVS - SOHO: Sending
| Organization Hosting Organization, desfasurat in Finlanda. Cursul a avut ca scop familiarizarea cu mecanismele EVS, |
\ intelegerea rolurilor partenerilor dintr-un proiect EVS, dar mai ales clarificarea rolului mentorului in procesul de invatare al /
voluntarului. Simtindu-ne astfel mai pregatiti s& exploram oportunitatile programului european Tineret in Actiune, i invitdm
pe toti cei interesati de un stagiu european de voluntariat, daca au intre 18 si 30 de ani, indiferent de experienta
lor, s& ne contacteze la adresa voluntar@provobis.ro. -
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' lucreaza cu voluntari” finantat de catre Uniunea

Dezvoltarea institutionala

a organizatiilor care
lucreaza cu voluntari

— Pro Vobis — Centrul National T~
de Voluntariat a lansat la inceputul lunii februarie \
proiectul ,Dezvoltarea institutionald a organizatiilor care

Europeana prin programul PHARE 2006. Scopul
proiectului este de a dezvolta capacitatea organizatiilor
beneficiare de a lucra cu voluntari in mod planificat, eficient
si profesionist. Tn cadrul acestui proiect, 15 organizatii
neguvernamentale din Romania care implica in mod
constant voluntari in activitatea lor vor beneficia de
consultanta si instruire personalizata in urma unei analize a
nevoilor si pe baza unei metodologii specifice adaptata
dupa un model olandez. Interventia cuprinde o analiza
detaliata a nevoilor organizatiei cu privire la managementul
voluntarilor, facilitarea unei sesiuni de elaborare a viziunii
strategice cu privire la implicarea voluntarilor in organizatie,
identificarea prioritatilor organizatiei in vederea atingerii
acestei viziuni strategice, redactarea unui plan de actiune
pentru atingerea viziunii strategice si instruirea personalului
organizatiei in domeniul managementului voluntarilor.
Tntreaga interventie este facilitata de un consultant alocat
fiecarei organizatii, pe baza unor instrumente de lucru
adaptate si testate de catre Pro Vobis in cursul anului 2008
intr-un program de dezvoltare a centrelor locale de
voluntariat din Romania, facilitat de catre consultantii
Centrului pentru Dezvoltare Sociald din Olanda — MOVISIE.

Tn perioada 3-18 februarie s-au inscris in vederea selectiei
35 de organizatii neguvernamentale si o institutie publica,
prin depunerea dosarului de candidatura care a cuprins un
formular de inscriere, un chestionar initial cu informatii
despre procesul de managementul voluntarilor, o scrisoare
de motivatie si raportul de activitate cu informatii narative si
financiare. Tn urma evaludrii au fost selectate 19 organizatji
neguvernamentale si o institutie publica ce vor beneficia de
asistenta propusa in acest program. Organizatiile selectate
sunt: Asociatia ACCEPT, Hospice ,,Casa Sperantei”,
Asociatia Hercules, Fundatia ,,Pentru Voi”, Fundatia
Baylor - Marea Neagra, Fundatia Dezvoltarea
Popoarelor, Asociatia Romana Anti-SIDA, Fundatia
Noi Orizonturi, Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei, Habitat for Humanity Roméania, ONG Mare
Nostrum, Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei,
Organizatia Salvati Copiii, Fundatia ECOTOP,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Galati, Asociatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile, Asociatia Ecouri Verzi, Asociatia Pro
Democratia — Filiala Cluj, Fundatia Estuar, Fundatia
Ratiu pentru Democratie.

Pasii urmatori ai proiectului includ realizarea unei analize
detaliate a nevoilor organizatiilor selectate, prima vizita a
consultantilor alocati fiecarei organizatii, in cadrul careia va

| fi facilitata o sesiune de planificare strategica a implicarii
\ . A . . . . . . /
\voluntarilor in organizatie si o sesiune de instruire pentru /

coordonatorii de voluntari din organizatiile selectate.
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Tn perioada
2007-2009 Pro Vobis
este partenerul roman in

cadrul unui proiect cu
finantare europeana dedicat
voluntariatului la varsta a
treia, avand ca ca scop
promovarea implicarii active a |
persoanelor varstnice (de
peste 55 de ani) ca voluntari
in activitati de interes general pentru comunitate.
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S-au primit un total de 58 de aplicatii din toata tara, in urma
carora Pro Vobis a selectat 22 de persoane care au avut ocazia
sa cunoasca indeaproape relitatile mediului asociativ si ale
implicarii voluntarilor din 4 tari partenere in proiect.

Proiectul “Ramai
activ! Fii voluntar!”
continua la puterea
a treia!

RAMAL ACTIVI
FIl VOLUNTAR!
THINK FUTURE, WVOLUNTEER TOGETHER

Astfel, au fost organizate 4 schimburi de voluntari, grupurile de
voluntari romani fiind gazduite de catre centrele nationale de
voluntariat din Slovenia, Ungaria, Italia si respectiv Slovacia.
Voluntarii romani au beneficiat, inainte de plecare, de un curs de
pregatire unde au avut ocazia sa se familiarizeze unii cu altii, cat
si cu detalii despre voluntariat, despre proiect si desigur notiuni
elementare despre limba si cultura tarii in care urmau sa plece.
Schimburile de experienta le-au dat posibilitatea voluntarilor
romani nu numai sa afle mai multe despre tara respective, insa
mai ales sa se implice activ, ca voluntari, in comunitatile pe care
le-au vizitat, alaturi de
organizatii locale.

Tn acelasi timp, Pro Vobis a
primit 2 grupuri de voluntari din
partea colaboratorilor din
Slovenia si Italia. Fiecare grup a
petrecut In Romania o perioada
de 2 saptamani, perioada in
care au vizitat mai multe
organizatii neguvernamentale in
cadrul carora au desfasurat
activitati de voluntariat alaturi
de voluntari romani, tineri si varstnici deopotriva. Programul
schimburilor s-a dovedit a fi ocazia perfecta de a oferi
voluntarilor internationali informatii despre diferitele domenii in
care se desfasoara activitatile de voluntariat din Romania. Pentru
aceasta au fost organizate vizite la organizatii precum Asociatia
Familia Regasita, Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si
Familie, Fundatia pentru Tngrijirea Varstnicului, Centrul de
Recuperare a Copiilor cu Handicap Motor, Habitat pentru
Umanitate, Fundatia Estuar, Prison Fellowship Romania, Institutul
Roman pentru Pace, Caritas Satu Mare etc., carora le multumim
pe aceasta cale pentru ospitalitate. Tn perioada imediat
urmatoare, Pro Vobis va mai gizdui inca 2 astfel de grupuri de /
voluntari internationali, de aceasta data provenind din
Ungaria si Slovacia.
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Tn cursul lunii martie, Cristina Gaspar - coordonator de N
proiecte pentru asistenta rurald din Timisoara - se va imbarca intr-o \

AN
neguvernamentala foarte activa in dezvoltarea comunitatilor rurale de pe coasta de est a
Indiei in dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de monitorizare si evaluare a
programelor acesteia. Cristina va fi primul voluntar din Roménia care se va alatura celor
peste 800 de voluntari internationali VSO aflati pe teren in acest moment in diverse tari in
curs de dezvoltare din Africa, Asia si Asia-Pacific.
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“Pentru mine, VSO este pe de o parte, probabil singura si cu siguranta cea mai buna
oportunitate de a-mi cladi o cariera in dezvoltare internationala, un domeniu inca prea nou
pentru Romania. Pe de alta parte, a fi voluntar VSO Tti ofera ocazia de a-ti folosi
cunostintele si experienta ta profesionald pentru o cauza buna. Eu consider ca este un
privilegiu sa ai sansa de a contribui la o schimbare pozitiva in viata unor persoane dezavantajate, chiar daca acest lucru suna a
altruism exagerat si mult prea idealist (mai ales Tn contextul actual al realitatii noastre). Totodata, sunt sigura ca aceasta
experienta este si 0 ocazie pentru o continua invatare, atat pe plan personal, cat si profesional. De fapt, pentru mine a inceput
deja odata cu procesul de selectie, urmand apoi perioada aceasta de pregatire si in special sesiunile de formare, care sunt
foarte practice si motivante. Sprijinul institutional din partea VSO si a
. . Pro Vobis a fost prezent inca de la primul contact, in urma cu
Pr0|eCtU| de VOIUntanat pentru aproximativ 7-8 luni, atunci cand am trimis formularul de aplicatie

pentru a deveni voluntar VSO si am gasit intodeauna promptitudine

dezvoltare internationala derulat de [pesube
Pro Vobis in colaborare cu VSO UK

Voluntarii VSO sunt profesionisti cu experienta de peste 2-5 ani in

marcheaza plecarea primului domenii de interes, conform nevoilor semnalate de organizatiile
C Ani partenere sau guvernele din Africa si Asia, care isi doresc sa
V0|untar dm Romama! munceasca si sa traiasca in mijlocul unor comunitati din zone

dezavantajate ale lumii, pe perioade de pana la 2 ani, pentru a-si
impartasi experienta profesionald cu colegii de acolo. Ei lucreaza ca

voluntari in organizatii non-profit care deruleaza programe vitale pentru comunitati sau categorii dezavantajate, institutii sau

departamente guvernamentale, unitati sanitare sau de Tnvatamant, cooperative ale micilor intreprinzatori din tarile respective.

Parcursul profesional al Cristinei vorbeste de la sine despre interesul care i-a indreptat pasii catre acest program:

“Am studiat Jurnalismul si desi am cochetat cu mass-media inca din liceu si mi-a placut in mod deosebit Radio-ul, totusi, la un
moment dat prin anul 2000, m-am indreptat spre o
alta directie — ONG-urile. Cred ca o mare influenta a
avut mama mea, care, in acea perioada, era
implicata in actiuni caritabile in orasul meu natal si
ceva din ceea ce-mi povestea ea mi-a atras
curiozitatea si interesul. Astfel, m-am prezentat la
Centrul de Asistentd Rurala, un ONG din Timisoara
care atunci s-a infiintat si mi-a placut atat de mult
incat am lucrat cu ei mai mult de 6 ani ca si
coordonator de proiecte si am “ascuns” bine in
“sertar” diploma de jurnalist. Sigur ca aici am avut
ocazia si sa invat multe despre proiecte, programe,
dezvoltare etc..

Dar a mai fost un moment cheie ce mi-a deschis
alte porti. Tn 2003, am decis s& ma inscriu la e
“International People's College” si pentru 4 luniam . oy TET ] )
studiat in Danemarca, alaturi de 70 de studenti din j a g ‘
aproximativ 40 de tari. A fost o experienta ‘? ‘
incredibila si o ocazie pentru a cunoaste alte culturi i ‘
si a invata pentru prima data ce inseamna
dezvoltare internationala. Desi inca de pe atunci mi-
am dorit sa ma implic in dezvoltarea internationala,
am asteptat momentul oportun si mi-am dat seama ca trebuie sa mai invat multe, poate chiar intr-un mediu academic. Astfel,
in urma cu 2 ani am urmat la Universitatea din Pavia — Italia, un master in dezvoltare si cooperare internationala. Am avut si
ocazia sa fac un stagiu de practica in Africa de Sud, lucrand cu un ONG international din Italia. M-am intors in Romania anul
trecut, am mai colaborat cu fostii mei colegi, am lucrat apoi cateva luni la Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest si iata ca

acum astept sa incep in curand o noua poveste in India, cu VSO.”

experienta inedita de 1 an, pe parcursul cdruia va asista o organizatie

\
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VSO - organizatia internationald cu sediul central in UK care sta in spatele acestui program de voluntariat are peste 50 de ani
de experienta in recrutarea si trimiterea de voluntari pentru dezvoltare in tari defavorizate din Africa si Asia. Tncepand cu vara
anului 2008, VSO UK a incheiat un parteneriat cu Centrul National de Voluntariat Pro Vobis in scopul mobilizarii unui numar cat
mai mare de profesionisti romani pentru a-si pune experienta in slujba unor comunitati din zone dezavantajate ale lumii. VSO
lucreaza strategic, in parteneriat cu organizatii locale din regiunile respective, pentru a sprijini obiectivele prioritare de
dezvoltare identificate impreuna cu acestia in regiune.

“Ne bucuram sa lucram in parteneriat cu Pro Vobis, Centrul National de Voluntariat din Romania, care ne-a
sprijinit pentru a ne extinde aria de recrutare si pentru a atrage mai multi voluntari internationali din Romania,
care vor contribui la cresterea impactului muncii VSO in tari in curs de dezvoltare. Am fost impresionati de
calibrul voluntarilor recrutati din Romania si vom continua cooperarea cu Pro Vobis. Dorim sa incurajam
profesionistii romani care sunt interesati de voluntariatul international sa contacteze Pro Vobis, in special
profesionisti din domenii precum management si sanatate.” (Michele Turner, Head of Volunteering, VSO UK)

Gestul Cristinei ne arata ca a sosit momentul ca Roménia sa se transforme din tara beneficiara in tara donatoare de voluntari
internationali. Exista in Romania numerosi profesionisti cu experienta care acum au sansa de a privi dincolo de problemele
societatii romanesti si de a-si testa capacitatile in unele din cele mai defavorizate si totodata exotice zone al lumii. Ei se vor
intoarce in tara si in bransa lor cu abilitati noi, experienta mult imbunatatita, o perceptie noua asupra lucrurilor ce ii Inconjoara
si incredere sporita in propriile forte, transmitand mai departe mesajul de schimbare in bine. Cu toate ca Romania este
deocamdata la inceput de drum in ceea ce priveste asistenta acordata tarilor mai dezavantajate, interesul profesionistilor
romani fata de oportunitatile de voluntariat international este semnificativ. Tn ultimele 9 luni, Pro Vobis a primit peste 600 de
aplicatii de la persoane interesate. In ciuda selectiei riguroase, ne bucura faptul c& avem primii voluntari selectati - pe cale sa
isi Inceapa aventura personald si profesionala alaturi de VSO - si ca o serie de alte persoane sunt in curs de selectie si instruire
pentru a deveni voluntari pentru dezvoltare internationala.

Persoanele interesate sunt rugate_sa viziteze www.voluntariat.ro/vso sau sa ne contacteze la international@provobis.ro sau tel.

'0755-045101, persoana de contact Andrea Demeter, coordonator proiect.

Dezvoltare profesionala: Marcati data in agendi:
scriere de proiecte TiA 11-11mai 2009

Ramona Dragomir, asistent in toata Romania!
de comunicare in cadrul

L . .. | ) 7 zile de actiune
echipei Pro Vobis, a participat | " LD 7 zile de fapte i\
la modulul de instruire 7 zile de implicare U v

. . N Saptamiing Nationala a Voluntaratulul 7 zile de daruire Saptamiing Nationala a Voluntaratuul
,,ScrlereAde pr'0|ecte In (.:Ol’lteXt 7 zile de bucurie
Tineret in Actiune”, sesiune ce 7 zile de vointa
face parte din pachetul de 7 zile de reusita
sesiuni de formare oferit de POTI schimba in mai bine ceva din jurul tau
cdtre reteaua de formatori ai STII CUM sa iei initiativa si sa-ti pui ideile in practica

- . iTI ASUMI RESPONSABILITATEA
Agentiei Nationale pentru T

Agentiel Nationale pentru _
Formar Profesionae. (wpcoee?). sesunca o ENPRIMA-TE PRIN FAPTE! FIl VOLUNTAR!

instruire, ce a avut loc la Campia Turzii in perioada

23-25 ianuarie. a permis participam;ilor s3 T$i SNV este un eveniment national menit sa mobilizeze cat mai multi voluntari care sa
! . contribuie la dezvoltarea comunitatilor lor si sa atraga sprijinul celorlalti pentru

dezvolte competentele de gestionare & derulare a activitatea voluntarilor si recunoasterea meritelor voluntarilor!

unui proiect in context TiA, sa se familiarizeze cu ) n )

conceptele generale de management de proiect, TU poti aduce SNV in localitatea ta!

sa isi imbogateasca cunostintele despre fluxul si o . . - -
. . ARV e was Daca esti o persoana care crede ca prin fapte mici se poate schimba ceva,
derularea proiectelor TiA si sa isi dezvolte abilitatile daci faci parte dintr-o organizatie, institutie, companie sau pur si simplu dintr-un grup

de transpunere a ideilorin proiecte in context TiA. cu initiativa, te invitam sa te alaturi partenerilor SNV din toata tara
si miilor de voluntari de toate varstele.

Scrie un e-mail la programe@provobis.ro sau suna la 0264 412897 sau la 0755 045103
,Fiind o combina;ie echilibratd intre elemente si spune-ne care este ideea ta! Pro Vobis iti va furniza mai multe informatii despre

. . . . eveniment si iti va oferi sugestii pentru a-ti pune ideea in practica.
teoretice si sfaturi practice, cursul de formare s-a st 9 P we P
dovedit o buna ocazie de a-mi aprofunda
cunostintele despre programul Tineret in Actiune

Scrie-ne pana pe 4 mai 2009 si activitatea ta va aparea in

Calendarul National SNV 2009 pe www.voluntariat.ro!

| in general si de a afla direct de la formatori tehnici | Intiaim Fopa Finantainzs
| specifice pentru a completa un proiect spre | :
| & » | e T =
| finantare cu succes” a declarat Ramona, care | P LY. mpmata v" 54
\ o v oA . .. . . A | S e A B
| spera sa isi asume pe viitor un rol mai activ in | PROVOBIS X7 7~ F risrucioe B DG Educaie 5 culturd ﬁ
TEL MaTInRA B q‘\—:._f"'u.- PromSna Programul Tineret Tn acfiune Tinere

aceasta privinta in cadrul organizatiei. iersl,,



http://www.voluntariat.ro-vso
http://www.voluntariat.ro/vso
http://www.voluntariat.ro/vso
mailto:voluntar@provobis.ro

